ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
MENOR PRECO GLOBAL
REGISTRO DE PRECOS

EDITAL

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO, por intermédio da pregoeira
designada pela portaria n°® 126, de 06/04/2017, e equipe de apoio, torna publico, para
ciéncia dos interessados, que, as 08h00min do dia 04 de junho de 2018, ou caso nao haja
expediente nesta data, no primeiro dia util subsequente, realizara licitacdo na modalidade
Pregdo Presencial do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e méao de obra
especializada para atender as demandas da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco o qual sera realizado na sala da Comissdo de Pregdo, situada na Rua da
Unido, n°® 439 - 3° andar — Sala 306 — Bairro da Boa Vista, Recife/Pernambuco, e obedecera
integralmente as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520/2002, na Lei n° 12.794, de 28 de
abril de 2005 do Poder Legislativo Estadual, do Decreto Estadual n. 42.530 de 22/12/2015, e
subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des, bem como as condi¢gfes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO DA LICITACAO:

1.1 - Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de limpeza, conservacdo e méao de obra especializada para atender as demandas
da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

2. DOS ANEXOS

2.1. Integram o presente Edital:

e Termo de Referéncia (anexo I),

e Modelo de Proposta de Precos e Planilha de Precos Formacao de Custos (anexo
1),

¢ Modelo de Declaracdo de que Cumprimento dos Requisitos de Habilitagcdo (anexo
),

e Modelo de Declarag&o de Superveniéncia (anexo 1V),

e Modelo de Declaracdo de Emprego de Menores (anexo V),

e Modelo de Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta de Precos
(anexo VI),

e Modelo de Declaragdo de Visita Técnica (anexo VII)

e Minuta da Ata de Registro de Precgos (anexo VIII),

e Minuta do Contrato (anexo IX).

3. DOS VALORES ESTIMADOS
3.1. O valor global maximo estimado para presente contratacdo é de R$ 46.830.384,63

(quarenta e seis milhfes oitocentos e trinta mil trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta
e trés centavos).
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3.2. O lance global proposto inicialmente (propostas iniciais), que nao estiverem em
conformidade com o art. 4°, incisos VIl e/ou IX da Lei n. 10.520/02, ndo poderao fazer
novos lances verbais e sucessivos e as que estiverem em desacordo com o Art. 48, inciso Il,
da Lei n. 8.666/93, serdo desclassificados (critério de Classificagdo das Propostas).

4. DA PUBLICIDADE

4.1. O aviso deste pregdo serd publicado no Diario Oficial do Estado, Jornal de Grande
Circulacado e na internet no endereco: www.alepe.pe.gov.br/pregao, de acordo como Art. 17,
|, do Decreto n° 5.450/05 c/c Art. 19, |, da Lei Estadual n°® 12.794/05.

5. DAS IMPUGNAGCOES AO EDITAL

5.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério deste
Pregéo, sob pena de decadéncia do direito de impugnacao.

5.2. As impugnagfes e/ou os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados a
Comissao de Pregdo da Assembleia Legislativa de Pernambuco, situada na Rua da Uniéo,
439, 3° andar, Sala 306 - bairro da Boa Vista, Recife-PE, de segunda a quinta-feira, no
horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h e sexta-feira feira das 8h as 13h horas, ou através
do e-mail alepe.licita@gmail.com

5.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Pregao o proponente que o tendo aceito
sem objecdo, venha, apos o periodo contido no subitem 5.1 deste Edital, a apresentar
falhas ou irregularidades que o viciem.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos.

6.2. Todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagéo,
comprovado através do contrato social da empresa, poderdo participar deste certame,
desde que preencham as condicdes de credenciamento constantes deste edital;

6.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pela
Administracdo Publica Estadual;

b) Tenham sido declarados inidéneos em qualquer esfera de Governo;

c) Estejam em processo de faléncia, concordata, dissolugéo ou liquidagéo;

d) Tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a
16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

6.4. N&o serd permitida a participagdo de empresas em consorcio, ou que estejam

declaradas inidéneas ou punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, cujo ato tenha
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sido publicado em 6rgdo de Imprensa Oficial ou que tenha tido faléncia decretada, em
concurso de credores, em dissolucéo ou em liquidacao.

6.5. Como condicdo prévia a participacdo no certame, a Pregoeira verificard o eventual
descumprimento das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo em licitacdo ou a contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro de Fornecedores Penalizados pelo Estado de Pernambuco
(http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gbp/PREmitirFornecedorPenalidade);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido TCU
(http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacaopublica/licitantesinidone
as/licitantes inidoneas.htm).

7. DA REPRESENTA(;AO, DO CREDENCIAMENTO E DA DECLARAGCAO DE
HABILITACAO

7.1. No local, data e hora indicados no predmbulo deste edital e na presenca da Pregoeira,
sera realizado o credenciamento do interessado ou de seu representante legal. Para tanto,
OBRIGATORIAMENTE, sera necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Tratando-se de sociedade comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor com todas as suas alteragbes ou ato constitutivo consolidado,
devidamente registrado. No caso de sociedades por acdes, tais documentos
deveréo ser acompanhados da Ata de Eleicdo de seus Administradores;

b) Tratando-se de sociedades civis, ato constitutivo com todas as suas alteracdes
e sua inscricdo, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

c) Tratando-se de empresa ou sociedade estrangeiras, decreto de autorizacdo e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Tratando-se de empresa individual, o registro comercial,

d) Procuracéo particular ou carta de credenciamento, com firma reconhecida em
cartorio, estabelecendo poderes para representar o licitante, expressamente
guanto a formulacéo de propostas e a pratica de todos os demais atos inerentes
a pregdes, acompanhado, conforme o caso, de um dos documentos citados nas
alineas “a” a “d” acima, para fins de confirmacéo de poderes para subscrevé-la,
ou ainda cépia de traslado de procuracdo por instrumento publico, na hipotese
de representacdo por meio de prepostos;

e) Declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo (modelo do

anexo lll), em papel timbrado, com o carimbo da empresa e firmada por
representante legal desta, conforme prevé o art. 4°, VIl da Lei n. 10.520/2002.

7.2. As empresas interessadas em participar do certame que ndo apresentarem nenhum dos
documentos referidos no subitem 7.1 ndo poderdo ofertar lances, manifestar intencédo de
interposicao de recurso ou praticar demais atos pertinentes ao certame. Sera considerada
como Unica oferta a constante na Proposta de Precos (Envelope n° 01).
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7.3. O representante de licitante presente a sessdo deverd entregar a Pregoeira 0s
documentos de credenciamento juntamente com a respectiva cédula de identidade ou
equivalente com foto e os documentos constantes do subitem 7.1 acima, fora dos envelopes
de “Proposta Comercial” e “Documentacao de Habilitagao”;

7.4. Os documentos necessarios ao credenciamento, os quais fardo parte do processo
licitatério, poderdo ser apresentados em original ou copia, neste caso, devidamente
autenticados por cartério competente ou por servidor desta Assembleia Legislativa, membro
da Comisséo de Pregéo, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data marcada para abertura
dos envelopes ou publicado em 6érgdo da Imprensa Oficial, observados sempre os
respectivos prazos de validade;

7.5. A cada licitante que participar do certame sera permitido somente um representante
para se manifestar em nome do representado, desde que autorizado por documento de
habilitagédo legal, vedada a participacdo de qualquer interessado representando mais de um
licitante.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. A “PROPOSTA COMERCIAL” devera ser apresentada em envelope lacrado e opaco,
tendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

A Pregoeira

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCESSO N° 012/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

ENVELOPE 1 - PROPOSTA COMERCIAL

(razao social ou nome comercial do licitante e endereco completo, com namero de telefone
e e-mail).

8.2. Deverd, necessariamente, atender aos seguintes requisitos:

8.2.1. Ser datilografada ou impressa através de editoragdo eletronica de texto em
papel timbrado, escrita em portugués, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
contendo razdo social, CNPJ, telefone, e-mail e endereco do licitante;

8.2.2. Estar datada e assinada, bem como rubricada nas demais folhas, pelo
representante legal da empresa;

8.2.3. Conter as especificacbes claras e detalhadas do objeto licitado conforme
disposto no Termo de Referéncia, Anexo |, ndo sendo aceitas op¢des para o objeto
desta licitacao;

8.2.4. Conter prazo de validade da proposta que sera de, no minimo, 60 (sessenta)
dias corridos, a contar do seu recebimento;

8.2.5. Conter o valor unitario, em algarismo, e o prego total da proposta, em
algarismo e por extenso, discriminados em moeda nacional vigente, com no
méximo duas casas decimais (Ex.: R$ 5,33), devendo prevalecer, no caso de
dissenso, o0 por extenso sobre o numérico; o qual deverd estar em conformidade
com os praticados no mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflacionaria ou de custo financeiro, bem como compreendendo todas
as despesas incidentes sobre o objeto, tais como impostos, seguros, taxas, etc., e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos;
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8.2.6. A vigéncia do contrato serd de acordo com o Caput do Art. 57 da Lei
8.666/93, e podera ser prorrogado conforme inciso Il do mesmo artigo, mediante
elaboracéo de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

8.2.7. Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, em papel timbrado,
com carimbo da empresa e firmada por representantes legal desta (modelo anexo
VI);

8.2.8. Planilha de Precos e Formacao de Custos, conforme modelo constante do
anexo ll.

8.2.8.1. Todos os dados informados pela licitante em sua planilha deverdo
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

8.2.8.2. A Pregoeira analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salérios das categorias envolvidas na contratacao;

8.3. A apresentacdo da Proposta implicard plena aceitacdo por parte da licitante, das
condicdes estabelecidas neste edital.

9. DA HABILITACAO

A documentacéo relativa & HABILITACAO devera ser apresentada em envelope lacrado,
tendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

A Pregoeira

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCESSO N° 012/2018 PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

(razdo social ou nome comercial do licitante, enderego completo, telefone, e-mail)

E constari, necesséria e exclusivamente, cépia autenticada ou coOpias e original, dos
seguintes documentos:

9.1 Quanto a habilitacao juridica:

a) Tratando-se de sociedade comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor com todas as suas alteracbes ou ato constitutivo consolidado,
devidamente registrado. No caso de sociedades por acdes, tais documentos
deverdo ser acompanhados da ata de eleicdo de seus administradores;

b) Tratando-se de sociedades civis, ato constitutivo com todas as suas alteracdes e
sua inscricdo, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

¢) Tratando-se de empresa ou sociedade estrangeiras, decreto de autorizacao e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
gquando a atividade assim o exigir;

d) Tratando-se de empresa individual, o registro comercial;

9.2. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e quanto aos débitos
inscritos ou ndo em Divida Ativa da Uni&o, inclusive em relacdo as contribui¢cdes
previdenciarias, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da Lei, expedida pela Receita Federal,

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente, na
forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, de acordo com a Lei n°
12.440/2011 e Resolucao e Resolucdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST;

9.3. Quanto a qualificagdo econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de
seu domicilio ou, no caso de empresas em recuperacgédo judicial, que ja tenham
tido o plano de recuperacdo homologado em juizo, certiddo emitida pela
instancia judicial competente que certifique que a licitante esta apta econdmica e
financeiramente a participar do procedimento licitatério;

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da licitante ou de
seu domicilio;

c) Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios;

cl - Os balancos e demonstracbes devem conter 0s registros no 6rgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa
e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
— CRC, contendo a Declaracdo de Habilitacdo Profissional e vir
acompanhados dos termos de abertura e de encerramento, e ainda
Certiddo de Regularidade Profissional do contado r habilitado.

d) Comprovacgéo de que possui Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacéo, conforme o artigo 31, paragrafo 3° da Lei
8.666/93 e alteracles.

9.4. Quanto a qualificacao técnica:

a) Prova de inscricdo ou registro da licitante e dos seus responséveis técnicos,
junto ao Conselho Regional de Administracdo - CRA competente da regido a que
estiver vinculada a licitante, que comprove atividade relacionada com o objeto.

b) Comprovagdo de Capacidade Técnica da Empresa para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, através de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
papel timbrado do mesmo, com firma reconhecida do seu representante legal
que comprovem ter a empresa executado satisfatoriamente, servicos de
caracteristicas, quantidades e prazo semelhantes ao objeto licitado, constando:
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b1l - Identificacdo da empresa, incluindo endereco, telefone e CNPJ;

b2 - Identificacdo do representante legal da empresa que assinara o
atestado, contendo cargo e funcéo;

b3 - Cépia do contrato da licitante com a empresa cliente que ampare o
atestado de capacidade técnica.

B4 - Todos os atestados deverdo ser entregues na versao original ou em
cépia autenticado em cartério.

c) Declaragdo de que a proponente tomou conhecimento de todas as informacdes
contidas neste edital e em seus anexos e de que realizou vistoria in loco
tomando ciéncia das condi¢cdes fisicas locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto desta licitacdo. A visita deverd ser agendada através dos
telefones: (81) 3183-2285, no horério das 9h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a quinta-feira e nas sextas-feiras das 9h as 13h e deverd ser realizada
até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data determinada para a sessao inaugural da
licitacdo (conforme modelo Anexo VII).

9.5. E ainda:

a) Declaragdo, em papel timbrado, com carimbo da empresa e firmado por
representante legal desta, de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, (modelo
anexo V).

b) Declaracdo de Superveniéncia de fato impeditivo a contratagdo com a
Administrac@o Publica, em papel timbrado, com carimbo da empresa e firmada
por representante legal desta (modelo anexo V).

c) Declaracdo de elaboracdo independente de proposta, em papel timbrado, com
carimbo da empresa e firmada por representantes legal desta. (modelo anexo
V).

9.6. Os documentos de que tratam o0s subitens anteriores deverdo ser apresentados
perfeitamente legiveis, sem conter borrdes, rasuras, emendas ou entrelinhas devidamente
datadas e assinadas em cOpias autenticadas, ou cOpias e originais que poderdo ser
autenticados pela Pregoeira ou por membros da Comissdo de Pregdo da ALEPE até o
altimo dia util anterior a data marcada para a sessdo de recebimento das propostas (a
Comissao nao autenticard a documentacao no dia da sessao).

9.7. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do
licitante, com o nimero do CNPJ e, preferencialmente, com endereco respectivo, devendo
ser observado o seguinte:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o niumero do
CNPJ da matriz, ou;

b) Se o licitante for uma filial, todos os documentos deverdo estar com o numero do
CNPJ da filial, exceto quanto a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribuicdes
previdenciarias, por constar no préprio documento que é valido para matriz e
filiais, bem assim quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando o
licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizagdo para a centralizacao, ou;
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¢) Se o licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a
filial, os documentos deverdo ser apresentados com o numero de CNPJ da
matriz e da filial, simultaneamente;

d) Serao dispensados da apresentacdo de documentos com o nimero do CNPJ da
filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.8. As certiddes que ndo constarem data de validade terdo como prazo maximo 60
(sessenta) dias;

9.9. Ndo sera concedida habilitagdo ao licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para habilitacdo, ou os apresentar em desacordo com as exigéncias
deste Edital.

10. DO PROCEDIMENTO

10.1. No dia, hora e local designado no preAmbulo neste instrumento, serd aberta a sesséo,
quando os interessados ou seus representantes legais, entregardo a Pregoeira 0s
documentos de “Credenciamento” (fora dos envelopes) e os envelopes de “Proposta
Comercial’” e de “Habilitagdo”, conforme determinacbes constantes nos subitens 7, 8 e 9
deste Edital.

10.1.1. Depois da hora marcada, nenhum documento ou proposta sera recebido pela
Pregoeira, pelo que se recomenda a todos os interessados em patrticipar da licitagdo
gue estejam no local designado 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o
recebimento dos envelopes.

10.2. Proceder-se-a a andlise dos documentos pertinentes e consequente credenciamento
dos interessados, a fim de comprovar se o representante legal possui os poderes
necessarios para a formulacdo das propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao Certame.

10.3. A Pregoeira procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e
verificara a conformidade das mesmas com 0s requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio.

10.3.1. A(s) proposta(s) que ndo atender(em) aos requisitos do edital sera(ao)
desclassificada(s).

10.3.2. Estarao classificadas todas as propostas que atendam as especificacdes do
edital, e, aptas a participar da fase de lances verbais.

10.3.3. A proposta de valor mais baixo e as propostas de precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela estardo qualificadas para dar lances, isto é, poderdo fazer
novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

10.3.4. N&do havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no
subitem anterior, os autores das melhores propostas, até o méximo de 3 (trés),
oferecerdo novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos, nos termos do art. 4°, IX da Lei n. 10.520/2002.
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10.3.5. Havendo empate(s) na condicdo prevista no subitem 10.3.4 que
ultrapasse(m) o quantitativo maximo de 3 (trés) propostas, todas estas propostas
serdo selecionadas / qualificadas para a fase de lances.

10.3.6. Na hip6tese da ndo-contratagdo nos termos previstos, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.4. Em seguida, serd dado inicio & etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
proponentes qualificados para tanto, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes.

10.5. A Pregoeira convidara individualmente os licitantes classificados/qualificados para
lances, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

10.5.1. Na hipotese de duas ou mais propostas classificadas/qualificadas para lances
gue apresentarem precos iguais, a Pregoeira decidira, na ocasido, mediante sorteio,
a sequéncia de realizacdo dos lances.

10.5.2. A oferta dos lances devera ser efetuada ho momento em que for conferida a
palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos.

10.5.3. Cada lance devera importar numa reducdo minima do valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), relativamente ao menor preco total do objeto ja ofertado.

10.5.4. Dos lances ofertados ndo cabera retratacao.

10.6. Caso nao se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado para a contratacao.

10.7. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara
a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manuteng&o do Ultimo prego por ele
apresentado, para efeito de ordenagéo das propostas.

10.8. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a4 quando, indagados pela Pregoeira, 0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

10.9. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Pregoeira
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor, decidindo
motivadamente a respeito.

10.10. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, a Pregoeira procedera a abertura do
envelope contendo os documentos de habilitacdo do licitante, para verificagcdo do
atendimento das condicdes fixadas no Edital.

10.11. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

10.12. O licitante vencedor devera apresentar na sala da Comissao de Pregdo, no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, proposta de precos e planilha de custos e formacgéo
de precos readequadas ao valor final negociado.
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10.13. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto
do certame.

10.14. Nas situagdes previstas nos subitens 10.7, 10.9 e 10.13, a Pregoeira podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

10.15. A Pregoeira mantera em seu poder os envelopes “Documentacgéo de Habilitacdo” dos
demais licitantes.

10.15.1. Apos a retirada da nota de empenho ou assinatura do Termo de Contrato,
o(s) licitante(s) podera(ao) retirar os envelopes referidos no subitem anterior, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inutilizacdo dos mesmos.

10.16. Lavrar-se-a ata circunstanciada da Sessdo Publica, que serd assinada pela
Pregoeira, por todos os licitantes presentes e, facultativamente, pelos membros da equipe
de apoio.

10.17. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o objeto licitado sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco.

10.18. Nos casos em que a Convencdo Coletiva de Trabalho seja revogada no curso da
licitacdo, cabera ao Licitante vencedor, por ocasido da assinatura do contrato, pleitear o
reajuste decorrente da Convencédo Coletiva mais recente, na forma prevista no item 18 deste
Edital.

10.19. Sempre que julgar necessario, a Pregoeira solicitard parecer técnico e/ou juridico
sobre propostas apresentadas, como também promover diligéncias.

11. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

11.1. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder
pelo proponente.

11.1.1. As razdes recursais deverdo ser apresentadas na sala da Comissdo de
Pregdo, no enderegco constante do predmbulo deste Edital, ou através do e-mail
alepe.licita@gmail.com;

11.2. Ao final da sesséo, e depois de declarado vencedor o proponente que desejar recorrer
contra decis6es da Pregoeira podera fazé-lo, manifestando imediatamente e motivadamente
a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razées em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de
recurso;

11.4. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
guando néo justificada a inten¢céo de interpor o recurso pelo proponente;
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11.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

11.6. Os recursos deverao ser enderecados a Pregoeira.

12. DAS OBRIGACOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS CONFORME AS
EXIGENCIAS DO DECRETO 7.892/2013 E DECRETO ESTADUAL N° 42.530/2015 QUE
REGULAMENTAM O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. As obrigagOes decorrentes deste Pregdo consubstanciar-se-80 em ata de registro de
preco, cuja minuta consta do anexo VIII.

12.2. O prazo para assinatura da ata de registro de preco sera de 05 (cinco) dias uteis,
contados da convocacdo da adjudicataria, ocasido em que, se necessario, deverao ser
atualizadas a certiddes de regularidade fiscal e trabalhista que estejam vencidas.

12.3. A Ata de Registro de Pregco deverd ser assinada pelo representante legal da
adjudicataria (diretor, sécio da empresa ou procurador), mediante apresentacdo do contrato
social e, na hipotese de nomeacao de procurador, também de procuracdo e cédula de
identidade do representante, uma vez comprovado o recolhimento dos emolumentos
devidos.

12.4. A Ata de Registro de Preco tera validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
assinatura.

12.5. A Administracdo n&o estara obrigada a contratar o servico objeto deste PREGAO da
detentora da ata de registro de precos.

12.6. Sera formalizada Ata de Registro de Precos para o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

12.7. Ap6s a homologacdo da licitagdo, o registro de precos observara, entre outras, as
seguintes condicoes:

12.7.1. Sera incluido, na respectiva Ata, o registro dos licitantes que aceitarem cotar
0s bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da
classificagdo do certame conforme preceitua a legislagéo vigente;

12.7.2. O preco registrado com indicacdo dos fornecedores seré divulgado no Portal
de Compras e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos;

12.7.3. A ordem de classificacdo dos licitantes registrados na ata devera ser
respeitada nas contratacoes.

12.8. O registro a que se refere o item anterior tem por objetivo a formacdo de cadastro de
reserva, no caso de exclusdo do primeiro colocado da ata, nas hipéteses previstas nos arts.
20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013 e do Decreto Estadual n° 42.530/2015).

12.9. Seréo registrados na ata de registro de precos, nesta ordem:
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12.9.1. Os pregos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa
competitiva.

12.9.2. Os pregos e quantitativos dos licitantes que tiverem aceito cotar seus bens
e/ou servigos em valor igual ao do licitante melhor classificado.

12.10. Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o subitem 12.9.2, seréo
classificados segundo a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

12.11. Os Orgdos Publicos que estiverem enquadrados na condi¢do de “Orgdos Publicos
Nao Participantes” poderao solicitar adesdo a Ata de Registro de Precgos, resguardado o
interesse da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco e ainda a manifestacéo de
interesse do Licitante vencedor da licitagdo.

12.12. As aquisi¢cfes ou contratacOes adicionais a que se refere o item anterior ndo poderéo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para a ALEPE.

12.13. Em caso de adesdes a Ata de Registro de Precos, ndo podera exceder, na totalidade,
ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precgos para a
ALEPE, independente do numero de 6rgdos nao participantes que aderirem.

13. DO CONTRATO

13.1. Homologado o resultado desta licitacdo e havendo interesse na contratacao por parte
da Administracdo, a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco convocara
imediatamente a empresa vencedora para a assinatura do termo contratual, no prazo
méaximo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da comunicagdo, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

13.1.1 O prazo para a assinatura do termo contratual podera ser prorrogado uma
vez, desde que requerido por escrito, no transcurso do lapso temporal de que trata o
subitem anterior, e em face de justificativa aceita pela Administracao.

13.2. A recusa injustificada da(s) empresa(s) em assinar o instrumento contratual dentro do
prazo estabelecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a(s) as penalidades legalmente
estabelecidas;

13.3. Na hipotese do item anterior, a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
podera convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagcdo, para
assinatura do contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis;

13.4. A vigéncia do contrato sera de acordo com o Caput do Art. 57 da Lei 8.666/93, e

podera ser prorrogado conforme inciso Il do mesmo artigo, mediante elaboracdo de termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
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14. DA FISCALIZACAO

14.1. A responsabilidade pela fiscalizacdo da execuc¢do do contrato estara ao encargo da
Superintendéncia Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco;

14.2. ApOs a assinatura do termo contratual, deverdo ser fornecidos aos respectivos
titulares, responsaveis pela fiscalizacdo, todos os elementos necessarios ao cumprimento
de sua obrigagdo, e, quando tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
inadimpléncia por parte da contratada, deverdo de imediato comunicar por escrito a
Comissdo Permanente de Licitacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco,
que tomara as providéncias para que se apliqguem as sanc¢des previstas na lei, neste edital e
no contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Sao obrigacbes da Contratada além do disposto no item 8 do Termo de Referéncia
(anexo I):

15.2. Prestar os servigos, objeto desta licitacdo, de acordo com o Termo de referéncia
(anexo 1), obedecendo as especificagdes deste edital;

15.3. Demais obrigagdes contidas no item 8 do Termo de Referéncia e no respectivo Termo
de contrato.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. S&o obrigacdes do Contratante além do disposto no item 9 do Termo de Referéncia
(anexo I):

16.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacéo do servigo objeto do Contrato.
16.3. Efetuar o pagamento em observancia a forma estipulada no item 17 abaixo.
17. DO PAGAMENTO

17.1. - O pagamento dar-se-a pela Superintendéncia de Planejamento e Gestdo, apos a
apresentacdo da Nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Superintendéncia
Administrativa, através da conta bancaria fornecida pela Contratada, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data de sua apresentacdo, ficando suspenso o0 pagamento
enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentacéo solicitada.

17.2 - A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal ou fatura relativa a
prestacdo dos servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das
seguintes obrigacBes aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, sendo
autenticadas em Cartério as que ndo constarem autenticacdo bancaria, como também as
certiddes de regularidades abaixo descritas:

17.2.1. Vale-alimentacdo, em relagdo ao més subsequente ao da prestacdo dos
servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
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17.2.2. Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo vigente,
tenham feito opcdo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més
subsequente ao da prestacdo dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

17.2.3. Remuneragao correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

17.2.4. Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente
identificados;

17.2.5. Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou
fatura apresentada, compativel com o0s empregados vinculados a execucdo
contratual, nominalmente identificados.

17.3. A empresa contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal ou fatura a
comprovacao de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

17.3.1. Prova de Regularidade junto aos Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribui¢cdes previdenciarias;

17.3.2. Prova de regularidade com o FGTS;

17.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

17.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

17.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.

17.4. Os empenhamentos de despesas e pagamentos no ambito da Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco s6 sao realizados para credores cadastrados no sistema “E-
fisco”.

17.5. O Cadastro no sistema “E-fisco” ndo € condicao para a habilitacdo ou apresentagao de
proposta de precos, mas condi¢do para emissdo de empenho e pagamento da despesa.

17.6. A ndo realizacdo do cadastramento/atualizacdo, a que se refere os subitens anteriores,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da homologacéo do certame, sera considerado
como desisténcia da proposta, sujeitando o licitante vencedor as sanc¢des decorrentes deste
comportamento.

18. DO REAJUSTE CONTRATUAL

18.1. O montante “A” da Planilha de Precos e Formacao de Custos sera reajustado no
mesmo periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria,
conforme prescreve o art. 29, inc. Il da Lei Estadual 12.525/03.

18.1.1. Fazem parte do montante "A" 0s custos relativos a remuneragao de mao-de-
obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e, do montante "B", 0os custos
relativos aos insumos e demais itens que compdem a respectiva planilha de custos

18.2. O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excec&o
de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que
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serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de
acordo com o art. 29, inc. I, da Lei Estadual 12.525/03.

18.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratada deverd pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da
prorrogacao contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao
do seu direito.

18.4. Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinéaria e
extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso |l, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. A inexecucdo total ou parcial, caracterizada pelo atraso no fornecimento do objeto
licitado, podera ser considerada como recusa e ensejar a rescisao contratual;

19.2. Aplicam-se, no que couber, ao presente contrato, as disposi¢cdes dos artigos 77 a 80
da Lei 8.666/93.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Se o proponente classificado recusar-se a cumprir o oferecido na proposta, ou o fizer
fora das especificagcbes e/ou condi¢cdes predeterminadas, adotar-se-d0 as providéncias
seguintes:

a) Pela recusa em assinar a ata de registro de pregco, multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado;

b) Pela recusa em retirar nota de empenho ou assinar contrato de locagéo
(quando exigivel este), multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de
empenho ou do contrato;

c) Para cada Nivel Minimo de servico nao atendido no prazo estipulado, multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal a ser pago, até o limite de
20% (vinte por cento) do valor mensal a ser pago;

d) Pela inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente ao contrato ou a Ordem de Servico decorrente da ata de
registro de preco;

e) Pela inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a parcela do objeto requisitado ndo prestado ou prestado em
desacordo com as especificacdes técnicas;

f)  Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que nao diga respeito
diretamente a execuc¢do do objeto contratual, multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) sobre o valor do contrato;

g) Pelo cancelamento da Ata de Registro de Preco por culpa da DETENTORA,
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento mensal estimado
multiplicado pelo nimero de meses faltantes para o termo final do ajuste.

20.2. O licitante que ensejar o retardamento no fornecimento objeto da licitacdo, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacéo
e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administragéo, pelo prazo de
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até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, e, se
for o caso, descredenciado no CRC pelos 6rgdos competentes, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

20.3. As sanc0Oes séo independentes e a aplicagdo de uma multa ndo exclui a das outras.

20.4. O prazo para pagamento de multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéao
da empresa apenada, sendo possivel, a critério da ALEPE, o desconto das respectivas
importéncias do valor eventualmente devido a Contratada.

20.4.1. O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejar4 a inscricdo do
respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a Contratada ao processo judicial
de execucéo.

21. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

21.1. A Contratada, para execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, prestara no ato da
assinatura do contrato, em favor da Contratante, garantia fixada no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 56, §2°, da Lei n°® 8.666/93, podendo a
Contratada optar por uma das modalidades de garantia previstas na lei geral de licitacdes;

21.2. A garantia terd o seu valor atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA e somente sera liberada ap6s a comprovacgao inequivoca do pagamento de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da Contratada, mediante coOpias
autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislagdo, de cada um de seus
empregados, referentes ao més anterior.

22. DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

22.1. Os servigos serdo prestados, nos locais discriminados pela Contratante, em regime e
no(s) periodo(s) definido(s) no Anexo | do Termo de Referéncia.

22.2. A prestacdo dos servicos envolve a alocacdo, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados, uniformizados e com aparéncia pessoal adequada.

22.3. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade
dos servigos e a satisfacdo da Contratante.

22.4. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execugéao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco poderd revogar a presente
licitagd@o, por interesse publico, e devera anula-la por ilegalidade, "de oficio" ou mediante

provocacgéao de terceiros, sempre em despacho fundamentado.

23.2. A participacdo nesta licitacdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel das normas
constantes do presente edital.
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23.3. A(s) empresa(s) contratada(s) sera (ao) responsavel (is) pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme o art. 71
da Lei n° 8.666/93.

23.4. Fica assegurado a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco o direito de
verificar a exatidao das informacdes prestadas pelas licitantes, antes e ap6s a adjudicacao.

23.5. Os casos omissos neste pregao serdo resolvidos pela Pregoeira, que se baseara nas
disposi¢cbes contidas na Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Federal n° 5.450 de
31/05/2005, além da Lei Estadual n° 12.794 de 28/04/2005, aplicando-se-lhe
subsidiariamente as disposi¢cdes constantes da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, e
ainda pelas condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste edital.

23.6. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e na internet no endereco:
www.alepe.pe.gov.br/pregao.

23.8. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacfes relativas a sessao publica do pregdo constardo de ata, sem prejuizo das
demais formas de publicidade.

23.9. A Contratada devera aceitar, nas mesmas condicfes estabelecidas neste instrumento,
0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, limitados a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

23.10. O contrato ndo poderéa ser objeto de cessédo ou transferéncia no todo ou em parte, a
nao ser com prévio e expresso consentimento da Contratante e sempre mediante
instrumento préprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

23.11. Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacbes dos servigos sem
autorizacdo expressa da Fiscalizacéo.

23.12. Os servicos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou ainda aqueles
gue causam a interdicdo dos locais de trabalho deverdo ser realizados fora do horario de
expediente.

23.13. Os equipamentos que a Contratada levar para o local da execucédo do servico, ou as
instalacdes por ela executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, so
poderé&o ser retirados com autorizagéo formal da Fiscalizagéo.

23.14. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratagéo.
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23.15. Maiores esclarecimentos seréo fornecidos na Sala da Comisséo de Pregéo, situada
na Rua da Unido, 439 — 3° andar — Sala 306 — Bairro da Boa Vista, Recife-PE, de segunda a
quinta-feira das 8h as 12h e das 14h as 18h e na sexta-feira das 8h as 13h, fone: (081)
3183.2106/2363/2447/2448/2501.

23.16. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste

edital serd o local da realizacdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado a
Pregoeira.

Recife, de de 2018.

Josilene Cavalcanti Correia
Pregoeira
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1 — Registro de pregos para contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de limpeza, conservagdo e mao de obra especializada para atender as demandas
da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

2 - DO REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:
2.1 - Regime de execucdo indireta: empreitada por pre¢o unitario.
2.2 - Critério de julgamento: menor preco global.

3 - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 - A vigéncia do contrato serd de acordo com o Caput do Art. 57 da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, e podera ser prorrogado conforme inciso Il do mesmo artigo, mediante
elaboracgéo de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

4 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

4.1 - O pagamento dar-se-a pela Superintendéncia de Planejamento e Gestdo, apos a
apresentacdo da Nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Superintendéncia
Administrativa, através da conta bancéria fornecida pela Contratada, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data de sua apresentacdo, ficando suspenso o pagamento
enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentacgédo solicitada.

4.2 - A contratada deverd apresentar juntamente com a nota fiscal ou fatura relativa a
prestacdo dos servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das
seguintes obrigacBes aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, sendo
autenticadas em Cartério as que ndo constarem autenticacdo bancaria, como também as
certiddes de regularidades abaixo descritas:

4.2.1. Vale-alimentacdo, em relacdo ao més subsequente ao da prestacdo dos
servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

4.2.2. Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacao vigente,

tenham feito opcdo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més
subsequente ao da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
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4.2.3. Remuneracéo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

4.2.4. Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

4.2.5. Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou
fatura apresentada, compativel com o0s empregados vinculados & execucdo
contratual, nominalmente identificados.

4.3. A empresa contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal ou fatura a
comprovacao de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

4.3.1. Prova de Regularidade junto aos Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribui¢cdes previdenciarias;

4.3.2. Prova de regularidade com o FGTS;

4.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

4.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.

4.4. Os empenhamentos de despesas e pagamentos no ambito da Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco s6 sao realizados para credores cadastrados no sistema “E-
fisco”.

4.5. O Cadastro no sistema “E-fisco” ndo é condi¢cdo para a habilitagao ou apresentacao de
proposta de precos, mas condi¢do para emissdo de empenho e pagamento da despesa.

4.6. A ndo realizacdo do cadastramento/atualizagdo, a que se refere os subitens anteriores,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da homologacéo do certame, sera considerado
como desisténcia da proposta, sujeitando o licitante vencedor as san¢des decorrentes deste
comportamento.

5 - DO REAJUSTE CONTRATUAL

5.1 - De acordo com o art. 5° da Lei n° 12.525/2003, o valor do contrato sera reajustado com
periodicidade anual, observadas as seguintes disposicdes:

5.1.1 - O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme
prescreve o art. 29, inc. Il, da Lei n°® 12.525/2003.

5.1.1.1- Fazem parte do montante "A" 0s custos relativos a remuneracao de
mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e, do montante
"B", 0s custos relativos aos insumos e demais itens que compdem a respectiva
planilha de custos.
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5.1.2 - O montante “B” da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12
(doze) meses, contados a partir da data limite para a apresentacdo da proposta,
obedecendo ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, fornecido
pelo IBGE, com excec¢do de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de trabalho
da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados
nos respectivos instrumentos, de acordo com o art. 2°, inc. 1, da Lei n® 12.525/2003.

5.1.3 - Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratada deverd pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da
prorrogacao contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a
preclusédo do seu direito.

5.1.4 - Ser& assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial,
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n°® 8.666/1993.

6 - DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 - Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
0s servigos, a Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.1.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na é&rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

6.1.2 - Solicitar aos supervisores/encarregados da Contratada o reparo/correcdo de
eventual imperfeicdo na execugdo dos servicos;

6.1.3 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servico,
para comprovar o registro de fungéo profissional;

6.1.4 - Executar, mensalmente, a avaliagdo dos servicos, mensurando 0S Servigos
efetivamente prestados, descontando o equivalente aos nao realizados, bem como
agueles ndo aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por
motivos imputéveis a Contratada, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em
contrato.

6.2 - Cabe ao Fiscal do Contrato:

6.2.1 - Responsabilizacéo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao dos
Servicos;

6.2.2 - Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar,
principalmente de suas clausulas, assim como das condigBes constantes do edital e
seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto da contratante
gquanto da contratada.

6.2.3 - Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir
e estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de
controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato.
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6.2.4 - Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato
e dentro dos prazos estabelecidos.

6.2.5 - Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢cbes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitacao e seus
anexos, planilhas, cronogramas etc.

6.2.6 - Comunicar ao superior da Superintendéncia Administrativa a necessidade de
alteragbes do quantitativo do objeto ou modificagcdo da forma de sua execucdo, em
razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a
aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

6.2.7 - Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso
daquele que se encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato,
assim como observar, para o correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em
proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Superintendéncia
Administrativa;

6.2.8 - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

6.2.9 - Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

6.3 - Cabe ao Gestor do Contrato:

6.3.1 - Consolidar as avaliacbes recebidas e encaminhar as consolidacbes e o0s
relatérios a Contratada;

6.3.2 - Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

6.3.3 - Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade
cabiveis, garantindo a defesa prévia da Contratada;

6.3.4 - Emitir avaliagdo da qualidade do servico;
6.3.5 - Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
6.3.6 - Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

6.3.7 - Propor aplicagdo de sangbBes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

6.3.8 - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

6.3.9 - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
do contrato ndo seja ultrapassado;

6.3.10 - Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

7 — DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servicos serdo prestados, nos locais discriminados pela Contratante, em regime e
no(s) periodo(s) definido(s) neste Termo de Referéncia.

7.2 - A prestacdo dos servicos envolve a alocacdo, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados, uniformizados e com aparéncia pessoal adequada, observando o
seguinte:
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CARGO (R$) QUANT MENSAL (R$) ANUAL (R$)
Almoxarife 4141-05 1.320,00 14.151,55 169.818,60
Arquivista de documentos 4151-05 1.458,00 5 25.092,80 301.113,60
Ascensorista 5141-05 1.459,69 4 20.089,04 241.068,48
Assistente Administrativo | 4110-10 3.156,00 5 43.633,45 523.601,40
Assistente Administrativo I 4110-10 3.463,43 18 169.164,66 2.029.975,92
Assistente Administrativo Ill 4110-10 3.815,94 9 91.510,95 1.098.131,40
Atendente de Protocolo 4152-10 1.319,32 23578,53 282.942,40
Atendente Médico 4221-10 1.521,00 2 10.312,28 123.747,36
Atendente Odontolégico 3224-15 1.521,00 2 10.312,28 123.747,36
Auxiliar Administrativo | 4110-05 987,12 297 1.185.096,33 14.221.155,96
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 1.206,36 30 134.070,60 1.608.847,20
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 1.319,32 21 133.577,57 1.602.930,84
Auxiliar Computacional 3132-15 2.490,00 43.633,62 523.603,44
Auxiliar de enfermagem 3222-30 1.230,00 2 9.041,31 108.495,68
Auxiliar de Pessoal | 4110-30 1.410,61 20 98.300,60 1.179.607,20
Auxiliar de Pessoal I 4110-30 1.504,05 16 81.905,60 982.867,20
Auxiliar de Pessoal Ill 4110-30 1.608,68 14 74.866,45 898.397,36
Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 975,92 86 341.057,08 4.092.684,96
Auxiliar de Servigos Juridicos | 3514-30 2.348,00 4 27.848,53 334.182,40
Auxiliar de Servigos Juridicos Il 3514-30 2.897,97 12 97.958,36 1.175.500,32
Auxiliar de Servigos Juridicos I 3514-30 3.890,00 72.307,27 867.687,24
Auxiliar Educacional 2394-10 1.699,41 38.820,30 465.843,56
Continuo 4122-05 975,92 80 319.518,67 3.834.224,00
Copeira 5134-25 975,92 18 71.384,04 856.608,48
Encarregado de Limpeza 4101-05 1.924,07 10 60.363,67 724.364,00
Enfermeiro 2235-05 1.640,47 2 10.834.06 130.008,72
Fisioterapeuta 2236-05 1.448,63 2 9.996,21 119.954.48
Fonoaudidlogo 2238-10 1.669,64 2 10.961,45 131.537,36
Gargom 5134-05 1.320,00 9 42.454,65 509.455,80
Operador de Audio 3731-05 1.538,00 3 15.579,80 186.957,60
Operador de Copiadora 4151-30 1.699,41 5 27.728,78 332.745,40
Psicologo 2515-10 1.715,31 2 11.160,89 133.930,64
Recepcionista 4221-05 1.448,99 12 59.958,58 719.502,99
Secretaria | 2523-05 1.832,58 21 122.568,67 1.470.824,04
Secretéria Il 2523-05 2.055,71 21 132.800,71 1.593.608,52
Secretéria lll 2523-05 2.517,41 19 139.309,46 1.671.713,48
Supervisor de Copa 5134-25 2.414,97 5 35.541,82 426.501,80
Supervisor Administrativo 4101-05 3.316,23 5 45.382,95 544.595,40
Telefonista 4222-05 1.524,06 6 30.976,80 371.721,60
Cirurgido Buco Maxilo Facial 2232-08 3.593,32 1 9.681,70 116.180,44

TOTAL ANUAL

R$ 46.830.384,63
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA E FARDAMENTO

CARGO: ALMOXARIFE CBO: 4141-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle,
recebimento, conferéncia, armazenar e distribuicdo de materiais de consumo e material
permanente; controlar entrada e saida de materiais de estoque; operar o sistema
informatizado de controle de estoques; separar materiais para atender as requisi¢cdes dos
clientes internos e externo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientacao superior.

Acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos armazenados; realizar,

periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoques.

Fardamento Masculino/Feminino
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS CBO: 4151-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente entrando
em contato com as areas internas da ALEPE. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho
normais da ALEPE. Executa grande parte das atividades operacionais guiando-se por

padrbes e normas da ALEPE.

Diariamente: Exercer controle sobre documentagdo como: copias, originais, recibos,
arquivando-os adequadamente em pastas, para manter o0s registros atualizados e
acessiveis. Preservar o acervo. Orientar usuarios e os auxiliam na recuperacao de dados
e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Montar arquivo nas formas
eletrénicas e papel. Organizar o acervo, classifica documentos e informacgdes. Executam
atividades de alfabetar fichas. Montar sumarios. Pesquisam dados, preparam dados.
Argquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los
e conserva-los. Disponibilizar documentos em formato digital. Providenciar aquisicdo de
material e incorporam material ao acervo. Prestar servico de comutacao, alimentar base
de dados e elaborar estatisticas. Executar tarefas relacionadas com a elaboragéo e
manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprogréaficos, recuperar e
preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel. Em algumas atividades

estao sujeitos a poeira e a materiais toxicos.

Fardamento Masculino/Feminino:
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente, entrando em
contato com as areas internas da ALEPE. Condig@es fisicas e ambiente de trabalho normais
a funcdo. Executa grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e
normas da ALEPE.

Diariamente: Verificar o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos, para
localizar defeitos e evitar acidentes; Controlar a quantidade e o peso das pessoas e
mercadorias a transportar, baseando-se nas imposicoes legais quanto a lotacdo e
tonelagem maxima permitida, para garantir a seguranca dos passageiros e cargas; Registrar
0 andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botdes do painel de controle, para
possibilitar a parada do elevador no andar correspondente; Operar o elevador, ligando-o e
desligando-o através de dispositivos automaticos e/ou manuais e fazendo-o parar nos
andares solicitados; Conduzir passageiros e cargas aos locais determinados; Zelar pelo bom
funcionamento e limpeza interna do elevador, constatando e comunicando avarias e outras
anormalidades, para conserva-lo em condi¢cdes de seguranca e asseio; Coibir 0 uso de
cigarros na cabine do elevador, para evitar consequéncias desagradaveis; Abrir
manualmente a porta do elevador, em casos de emergéncia, por defeitos do automatico ou
falta de energia elétrica, para possibilitar a saida dos passageiros; Prestar informacdes ao
publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias de servico; Desempenhar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

Fardamento Masculino/Feminino:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CBO: 4110-10
DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE. Condicdes
fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das atividades

operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servicos de apoio nas areas de administracdo, recursos humanos,
financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesséario referente aos mesmos. Conferir documentos, notas fiscais, faturas de
pagamentos, boletos. Identificar irregularidades nos documentos. Digitar textos e planilhas,
preencher formularios, preparar minutas, preparar relatérios e formulérios. Elaborar
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Elaboram correspondéncias. Redigem atas.
Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos. Localizar processos.

Acompanhar notificagdes e ndo conformidades.

Fardamento — Homem:

02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: ATENDENTE DE PROTOCOLO CBO: 4152-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢des
fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das atividades

operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servigcos de apoio nas areas de administragédo, recursos humanos,
financas e logistica. Atender ao publico em geral e servidores, tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Protocolizar
0s documentos externos, tanto por correspondéncias como de forma direta; registrar no
sistema as correspondéncias enderecadas as unidades administrativas; observar se o
registro contém o tipo de documento, numeracgéo, data de expedicdo, assunto, nome do
remetente e origem; separar os documentos e os coloca nos escaninhos a fim de serem
resgatados e/ou enviados aos setores a que se destinam; Registrar e controlar entradas e
saidas de documentos, realizar a triagem de documentos, classificar, verificar, conferir
documentos, dados, datas e distribuir os documentos. Controlar documentos. Elaborar

correspondéncias. Encaminhar protocolos internos.

Fardamento:

02 guarda-p6s em gabardine, na cor branca;

02 camisas de malha com gola tipo polo, na cor branca;
02 calgas jeans, na cor azul,

01 par de bota de couro, na cor preta;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: ATENDENTE MEDICO CBO: 4221-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas do consultério.
Condigdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Controlar o acesso e acolhida dos pacientes, profissionais; Orientar sobre
os procedimentos iniciais, informar sobre horarios e tempo de espera, sinalizar os locais
de atendimento, banheiro e copa; Manter-se disponivel para prestar qualquer
esclarecimento ou solucionar dividas; Chegar sempre antes do horario de funcionamento,
preparar o que for necessario para o atendimento; Estar sempre atenta(o) e ser solicita(o)
e atenciosa(o) para com todos, garantindo um bom fluxo de informacbes e promovendo
maior rapidez ao atendimento; Manter o rigoroso controle das consultas, confirmando
antecipadamente com o0s pacientes, verificando horarios e intervalos possiveis para
atendimento de emergéncia; Fazer os encaixes e ajustes necessarios sem tirar a ordem
das consultas marcadas, estabelecendo prioridades e comunicando atrasos, sempre com
muita atencdo; Manter o ambiente da recep¢do sempre organizado e arrumado para
receber os pacientes e seus possiveis acompanhantes, evitando barulhos, discussdes ou
excesso de ruidos que possam incomodar os presentes; Verificar se 0os banheiros estdo
higienizados, a copa impecavel, os sofas arrumados, as revistas e jornais em ordem;
Ouvir 0 que esta sendo dito pelo paciente para entender suas necessidades, anotando

tudo o que for necessario, e confirmando todos os dados de cada paciente.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA D
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: ATENDENTE ODONTOLOGICO CBO: 3224-15

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas do consultério.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-
las ao odontologo e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizacao dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado
para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem
como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacao do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar
pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta;
02 pares de meias, na cor preta;

01 cinto na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO: 4110-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as &reas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das
atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica. Organizar documentos, arquivar documentos, providenciar cépias,
preencher documentos, distribuir documentos. Atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Realizar
atividades de apoio operacional na elaboracdo de relatérios, planilhas, correspondéncias.

Assessorar no recebimento dos processos administrativos, protocolar, verificar prazos.

Fardamento Homem

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta;

02 pares de meias, na cor branca;

Fardamento Mulher:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos tipo mocassim.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR COMPUTACIONAL CBO: 3132-15

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condigdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrénicos, identificar defeitos em aparelhos eletrénicos, fazer manutencdes
corretivas, preventivas, preditivas e sugerem mudancas no processo de producao.
Substituir componentes danificados, se necessario, sugerir mudancas no processo de
producdo. Estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacgdo técnica e organizam o local de trabalho. Calcular custos de dispositivos
eletrdnicos, criar e implementar dispositivos de automacao. Avaliar o funcionamento dos

aparelhos e equipamentos conforme padrdes de desempenho e especificagdes.

Fardamento Masculino/Feminino
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas ou blusas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CBO: 3222-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na ALEPE; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras
areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e d&o
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR DE PESSOAL CBO: 4110-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condigdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar atividades e servicos de apoio nas areas de recursos humanos.
Assessorar na execucao das rotinas de administracdo de pessoal como: apontamento de
cartbes de ponto. Controlar frequéncia de funcionarios, administrar a recepgdo e
distribuicdo de beneficios, atualizar dados de funcionarios, orientar funcionarios sobre
direitos e deveres. Executar rotinas de admissao e demissdo de pessoal. Dar suporte

administrativo.

Fardamento — Homem:
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: 5143-20

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas da ALEPE. Condicdes fisicas e
ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das atividades

operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servicos de limpeza (instalagbes sanitarias, pisos, ralos e
aparelhos, hall de entrada e escadas; moéveis, mesas, arquivos, balcdes, estantes,
armarios, portas, objetos ornamentais, vidros de mesas, das areas de circulacao (interna e
externa etc) conservar vidros e fachadas, limpar recintos salas, corredores, lavar
banheiros e/ou vestiarios, entre outros locais. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Recolher sacos de lixo e destinar no
coletor correto de acordo com a coleta seletiva. Lavar pisos e passar panos. Fazer
tratamento de pisos, operar equipamentos de limpeza, quando necessario, tais como:

enceradeiras, lavadoras de piso, polidoras e aspiradores de po.

Fardamentos:

2 camisas de brim sol a sol em gola “V”, na cor azul;

2 calcas de brim sol a sol, na cor azul;

1 par de botas preta em couro (homem) e 01 par de sapato de seguranca preto (mulher)
2 pares de meias, na cor branca.

Observacéo: Para limpeza dos banheiros serdo necessérias botas de borracha.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS CBO: 3514-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das
atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Cumprir as determinacdes legais e judiciais atribuidas aos cartérios oficiais
e extra-judiciais, lavrando atos, autuar processos, procedendo registros; expedir
certiddes; registrar documentos; realizar diligéncias, tais como: cita¢des, intimacoes;
prestar atendimento ao publico, redigindo procuragdes, autenticando documentos.
Consultar legislacdo pertinente. Acompanhar fases dos processos, controlar prazos das
partes. Lavrar boletim de ocorréncias em delegacias. Realizar atividades como: expedir
documentos, organizar arquivos, registrar documentos tais como: assinaturas, peticoes,

atas de audiéncias, processos(diversos).

Fardamento homem:

02 calgas jeans, na cor azul;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta;

Fardamento — mulher:
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL CBO: 2394-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condigdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Administrar conflitos disciplinares entre os alunos. Acompanhar e
assessorar o desenvolvimento do trabalho docente confeccionando materiais necessarios
para o trabalho, etc, administrar a progressao de aprendizagem. Organizar encontro de
educandos. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a ALEPE e os alunos. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo

comunicativo entre a ALEPE e os alunos vinculados.

Fardamento - Homem:
02 calgas jeans, na cor azul;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta;

Fardamento — Mulher:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA D
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: CONTINUO CBO: 4122-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
da ALEPE, e efetuar servicos bancéarios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatérios; auxiliar na secretaria e nos servigcos de copa;
operar equipamentos de escritorio; transmitir mensagens orais e escritas, efetuar compras
pequenas e emergenciais, envio de correspondéncias a fim de realizar de acordo com a

demanda diaria e de acordo com os prazos determinados.

Fardamento:

02 camisas em gabardine;

02 calgas em gabardine;

02 pares de meias, na cor branca;
01 par de sapatos na cor preta;
01 cinto na cor preta;

01 gravata.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: COPEIRA CBO: 5134-25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Preparo de café, cha, sucos, bem como manutengdo das garrafas térmicas
disponiveis na ALEPE; limpeza da louca e da copa; servi¢co de café, chd, e lanches agua
nas reunides, quando necessario; controle de material de consumo e de limpeza da copa;
manutencéo e utilizacdo do uniforme de trabalho; conservagéo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela
administracdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientagao superior.

Fardamento:

02 conjuntos de calcas compridas, na cor azul marinho em tecido gabardine
02 blusas de oxford de mangas curtas na cor branca;

01 avental em gabardine na cor branca;

02 gorros em gabardine na cor branca;

02 pares de meias na cor branca,;

01 par de sapatos na cor branca.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: ENCARREGADO DE LIMPEZA CBO: 4101-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de
conservacdo e limpeza; preocupar-se com a manutencdo patrimonial. Requisitam,
controlam e distribuem o material de limpeza; adotam medidas que garantam a
seguranca do local, do patriménio e dos funcionarios; zelam pela conservacdo de
equipamentos, de modveis, de utensilios e de documentos; elaboram e redigem
ocorréncias; operam maquinas de escritorio tais como: computador, calculadora, fax,
maquina de datilografia, dentre outros; controlam a assiduidade e a pontualidade da
equipe (faltas e atrasos) de trabalho sob sua responsabilidade; controlam o uso de
uniformes e EPI's; zelam pela ordem e pela disciplina; responsabilizam-se pelo resultado
do trabalho de sua equipe; controlam a produtividade e a qualidade do trabalho;
executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo

superior. Auxiliar nos servigos burocréaticos (marcacgéo de férias e outros).

Fardamento:

2 calcas jeans, na cor azul;

2 camisas de malha com gola tipo polo, na cor branca;
1 sapato vulcanizado preto;

1 par de meias, na cor preta;

1 cinto na cor preta
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: ENFERMEIRO(A) CBO: 2235-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas do consultorio.
Condigdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar acdes e
auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementar acdes para a
promocao da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizar procedimentos de

circulacdo extracorpérea. Realizar pesquisa.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: FISIOTERAPEUTA CBO: 2236-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as &reas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das
atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperagdo dos pacientes. Atender e avaliar as condigbes funcionais de pacientes e
clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educacédo em saulde através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e

implementar programas de prevengédo em saude geral e do trabalho.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: FONAUDIOLOGO CBO: 2238-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Realizar tratamento fonoaudiol6gico para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizar diagnéstico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de

prevencdo, promogéo da saude e qualidade de vida.

Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: GARCOM CBO: 5134-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente, entrando em contato com as areas internas da ALEPE. Condicdes fisicas e
ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das atividades

operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Servir e manusear alimentos e bebidas; ter técnica e conhecimentos
especificos de garcom, mantendo sempre um padrdo de qualidade; zelar pelo
armazenamento e conservacdo dos alimentos manuseados; arrumar de maneira
requintada e decorativa as bandejas e as mesas; servir e recolher as bandejas; auxiliar
nas limpezas simples; zelar pela conservagcdo e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios utilizados; zelar pela ordem e seguranca do local; manter a higiene e o asseio
em seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do

servico e orientacdo superior.

Fardamento:

02 conjuntos de calgas compridas, na cor azul marinho em tecido gabardine
02 blusas de oxford de mangas curtas na cor branca;

02 pares de meias na cor preta;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: OPERADOR DE AUDIO CBO: 3731-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Atuar com aparelhos de &audio, mesas de som, microfones e projetores;
realizar a conexao entre equipamentos e atividades com equipamentos audiovisuais nas
dependéncias da ALEPE. No exercicio das atividades mobilizar capacidades de
administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir
com as equipes técnica de programacao. Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias
e inovagbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientacdo superior. Propor alteracbes necessarias, para garantir a qualidade do
resultado, bem como adequacdo a atividade. Colaborar na manutencdo de maquinas e
equipamentos de trabalho, para conserva-los em bom estado de funcionamento; Operar
equipamentos de emissora de radio e televisdo; organizar e executar a grade de
programacao; tratar audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, chamadas promocionais e
programas) e manipular audio e video. Conferir a qualidade técnica do contetdo gravado

e gerado além de administrar o trafego de sinal.

Fardamento Masculino/Feminino
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: OPERADOR DE COPIADORA CBO: 4151-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente
entrando em contato com as &reas internas e externas da ALEPE. Condi¢des fisicas e
ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das atividades

operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Operar impressora de off set e tipograficas, fazer gravacdes, realizar
servicos de impresséo; Utilizar copiador de documentos; operar maquina reprogréfica,;
executar outras tarefas correlatas como encadernacgéo e plastificacdo de documentos,

conforme necessidade do servigo e orientagcao superior.

Fardamento:

02 guarda-pés em gabardine, na cor branca;

02 camisas de malha com gola tipo polo, na cor branca;
02 calgas jeans, na cor azul;

01 par de bota de couro, na cor preta;

02 pares de meias, na cor branca;

01 cinto, na cor preta.
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CARGO: PSICOLOGO CBO: 2515-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas do consultorio.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos
pacientes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os

conscientes e atividades de area e afins.

Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: RECEPCIONISTA CBO: 4221-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condic0es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir
recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; repassar informacbes e relatérios conforme a
necessidade do servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas
telefénicas, propiciando informacgdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a
seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes estranhas ao setor;
manter a higienizacdo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo superior, marcar entrevistas ou consultas e
receber clientes ou visitantes; averiguar as necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendar servigos; observar normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencas

estranhas. Organizar informacfes e planejar o trabalho do cotidiano.

Fardamento:

02 blusas de seda sem manga, de tecido microfibra ou similar;

02 calgas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer mangas compridas de tecido microfibra ou similar;
01 sapato tipo scarpin;

06 meias calca, cor da pele.
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CARGO: SECRETARIA CBO: 2523-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Assessorar 0 setor, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de
tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos; coordenar
e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; organizar
eventos e viagens; Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia,;
elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacgoes,
planilhas e graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar ditados,
discursos, conferéncias, palestras, inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma
estrangeiro, para atender as necessidades de comunicac¢do da instituicdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Recepcionar pessoas; fornecer informacoes;
atender pedidos, solicitagcbes e chamadas telefénicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e
usuarios diferenciados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do

servigo e orientacao superior.

Fardamento — Mulher

02 blusas de seda sem manga, de tecido microfibra ou similar;

02 calgas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer mangas compridas de tecido microfibra ou similar;
01 sapato tipo scarpin;

06 meias calca, cor da pele.
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CARGO: SUPERVISOR DE COPA CBO: 5134-25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das
atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Supervisionar rotinas da copa, chefiando diretamente equipe de gargons e
copeiras; Coordenar o0s servicos realizados internamente na copa e nos locais
determinados para realizacdo dos servigos relacionados a fungéo; observar a manutengéo
de equipamentos, mobiliario, instalagbes, materiais, etc; de uso da copa, coordenar 0 Uso
dos bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar os materiais e serem utilizados;
gerenciar equipe; prestar contas da utilizacdo dos bens e recursos inerentes a fungéo

desenvolvida, sempre manter o superior informado dos servigos realizados.

Fardamento — Homem:
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CBO: 4101-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das
atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Supervisionar rotinas administrativas no Setor indicado pelo superior,
chefiando diretamente equipe auxiliares administrativos, operadores de maquina e
continuos; Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc; bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo
de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.

Fardamento - Homem:
02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:
02 calcas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.

51




<> "ie.:
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CARGO: TELEFONISTA CBO: 4222-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 36 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condigdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Operar equipamentos de comunicacdo (pabx, computador e outros);
receber, fazer e transferir ligagbes telefonicas; prestar informac¢des ao publico interno e
externo; garantir a qualidade no atendimento; controlar as chamadas telefonicas internas
e externas; identificar tipo e origem de chamadas e cadastra-las; acompanhar e
interceptar ligacdes; direcionar pessoas a outros servigos; registrar pendéncias de
ligagcOes, retornar contato com o cliente; manter sigilo sobre as informagdes a que tiver
acesso; atentar para comunicados, preencher livros de ocorréncias diarias, registrar
reclamacdes e elaborar relatérios mensais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
equipamentos utilizados; zelar pela ordem do local de trabalho; demonstrar habilidades
tais como: falar formalmente, manter sigilo, escutar atentamente, transmitir informacdes
corretamente, ser objetivo, cordial, paciente e pronunciar claramente as palavras; executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Fardamento/Mulher:

02 blusas de seda sem manga, de tecido microfibra ou similar;

02 calcas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer mangas compridas de tecido microfibra ou similar;
01 sapato tipo scarpin;

06 meias calca, cor da pele.
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CARGO: CIRURGIAO BUCO MAXILO CBO: 2232-08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e
externamente entrando em contato com as areas internas e externas da ALEPE.
Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar grande parte das

atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos,
aplicar medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de salde coletiva,
estabelecendo diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas.
Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem

necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Fardamento Mulher/Homem:
02 Jalecos;
01 par de sapatos na cor preta.

7.3 - Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade
dos servi¢os e a satisfacao da Contratante.

7.4 - A Contratada responsabilizar-se-a4 integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposi¢ces legais que interfiram em sua execucao.

8 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 - A Contratada, além da disponibilizagcdo de méo-de-obra para a perfeita execugdo dos
servigos contratados, obriga-se a:

8.1.1 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da ordem de servico, 0(S)
respectivo(s) posto(s) relacionado(s) no Anexo | deste Termo de Referéncia e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante;

8.1.2 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as
disposicdes legais que interfiram em sua execucao;

8.1.3 - Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos,
preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
sua execucao;
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8.1.4 - Comprovar formacdo em curso superior completo, para 0s cargos que exijam
tal nivel, em Instituicdo de ensino devidamente habilitada e reconhecida pelo MEC,
bem como o registro no respectivo conselho de classe;

8.1.5 - Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua funcdo profissional devidamente registrada nas
carteiras de trabalho;

8.1.6 - Instruir seus empregados a restringirem sua atuacéo as atividades acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do 6rgéo;

8.1.7 - Comunicar a unidade da Contratante que administra o contrato, toda vez que
ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer
profissional na equipe que esteja prestando servicos. No caso de substituicdo ou
inclusdo, a Contratada devera proceder conforme os itens 8.1.4 e 8.1.5 anteriores;

8.1.8 Efetuar a reposicdo da méo-de-obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia;

8.1.9 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

8.1.10 - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido
nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagbes da
Contratante;

8.1.11 - Atender de imediato as solicitac6es da Contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servigos;

8.1.12 - Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;

8.1.13 - Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestacdo de servigos, de acordo com o valor facial estabelecido pela contratante que
corresponde ao valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais;

8.1.14 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

8.1.15 - Designar responsavel para realizar, em conjunto com a Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas;

8.1.16 - Devolver a Contratante o(s) Formulario(s) de Acompanhamento da Execucgéo
dos Servicos recebido(s), devidamente preenchido(s) e assinado(s), com a indicacéo
das correcdes de eventuais falhas verificadas pela Fiscalizagéo, prazo e justificativa,
se for 0 caso;

8.1.17 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros
socorros realizados pela Contratante;

8.1.18 - Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

8.1.19 - Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
submetendo-os previamente & aprovacao da Contratante, de acordo com o descrito no
item 7.2 deste Termo de Referéncia e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.20 - Os uniformes serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos indicados no item
7.2 deste Termo de Referéncia, devendo ser substituido sempre gque necessario;
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8.1.21 - Indicar um responsavel para realizar semanalmente, em conjunto com a
Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da
prestacéo dos servicos;

8.1.22 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da Contratante em seu
acompanhamento;

8.1.23 - Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independente do nimero de empregados;

8.1.24 - Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante;

8.1.25 - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 - A contratante obriga-se a:

9.1.1 - Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;
9.1.2 - Indicar instala¢gBes sanitarias para uso dos empregados da Contratada;

9.1.3 - Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada;

9.1.4 - Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual
e, se necessario, fiscal designado para auxilid-lo na avaliagéo periodica da prestacdo
dos servigos;

9.1.5 - Expedir ordem de servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
data de inicio da execucdo dos mesmos;

9.1.6 - Utilizar-se dos procedimentos de Acompanhamento da Execucdo dos Servigos,
parte integrante deste Termo de Referéncia;

9.1.7 - Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, Formulario de
Acompanhamento da Execucdo dos Servicos, parte integrante deste Termo de
Referéncia, devidamente preenchido e assinado pelo fiscal especialmente designado
para acompanhamento dos servicos e/ou gestor do contrato, com 0s registros de
eventuais falhas verificadas, consideracfes e o valor a ser liberado da fatura mensal;
9.1.8 - Analisar os documentos relativos & comprovagdo do pagamento de todos os
salérios, beneficios e encargos;

9.1.9 - Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas;

9.1.10 - Garantir que a prestacdo dos servigos sera adstrita as atividades acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a &rea de
competéncia legal do 6rgao.

10. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 - A Contratada, para execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, prestard no ato da
assinatura do contrato, em favor da Contratante, garantia fixada no percentual de 5% (cinco
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por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 56, §2°, da Lei n° 8.666/93, podendo a
Contratada optar por uma das modalidades de garantia previstas na lei geral de licitacdes;

10.2 - A garantia tera o seu valor atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA e somente sera liberada apds a comprovacgdo inequivoca do pagamento de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios, por parte da Contratada, mediante copias
autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislagcdo, de cada um de seus
empregados, referentes ao més anterior.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Se o proponente classificado recusar-se a cumprir o oferecido na proposta, ou o fizer
fora das especificagcbes e/ou condi¢cbes predeterminadas, adotar-se-d0 as providéncias
seguintes:

a) Pela recusa em assinar a ata de registro de preco, multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado;

b) Pela recusa em retirar nota de empenho ou assinar contrato de locagdo
(quando exigivel este), multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de
empenho ou do contrato;

c) Para cada Nivel Minimo de servigco ndo atendido no prazo estipulado, multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal a ser pago, até o limite de
20% (vinte por cento) do valor mensal a ser pago;

d) Pela inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente ao contrato ou a Ordem de Servico decorrente da ata de
registro de preco;

e) Pela inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a parcela do objeto requisitado ndo prestado ou prestado em
desacordo com as especificacdes técnicas;

f)  Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que nao diga respeito
diretamente a execucdo do objeto contratual, multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) sobre o valor do contrato;

g) Pelo cancelamento da Ata de Registro de Prego por culpa da DETENTORA,
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento mensal estimado
multiplicado pelo nimero de meses faltantes para o termo final do ajuste.

11.2. O licitante que ensejar o retardamento no fornecimento objeto da licitacdo, nédo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacéo
e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, e, se
for o caso, descredenciado no CRC pelos 6rgdos competentes, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

11.3. As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma multa ndo exclui a das outras.
11.4. O prazo para pagamento de multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao

da empresa apenada, sendo possivel, a critério da ALEPE, o desconto das respectivas
importancias do valor eventualmente devido a Contratada.
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11.4.1. O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscricdo do respectivo
valor como divida ativa, sujeitando-se a Contratada ao processo judicial de execucao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecbes dos documentos ora
fornecidos deverdo ser, antecipadamente, objeto de impugnacéo, e ndo poderdo constituir
pretexto para a Contratada pretender cobrar “servigos extras” e/ou alterar a composicao de
precos unitarios. Considerar-se-4 a Contratada como especializado nos servicos em
gquestdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta,
também, as complementacdes e acessoérios por acaso omitidos nos projetos, mas implicitos
e necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instala¢cdes, maquinas,
equipamentos e aparelhos.

12.2. Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacdes dos servicos sem
autorizacdo expressa da Fiscalizagéo.

12.3. Os servigos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou ainda aqueles
gue causam a interdicdo dos locais de trabalho deverdo ser realizados fora do horario de
expediente.

12.4. Os equipamentos que a Contratada levar para o local da execucéo do servigo, ou as
instalagbes por ela executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, so
poderédo ser retirados com autorizagéo formal da Fiscalizacéo.

13. DAS DOCUMENTACOES DE QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA

13.1. Quanto a qualificagcdo econémico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor
ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio
ou, no caso de empresas em recuperacdo judicial, que ja tenham tido o plano de
recuperacdo homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia judicial
competente que certifique que a licitante esta apta econdmica e financeiramente a
participar do procedimento licitatorio;

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrdnicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

c) Balanco patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios;

cl - Os balancos e demonstragBes devem conter 0s registros no 6rgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e
pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, contendo a Declaracdo de Habilitag&do Profissional e vir acompanhados
dos termos de abertura e de encerramento, e ainda Certiddo de Regularidade
Profissional do contador habilitado.

d) Comprovacdo de que possui Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contrata¢éo, conforme o artigo 31, paragrafo 3° da Lei 8.666/93 e
alteracoes.
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13.2. Quanto a qualificacao técnica:

a)

b)

Prova de inscri¢cdo ou registro da licitante e dos seus responsaveis técnicos, junto ao
Conselho Regional de Administracdo - CRA competente da regido a que estiver
vinculada a licitante, que comprove atividade relacionada com o objeto.
Comprovacdo de Capacidade Técnica da Empresa para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitacao, através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado do mesmo, com
firma reconhecida do seu representante legal que comprovem ter a empresa
executado satisfatoriamente, servicos de caracteristicas, quantidades e prazo
semelhantes ao objeto licitado, constando:

bl - Identificagdo da empresa, incluindo endereco, telefone e CNPJ;

b2 - Identificacdo do representante legal da empresa que assinard o atestado,

contendo cargo e func¢éo;

b3 - Cépia do contrato da licitante com a empresa cliente que ampare o atestado

de capacidade técnica.

b4 - Todos os atestados deverdo ser entregues na versao original ou em copia

autenticado em cartorio.
Declaracdo de que a proponente tomou conhecimento de todas as informacgbes
contidas neste edital e em seus anexos e de que realizou vistoria in loco tomando
ciéncia das condig¢@es fisicas locais para o cumprimento das obriga¢des objeto a ser
contratado. A visita devera ser agendada através dos telefones: (81) 3183-2285, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a quinta-feira e nas sextas-
feiras das 9h as 13h e devera ser realizada até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data
determinada para a sesséo inaugural da licitacdo, modelo no quadro I.
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PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

CARGO CBO SA(LR%?IO QUANT. ’\CAZILEJS'IS'SLU(NRI;) CUST(%Q)NUAL
Almoxarife 4141-05 1.320,00 3
Arquivista de documentos 4151-05 1.458,00 5
Ascensorista 5141-05 1.459,69 4
Assistente Administrativo | 4110-10 3.156,00 5
Assistente Administrativo Il 4110-10 3.463,43 18
Assistente Administrativo Ill 4110-10 3.815,94 9
Atendente de Protocolo 4152-10 1.319,32
Atendente Médico 4221-10 1.521,00 2
Atendente Odontoldgico 3224-15 1.521,00 2
Auxiliar Administrativo | 4110-05 987,12 297
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 1.206,36 30
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 1.319,32 21
Auxiliar Computacional 3132-15 2.490,00
Auxiliar de enfermagem 3222-30 1.230,00 2
Auxiliar de Pessoal | 4110-30 1.410,61 20
Auxiliar de Pessoal Il 4110-30 1.504,05 16
Auxiliar de Pessoal I 4110-30 1.608,68 14
Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 975,92 86
Auxiliar de Servigos Juridicos | 3514-30 2.348,00 4
Auxiliar de Servicos Juridicos Il 3514-30 2.897,97 12
Auxiliar de Servigos Juridicos IlI 3514-30 3.890,00 7
Auxiliar Educacional 2394-10 1.699,41 7
Continuo 4122-05 975,92 80
Copeira 5134-25 975,92 18
Encarregado de Limpeza 4101-05 1.924,07 10
Enfermeiro 2235-05 1.640,47 2
Fisioterapeuta 2236-05 1.448,63 2
Fonoaudiélogo 2238-10 1.669,64 2
Gargom 5134-05 1.320,00 9
Operador de Audio 3731-05 1.538,00 3
Operador de Copiadora 4151-30 1.699,41 5
Psicélogo 2515-10 1.715,31 2
Recepcionista 4221-05 1.448,99 12
Secretaria | 2523-05 1.832,58 21
Secretéria Il 2523-05 2.055,71 21
Secretéria lll 2523-05 2.517,41 19
Supervisor de Copa 5134-25 2.414,97 5
Supervisor Administrativo 4101-05 3.316,23 5
Telefonista 4222-05 1.524,06 6
Cirurgiao Buco Maxilo Facial 2232-08 3.593,32 1
TOTAL DA PROPOSTA: R$ ( )
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Além das informag®es solicitadas no item 8 do Edital, devera conter ainda:
Nome completo do responsavel para assinatura do contrato;

Endereco completo;

CPF;

RG;

NuUmero de telefone;

E-mail;

Agéncia e conta corrente da empresa.

Local, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da licitante com firma reconhecida)
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Categoria profissional:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

¥ i3
SRS li

COMISSAO DE PREGAO

O ESTADO DE PERNAMBUCO

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta XXX
B Municipio XXX
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execucéo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
1 distintas) XXX
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 958,37
Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao
4 contratual) XXX
5 Data base da categoria (dia/més/ano) XXX
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 958,37
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 | 958,37
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 87,12
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 26,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,87% 113,75
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 191,67
B Salario Educacao 2,50% 23,96
C RAT Reajustado (RATXFAP) 6,00% 57,50
D SESC ou SESI 1,50% 14,38
E SENAI - SENAC 1,00% 9,58
F SEBRAE 0,60% 5,75
G INCRA 0,20% 1,92
H FGTS 8,00% 76,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 381,43
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 224,10
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 155,76
C Assisténcia Médica e Familiar - 40,20
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| Cesta Basica

-] 80,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

500,05

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI

S, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 113,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 381,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 500,05
TOTAL DO MODULO 2 995,23
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,03
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,0336% 0,32
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o
C Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,38
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,15
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado. 0,002% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 0,52% 5,05

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

% VALOR (R$)

A Férias 9,09% 87,12
B Auséncias Legais 0,82% 7,86
C Licenca Paternidade 0,02% 0,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,29
E Afastamento Maternidade 0,61% 5,85
F Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,10

TOTAL SUBMODULO 4.1 10,58% 101,39

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Auséncias Legais 101,39
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4 101,39

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 4,16
B Materiais - 12,50
C Equipamentos - 4,16
D QOutros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - 20,82
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% 1,24
B Lucro 3,10% 0,68
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 0,43
C.2 COFINS 7,6% 2,01
C.3 ISS 5% 1,32
TOTAL DO MODULO 6 23,35% 5,68
Tributos % =To =
B) e 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos
b) indiretos + lUCro)= PO = ....cccoiiiiiiiiiiiee e, 22,74
Po/(1-To)=P1=
C) e s 26,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 3,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execuc¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS
B ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO
D PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 20,82
Subtotal (A+B +C + D + E) 20,82
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
F LUCRO 5,68
FATOR K 0,027651
OBS.:

a) Os valores preenchidos na planilha séo apenas referenciais, devendo ser
realizada analise de acordo com cada caso.

b) Como exemplo foi utilizado um salario de R$ 958,37
c) Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com sua realidade.
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa possui 0s
requisitos necessarios para habilitagdo no processo licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° /2018.

Local, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da licitante)
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA

(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Declaro, sob as penas da lei, que inexistem fatos impeditivos supervenientes, que inabilitem
a empresa , a participar de processos
licitatérios ou contratar com os 6rgéos publicos da Administracdo direta/indireta, autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, federais, estaduais e
municipais.

Local, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da licitante)
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE EMPREGO DE MENORES

(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa , Inscricdo
Estadual n° , CNPJ n° , estabelecida no endereco
, hdo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menores de 16 anos em qualquer
trabalho, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da licitante)
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como
representante devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE]
[doravante denominado (licitante)], para fins do disposto no item 9.5 letra “c” do edital do
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299

do Caodigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo licitante], e que o
conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencao de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influenciar na decisédo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
guanto a participar ou nao da referida licitacéo;

(d) o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018 antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacao;

(e) o contetdo da proposta anexa nado foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco antes da abertura oficial das propostas;

(f) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Local, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da licitante)
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO VISITA TECNICA
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado),
CPEXXXX, RG XXXXX da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXX, endereco
XXXXX DECLARO, que visitei os locais onde serdo executados os servigos de limpeza
descritos no Processo Licitatério n° /2018, cujo objeto & a XXXXXXXXXXXX, tendo
tomado conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive, das
possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa na execucao do
mesmo.

Assim, declaro que estou ciente de que 0 preco proposto pela empresa esta de acordo com
as exigéncias do edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o
compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento, sem quaisquer
direitos a reclamacg®es futuras, sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as
particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que 0s quantitativos no orgcamento apresentado

utilizados na elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo
qualquer tipo de reclamacéo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

Data: / /

1. Representante da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco

Nome:

Matricula;

Assinatura;

2. Representante Técnico da Licitante

Nome:

Cargo:

Assinatura;

Recife, XX de XXXXXXX de XXXX.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
(assinatura e carimbo)

Observacéo: Esta declaracdo deverd ser emitida preferencialmente em papel que identifique
o licitante.
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o

n° , com sede na Rua da Unido, n° 439 - Boa Vista -
Recife - PE, doravante neste instrumento denominada ALEPE (como 6rgao gerenciador),
neste ato representada pelo Presidente , CPF
ne identidade n° , residente e domiciliado
nesta cidade, e pelo Primeiro Secretério , CPF n°

identidade n° , residente e domiciliado nesta
cidade, e a Empresa Inscrita no CNPJ/MF sob o nimero , com
sede na ne , Bairro de

doravante neste instrumento denominada DETENTORA, neste
ato representada por seu (cargo que exerce na empresa), O Sr.
nos termos d__ (clausula ou artigo) do seu (contrato
social ou estatuto), resolvem, firmar o presente instrumento, objetivando registrar os precos
dos servicos, o que fazem nos termos das clausulas e condi¢des adiante expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - Contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos de limpeza, conservagcdo e mao de obra especializada para atender as
demandas da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO - O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos é
de 01 (um) ano, tendo 0 seu inicio em ( ) de de
20 _(dois mile _) e término em ( ) de de 20_ ( dois mil
e ), € 0 prazo contratual sera de acordo com o Caput do Art. 57 da Lei 8.666/93, e
podera ser prorrogado conforme inciso Il do mesmo artigo, mediante elaboracdo de termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO — O Preco global estimado para a prestagéo dos servicos
objeto deste contrato e previsto em sua clausula primeira é de R$

( )

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DO PRECO REGISTRADO — N&o havera reajuste
do preco registrado.

Paragrafo Primeiro - O preco registrado podera ser adequado pela Superintendéncia
Administrativa em funcdo da dindmica do mercado, com elevacdo ou reducdo de seu
respectivo valor, obedecendo a seguinte metodologia:

a) Independentemente de solicitacdo da DETENTORA, o preco registrado poderé ser
revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado,
cabendo a Superintendéncia Administrativa convocar a detentora para estabelecer o
novo valor;

b) O preco registrado poderd ser majorado mediante solicitacdo da DETENTORA,
desde que seu pedido esteja acompanhado de documentos que comprovem a
variacdo de precos do mercado, tais como tabelas de fabricantes, notas fiscais de
aquisicao do produto acabado ou de matérias-primas, etc.

c) O novo preco somente sera valido apds sua publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco e, para efeito do pagamento de fornecimentos porventura realizados
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entre a data do pedido de adequacédo e a data da publicacdo, o novo preco retroagira
a data do pedido de adequacao formulado pela detentora.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA — Os recursos financeiros necessarios
para a prestacdo de servico do objeto deste edital sdo oriundos da seguinte Dotagéo
Orcamentaria:

AGAO0: XXXXXXX Sub Ag&o: xxxxxx Fonte: xxxxxx Natureza de Despesa: XXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO — O pagamento dar-se-a pela Superintendéncia de
Planejamento e Gestdo, ap0s a apresentacdo da Nota fiscal/fatura, devidamente atestada
pela Superintendéncia Administrativa e entregue na Rua da Unido, 439 — 3° andar — Sala
301 — Bairro da Boa Vista, Recife-PE, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
sua apresentagdo, ficando suspenso enquanto a contratada ndo apresentar toda a
documentagé&o prevista.
Paragrafo Primeiro — Os pagamentos referentes ao objeto da licitagdo serdo efetuados na
conta bancéaria fornecida pela empresa, mediante apresentagdo das notas fiscais
devidamente atestadas pelo servidor ou comissao responsavel pelo recebimento do objeto.
Paragrafo Segundo - A contratada deverd apresentar nota fiscal ou fatura relativa a
prestacdo dos servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das
seguintes obrigagdes aos seus empregados envolvidos na prestagcéo dos servigos:
a) Vale-alimentacdo, em relagdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos
a que se refere a nota fiscal ou fatura;
b) Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham
feito opcao pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao
da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
c) Remuneracdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente
identificados;
d) Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucgdo contratual, nhominalmente
identificados;
e) Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados.
Paragrafo Terceiro - A empresa contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal
ou fatura a comprovacao de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:
a) Prova de Regularidade junto aos Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribuic6es previdenciarias;
b) Prova de regularidade com o FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.
Paragrafo Quarto - Os empenhamentos de despesas e pagamentos no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco sé s&o realizados para credores
cadastrados no sistema “E-fisco”.
Paragrafo Quinto - O Cadastro no sistema “E-fisco” ndo é condicao para a habilitacdo ou
apresentacdo de proposta de precos, mas condicdo para emissdo de empenho e
pagamento da despesa.
Paragrafo Sexto - A nédo realizacdo do cadastramento/atualizagdo, a que se refere os
subitens anteriores, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da homologacdo do
certame, sera considerado como desisténcia da proposta, sujeitando o licitante vencedor as
sancdes decorrentes deste comportamento.
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CLAUSULA SETIMA — DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS :

Pardgrafo Primeiro - Os servicos serdo prestados, nos locais discriminados pela
Contratante, em regime e no(s) periodo(s) definido(s) no Anexo | do Termo de Referéncia.
Paragrafo Segundo - A prestacdo dos servicos envolve a alocacao, pela Contratada, de
profissionais devidamente habilitados, uniformizados e com aparéncia pessoal adequada, e
no quantitativo seguinte:

ALARI TO UNIT TO ANUAL

CARGO CBO S o O [ QuaNT. I\C/I:IléﬁSgLU(R@ CUs (%3;) U
Almoxarife 4141-05 1.320,00 3
Arquivista de documentos 4151-05 1.458,00 5
Ascensorista 5141-05 1.459,69 4
Assistente Administrativo | 4110-10 3.156,00 5
Assistente Administrativo Il 4110-10 3.463,43 18
Assistente Administrativo llI 4110-10 3.815,94 9
Atendente de Protocolo 4152-10 1.319,32
Atendente Médico 4221-10 1.521,00 2
Atendente Odontologico 3224-15 1.521,00
Auxiliar Administrativo | 4110-05 987,12 297
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 1.206,36 30
Auxiliar Administrativo Ill 4110-05 1.319,32 21
Auxiliar Computacional 3132-15 2.490,00 6
Auxiliar de enfermagem 3222-30 1.230,00 2
Auxiliar de Pessoal | 4110-30 1.410,61 20
Auxiliar de Pessoal Il 4110-30 1.504,05 16
Auxiliar de Pessoal Ill 4110-30 1.608,68 14
Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 975,92 86
Auxiliar de Servigos Juridicos | 3514-30 2.348,00 4
Auxiliar de Servigos Juridicos Il 3514-30 2.897,97 12
Auxiliar de Servigos Juridicos Il 3514-30 3.890,00
Auxiliar Educacional 2394-10 1.699,41 7
Continuo 4122-05 975,92 80
Copeira 5134-25 975,92 18
Encarregado de Limpeza 4101-05 1.924,07 10
Enfermeiro 2235-05 1.640,47 2
Fisioterapeuta 2236-05 1.448,63 2
Fonoaudiologo 2238-10 1.669,64 2
Gargom 5134-05 1.320,00 9
Operador de Audio 3731-05 1.538,00 3
Operador de Copiadora 4151-30 1.699,41 5
Psicélogo 2515-10 1.715,31 2
Recepcionista 4221-05 1.448,99 12
Secretaria | 2523-05 1.832,58 21
Secretéria Il 2523-05 2.055,71 21
Secretaria lll 2523-05 2.517,41 19
Supervisor de Copa 5134-25 2.414,97 5
Supervisor Administrativo 4101-05 3.316,23 5
Telefonista 4222-05 1.524,06 6
Cirurgido Buco Maxilo Facial 2232-08 3.593,32 1
TOTAL DA PROPOSTA: R$ ( )
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CARGO: ALMOXARIFE CBO: 4141-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executa grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento,
conferéncia, armazenar e distribuicdo de materiais de consumo e material permanente; controlar entrada e
saida de materiais de estoque; operar o sistema informatizado de controle de estoques; separar materiais para
atender as requisicbes dos clientes internos e externo; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacéo superior.

Acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos armazenados; realizar, periodicamente,
conferéncia e andlise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoques.

Fardamento Masculino/Feminino

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS CBO: 4151-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente entrando em contato com as areas internas da
ALEPE. Condig0es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa grande parte das atividades operacionais

guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Exercer controle sobre documentagdo como: copias, originais, recibos, arquivando-os adequadamente em
pastas, para manter os registros atualizados e acessiveis. Preservar o acervo. Orientar usuarios e os auxiliam na
recuperacdo de dados e informacdes. Disponibilizam fonte de dados para usuérios. Montar arquivo nas formas eletronicas
e papel. Organizar o acervo, classifica documentos e informagdes. Executam atividades de alfabetar fichas. Montar
sumarios. Pesquisam dados, preparam dados. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los. Disponibilizar documentos em formato digital. Providenciar aquisicdo de material e
incorporam material ao acervo. Prestar servico de comutagao, alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executar
tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel. Em algumas atividades estao sujeitos a poeira
e a materiais toxicos.

Fardamento Masculino/Feminino:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: ASCENSORISTA CBO: 5141-05
DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente, entrando em contato com as areas internas da
ALEPE. Condi¢Ges fisicas e ambiente de trabalho normais a fun¢édo. Executa grande parte das atividades operacionais
guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Verificar o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos, para localizar defeitos e evitar
acidentes; Controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar, baseando-se nas imposi¢ées legais
quanto a lotagédo e tonelagem maxima permitida, para garantir a seguranga dos passageiros e cargas; Registrar o andar
solicitado pelo passageiro, pressionando os botdes do painel de controle, para possibilitar a parada do elevador no andar
correspondente; Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dispositivos autométicos e/ou manuais e fazendo-
o parar nos andares solicitados; Conduzir passageiros e cargas aos locais determinados; Zelar pelo bom funcionamento e
limpeza interna do elevador, constatando e comunicando avarias e outras anormalidades, para conserva-lo em condigbes
de seguranca e asseio; Coibir o uso de cigarros na cabine do elevador, para evitar consequéncias desagradaveis; Abrir
manualmente a porta do elevador, em casos de emergéncia, por defeitos do automatico ou falta de energia elétrica, para
possibilitar a saida dos passageiros; Prestar informag8es ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias de
servico; Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Fardamento Masculino/Feminino:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CBO: 4110-10

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato com
as areas internas e externas da ALEPE. Condic¢des fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executa
grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servicos de apoio nas areas de administrac@o, recursos humanos, financas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Conferir documentos,
notas fiscais, faturas de pagamentos, boletos. Identificar irregularidades nos documentos. Digitar textos e planilhas,
preencher formulérios, preparar minutas, preparar relatérios e formulérios. Elaborar organogramas, fluxogramas e
cronogramas. Elaboram correspondéncias. Redigem atas. Acompanhar processos administrativos, verificar prazos
estabelecidos. Localizar processos. Acompanhar notificagées e ndo conformidades.

Fardamento — Homem:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: ATENDENTE DE PROTOCOLO CBO: 4152-10

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executa grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servicos de apoio nas areas de administracéo, recursos humanos, finangas e logistica.
Atender ao publico em geral e servidores, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Protocolizar os documentos externos, tanto por correspondéncias como de
forma direta; registrar no sistema as correspondéncias enderecadas as unidades administrativas; observar se o
registro contém o tipo de documento, numeragéo, data de expedi¢do, assunto, nome do remetente e origem;
separar os documentos e os coloca nos escaninhos a fim de serem resgatados e/ou enviados aos setores a que
se destinam; Registrar e controlar entradas e saidas de documentos, realizar a triagem de documentos,
classificar, verificar, conferir documentos, dados, datas e distribuir os documentos. Controlar documentos.
Elaborar correspondéncias. Encaminhar protocolos internos.

Fardamento:
02 guarda-pés em gabardine, na cor branca;

02 camisas de malha com gola tipo polo, na cor branca;
02 calgas jeans, na cor azul;

01 par de bota de couro, na cor preta;

CARGO: ATENDENTE MEDICO CBO: 4221-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas do consultério. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.

Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Controlar o acesso e acolhida dos pacientes, profissionais; Orientar sobre os procedimentos
iniciais, informar sobre horarios e tempo de espera, sinalizar os locais de atendimento, banheiro e copa;
Manter-se disponivel para prestar qualquer esclarecimento ou solucionar duvidas; Chegar sempre antes do
horario de funcionamento, preparar o que for necessario para o atendimento; Estar sempre atenta(o) e ser
solicita(o) e atenciosa(o) para com todos, garantindo um bom fluxo de informacdes e promovendo maior
rapidez ao atendimento; Manter o rigoroso controle das consultas, confirmando antecipadamente com os
pacientes, verificando horarios e intervalos possiveis para atendimento de emergéncia; Fazer os encaixes e
ajustes necessarios sem tirar a ordem das consultas marcadas, estabelecendo prioridades e comunicando
atrasos, sempre com muita atencdo; Manter o ambiente da recepg¢do sempre organizado e arrumado para
receber 0s pacientes e seus possiveis acompanhantes, evitando barulhos, discussdes ou excesso de ruidos
gue possam incomodar os presentes; Verificar se os banheiros estéo higienizados, a copa impecéavel, os sofas
arrumados, as revistas e jornais em ordem; Ouvir 0 que esta sendo dito pelo paciente para entender suas
necessidades, anotando tudo o que for necessério, e confirmando todos os dados de cada paciente.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;
01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: ATENDENTE ODONTOLOGICO CBO: 3224-15

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas do consultério. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao odontologo e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horério
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer a manipulacdo de material
provisorio e definitivo usado para restauracdo dentéria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, ap6s o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fardamento — Homem/ Mulher
02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta;
02 pares de meias, na cor preta,;
01 cinto na cor preta.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO: 4110-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condic¢des fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.

Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica.
Organizar documentos, arquivar documentos, providenciar cépias, preencher documentos, distribuir
documentos. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag¢des sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Realizar atividades de apoio operacional na elaboragéo de relatérios, planilhas, correspondéncias. Assessorar

no recebimento dos processos administrativos, protocolar, verificar prazos.

Fardamento Homem

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta;

02 pares de meias, na cor branca;

Fardamento Mulher:

02 calgcas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos tipo mocassim.
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CARGO: AUXILIAR COMPUTACIONAL CBO: 3132-15

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. CondigGes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.

Executa grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos,
identificar defeitos em aparelhos eletrénicos, fazer manutencdes corretivas, preventivas, preditivas e sugerem
mudangas no processo de produgdo. Substituir componentes danificados, se necessario, sugerir mudangas no
processo de producdo. Estabelecer comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacao
técnica e organizam o local de trabalho. Calcular custos de dispositivos eletrdnicos, criar e implementar
dispositivos de automac&o. Avaliar o funcionamento dos aparelhos e equipamentos conforme padrdes de
desempenho e especificagfes.

Fardamento Masculino/Feminino

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas ou blusas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CBO: 3222-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executa grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrbes e normas da ALEPE.

Diariamente: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na ALEPE; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente
de trabalho e ddo continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos.

Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: AUXILIAR DE PESSOAL CBO: 4110-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.

Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar atividades e servicos de apoio nas areas de recursos humanos. Assessorar na
execucdo das rotinas de administracdo de pessoal como: apontamento de cartdes de ponto. Controlar
frequéncia de funcionarios, administrar a recepcdo e distribuicdo de beneficios, atualizar dados de
funcionarios, orientar funcionarios sobre direitos e deveres. Executar rotinas de admissédo e demisséo de
pessoal. Dar suporte administrativo.

Fardamento — Homem:

02 calgcas compridas de tecido microfibra ou similar;
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02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:

02 calgcas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: 5143-20

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas da ALEPE. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar

grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Executar servigos de limpeza (instalagcdes sanitarias, pisos, ralos e aparelhos, hall de entrada e
escadas; moéveis, mesas, arquivos, balc6es, estantes, armarios, portas, objetos ornamentais, vidros de mesas,
das éareas de circulacdo (interna e externa etc) conservar vidros e fachadas, limpar recintos salas, corredores,
lavar banheiros e/ou vestiarios, entre outros locais. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecao ao meio ambiente. Recolher sacos de lixo e destinar no coletor correto de acordo com a
coleta seletiva. Lavar pisos e passar panos. Fazer tratamento de pisos, operar equipamentos de limpeza,
quando necessario, tais como: enceradeiras, lavadoras de piso, polidoras e aspiradores de p6.

Fardamentos:

2 camisas de brim sol a sol em gola “V”, na cor azul;

2 calcas de brim sol a sol, na cor azul;

1 par de botas preta em couro (homem) e 01 par de sapato de seguranga preto (mulher)

2 pares de meias, na cor branca.

Observacao: Para limpeza dos banheiros serdo necessérias botas de borracha.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS CBO: 3514-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condic¢des fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Cumprir as determinagdes legais e judiciais atribuidas aos cartérios oficiais e extra-judiciais,
lavrando atos, autuar processos, procedendo registros; expedir certiddes; registrar documentos; realizar
diligéncias, tais como: citagdes, intimagfes; prestar atendimento ao publico, redigindo procuragdes,
autenticando documentos. Consultar legislacdo pertinente. Acompanhar fases dos processos, controlar prazos
das partes. Lavrar boletim de ocorréncias em delegacias. Realizar atividades como: expedir documentos,
organizar arquivos, registrar documentos tais como: assinaturas, peticbes, atas de audiéncias, processos
(diversos).

Fardamento homem:

02 calgas jeans, na cor azul;
02 camisas de mangas curtas em popeline;
01 par de sapatos na cor preta;

Fardamento — mulher:
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02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;
02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL CBO: 2394-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Administrar conflitos disciplinares entre os alunos. Acompanhar e assessorar o desenvolvimento
do trabalho docente confeccionando materiais necessarios para o trabalho, etc, administrar a progressdo de
aprendizagem. Organizar encontro de educandos. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre
a ALEPE e os alunos. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a ALEPE e os alunos vinculados.

Fardamento — Homem:

02 calcgas jeans, na cor azul;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta;

Fardamento — Mulher:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: CONTINUO CBO: 4122-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condic¢des fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da ALEPE, e
efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servicos de copa; operar equipamentos de escritorio; transmitir
mensagens orais e escritas, efetuar compras pequenas e emergenciais, envio de correspondéncias a fim de
realizar de acordo com a demanda diaria e de acordo com os prazos determinados.

Fardamento:

02 camisas em gabardine;

02 calgas em gabardine;

02 pares de meias, na cor branca;

01 par de sapatos na cor preta;

01 cinto na cor preta;

01 gravata.
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CARGO: COPEIRA CBO: 5134-25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢Ges fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Preparo de café, cha, sucos, bem como manutencdo das garrafas térmicas disponiveis na
ALEPE; limpeza da louga e da copa; servigo de café, cha, e lanches agua nas reunides, quando necessario;
controle de material de consumo e de limpeza da copa; manutencao e utilizacdo do uniforme de trabalho;
conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade; colaborar em outros setores ou atividades se
requisitado pela administrac@o; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

Fardamento:

02 conjuntos de cal¢as compridas, na cor azul marinho em tecido gabardine
02 blusas de oxford de mangas curtas na cor branca;

01 avental em gabardine na cor branca;

02 gorros em gabardine na cor branca;

02 pares de meias na cor branca;

01 par de sapatos na cor branca.

CARGO: ENCARREGADO DE LIMPEZA CBO: 4101-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de conservacdo e limpeza;
preocupar-se com a manutencdo patrimonial. Requisitam, controlam e distribuem o material de limpeza;
adotam medidas que garantam a seguranca do local, do patriménio e dos funcionéarios; zelam pela
conservacao de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos; elaboram e redigem ocorréncias;
operam maquinas de escritorio tais como: computador, calculadora, fax, maquina de datilografia, dentre
outros; controlam a assiduidade e a pontualidade da equipe (faltas e atrasos) de trabalho sob sua
responsabilidade; controlam o uso de uniformes e EPI’s; zelam pela ordem e pela disciplina; responsabilizam-
se pelo resultado do trabalho de sua equipe; controlam a produtividade e a qualidade do trabalho; executam
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Auxiliar nos servigos
burocraticos (marcacgédo de férias e outros).

Fardamento:

2 calcas jeans, na cor azul;

2 camisas de malha com gola tipo polo, na cor branca;

1 sapato vulcanizado preto;

1 par de meias, na cor preta;

1 cinto na cor preta
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CARGO: ENFERMEIRO(A) CBO: 2235-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas do consultdrio. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar a¢Bes e auditar servicos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementar acgBes para a promoc¢do da salde junto a
comunidade. Os perfusionistas realizar procedimentos de circulagéo extracorpérea. Realizar pesquisa.
Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: FISIOTERAPEUTA CBO: 2236-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condic¢des fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacdo dos pacientes.
Atender e avaliar as condi¢cbes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacédo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientages para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de preven¢do em saude geral e do trabalho.

Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: FONAUDIOLOGO CBO: 2238-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencédo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes;
realizar diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar
em programas de prevencgdo, promocao da salde e qualidade de vida.

Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: GARCOM CBO: 5134-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente, entrando em contato
com as areas internas da ALEPE. CondicOes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE. Executar
grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrées e normas da ALEPE.

Diariamente: Servir e manusear alimentos e bebidas; ter técnica e conhecimentos especificos de gargcom,
mantendo sempre um padrdo de qualidade; zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos
manuseados; arrumar de maneira requintada e decorativa as bandejas e as mesas; servir e recolher as
bandejas; auxiliar nas limpezas simples; zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios utilizados; zelar pela ordem e seguranca do local; manter a higiene e o asseio em seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.
Fardamento:

02 conjuntos de calgas compridas, na cor azul marinho em tecido gabardine

02 blusas de oxford de mangas curtas na cor branca;

02 pares de meias na cor preta;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO CBO: 3731-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condic8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e nhormas da ALEPE.

Diariamente: Atuar com aparelhos de audio, mesas de som, microfones e projetores; realizar a conexao entre
equipamentos e atividades com equipamentos audiovisuais nas dependéncias da ALEPE. No exercicio das
atividades mobilizar capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas
para interagir com as equipes técnica de programacdo. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovagfes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Propor alteracdes necessarias, para
garantir a qualidade do resultado, bem como adequacéo a atividade. Colaborar na manutencdo de maquinas e
equipamentos de trabalho, para conserva-los em bom estado de funcionamento; Operar equipamentos de
emissora de radio e televisdo; organizar e executar a grade de programacéo; tratar audio (trilhas sonoras,
musicas, vinhetas, chamadas promocionais e programas) e manipular audio e video. Conferir a qualidade
técnica do contetdo gravado e gerado além de administrar o trafego de sinal.

Fardamento Masculino/Feminino

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: OPERADOR DE COPIADORA CBO: 4151-30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢cBes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Operar impressora de off set e tipogréaficas, fazer gravacoes, realizar servigos de impressao;
Utilizar copiador de documentos; operar maquina reprogréfica; executar outras tarefas correlatas como
encadernacéo e plastificagdo de documentos, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
Fardamento:

02 guarda-pés em gabardine, na cor branca;

02 camisas de malha com gola tipo polo, na cor branca;

02 calgas jeans, na cor azul;

01 par de bota de couro, na cor preta;

02 pares de meias, na cor branca;

01 cinto, na cor preta.

CARGO: PSICOLOGO CBO: 2515-10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas do consultério. Condicdes fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais dos pacientes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacédo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais
e de adaptacao social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes e atividades de area e afins.

Fardamento — Homem/ Mulher

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: RECEPCIONISTA CBO: 4221-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes;
receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informagfes e relatorios
conforme a necessidade do servico; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informagfes gerais e precisas,
interna e externamente; informar & segurangca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes
estranhas ao setor; manter a higienizacéo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou
visitantes; averiguar as necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servi¢os; observar
normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas. Organizar informag8es e planejar o trabalho do cotidiano.

Fardamento:

02 blusas de seda sem manga, de tecido microfibra ou similar;

02 calgas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer mangas compridas de tecido microfibra ou similar;

01 sapato tipo scarpin;

06 meias calca, cor da pele.

CARGO: SECRETARIA CBO: 2523-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e nhormas da ALEPE.

Diariamente: Assessorar o setor, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas
e em reunifes, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; organizar eventos e viagens; Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro;
pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes,
planilhas e gréaficos; preparar apresentagfes; transcrever textos; taquigrafar ditados, discursos, conferéncias,
palestras, inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicacgédo da instituicdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Recepcionar pessoas;
fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagBes e chamadas telefonicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

Fardamento — Mulher

02 blusas de seda sem manga, de tecido microfibra ou similar;

02 calgas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer mangas compridas de tecido microfibra ou similar;

01 sapato tipo scarpin; 06 meias cal¢a, cor da pele.
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CARGO: SUPERVISOR DE COPA CBO: 5134-25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢Ges fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Supervisionar rotinas da copa, chefiando diretamente equipe de garcons e copeiras; Coordenar
0s servigos realizados internamente na copa e nos locais determinados para realizacdo dos servigcos
relacionados a funcéo; observar a manutencéo de equipamentos, mobiliario, instalages, materiais, etc; de
uso da copa, coordenar o uso dos bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar 0s materiais e serem
utilizados; gerenciar equipe; prestar contas da utilizagdo dos bens e recursos inerentes a fun¢ao desenvolvida,
sempre manter o superior informado dos servigos realizados.

Fardamento — Homem:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.

CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CBO: 4101-05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 44 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Supervisionar rotinas administrativas no Setor indicado pelo superior, chefiando diretamente
equipe auxiliares administrativos, operadores de maquina e continuos; Coordenar servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencéo de equipamento, mobiliario, instala¢cdes
etc; bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orienta¢éo superior.

Fardamento — Homem:

02 calgas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 camisas de mangas curtas em popeline;

01 par de sapatos na cor preta.

Fardamento — Mulher:

02 calgcas compridas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer de tecido microfibra ou similar, de mangas compridas;

01 par de sapatos na cor preta.
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CARGO: TELEFONISTA CBO: 4222-05

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 36 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Operar equipamentos de comunicagdo (pabx, computador e outros); receber, fazer e transferir
ligacdes telefonicas; prestar informacdes ao publico interno e externo; garantir a qualidade no atendimento;
controlar as chamadas telefénicas internas e externas; identificar tipo e origem de chamadas e cadastra-las;
acompanhar e interceptar ligacdes; direcionar pessoas a outros servigos; registrar pendéncias de ligacdes,
retornar contato com o cliente; manter sigilo sobre as informagbes a que tiver acesso; atentar para
comunicados, preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamacdes e elaborar relatérios mensais;
zelar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem do local de trabalho;
demonstrar habilidades tais como: falar formalmente, manter sigilo, escutar atentamente, transmitir
informacdes corretamente, ser objetivo, cordial, paciente e pronunciar claramente as palavras; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Fardamento/Mulher:

02 blusas de seda sem manga, de tecido microfibra ou similar;

02 calgas de tecido microfibra ou similar;

02 casacos tipo blazer mangas compridas de tecido microfibra ou similar;

01 sapato tipo scarpin;

06 meias calca, cor da pele.

CARGO: CIRURGIAO BUCO MAXILO CBO: 2232-08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUANTITATIVO DE FARDAMENTO

Jornada de 30 horas semanais. Desenvolve as atividades internamente e externamente entrando em contato
com as areas internas e externas da ALEPE. Condi¢8es fisicas e ambiente de trabalho normais da ALEPE.
Executar grande parte das atividades operacionais guiando-se por padrdes e normas da ALEPE.

Diariamente: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de
promocao e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Fardamento Mulher/Homem:

02 Jalecos;

01 par de sapatos na cor preta.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas
a qualidade dos servicos e a satisfacdo da Contratante.
Pardgrafo Quarto - A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigcos
contratados, cumprindo, evidentemente, as disposicfes legais que interfiram em sua
execucao.
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Paragrafo Quinto - A responsabilidade pela fiscaliza¢do da execucao do contrato estara ao
encargo da Superintendéncia Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco;

Paragrafo Sexto - ApoOs a assinatura do termo contratual, deverdo ser fornecidos aos
respectivos titulares, responsaveis pela fiscalizagdo, todos os elementos necessarios ao
cumprimento de sua obrigacdo, e, quando tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou inadimpléncia por parte da contratada, deverdo de imediato comunicar por
escrito & Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, que
tomara as providéncias para que se apliguem as sancdes previstas na lei, neste edital e no
contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.
Paragrafo Sétimo - As unidades requisitantes deverdo certificar-se da conveniéncia de
utilizarem a presente ata de registro de preco, realizando prévia pesquisa dos pregos
correntes no mercado para fornecimento do produto, nas mesmas condi¢des previstas neste
instrumento.

Paragrafo Oitavo - O contrato de prestagdo de servigos apenas estara caracterizado apos o
recebimento pela DETENTORA das ordens de servico emitidas pelas unidades
requisitantes, as quais deverdo ter sido precedidas da emissdo da competente nota de
empenho, para cuja retirada a DETENTORA ter& o prazo de trés dias Gteis, contados de sua
convocagdo para fazé-lo através do Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

a) Quando cabivel a lavratura de termo de contrato, a DETENTORA devera
comparecer para firmé-lo no mesmo prazo assinalado para a retirada da nota de
empenho, ocasido em que deverd recolher o prego publico devido pela lavratura do
instrumento contratual.

Paragrafo Nono - A entrega da nota de empenho e a assinatura do termo contratual
(quando este for exigivel) ficardo condicionadas a apresentacdo, pela DETENTORA, dos
seguintes documentos, devidamente atualizados:
a) Certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em Divida
Ativa da Unido, inclusive em relagéo as contribui¢cdes previdenciarias, do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, expedida pela Receita
Federal;
b) Certificado de regularidade de situacdo perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS.
Paragrafo Décimo - A DETENTORA estara obrigada a atender a todas as ordens de
fornecimento expedidas durante a vigéncia da presente ata de registro de preco, mesmo
gue a respectiva entrega esteja prevista para data posterior a de seu termo final.
Pardgrafo Décimo Primeiro - As ordens de servico, consubstanciadas em oficios,
memorandos, fac-similes ou outro tipo adequado de documento, deverdo conter data de
expedicdo, quantidade pretendida, pre¢o unitério e total, local e prazo para entrega, carimbo
e assinatura do responsavel pela unidade requisitante.

a) Ao receber a ordem de fornecimento a DETENTORA devera passar recibo na
cOpia que necessariamente lhe acompanhara, devolvendo-a a unidade requisitante
para que seja juntada aos autos dos processos de requisicdo e de liquidacdo e
pagamento.

Paragrafo Décimo Segundo - Das notas fiscais, a DETENTORA fara constar os nimeros do
item correspondente a cada entrega e/ou servico.

Paragrafo Décimo Terceiro - A DETENTORA responsabilizar-se-a por todos os prejuizos
que porventura ocasione a ALEPE ou a terceiros, em razao da execucao dos fornecimentos
decorrentes da presente Ata.

86



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

Paragrafo Décimo Quarto — A DETENTORA responsabiliza-se a cumprir as especificacdes
técnicas do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADES DA DETENTORA - A DETENTORA:

a) Se responsabiliza pelas perdas e danos causados a ALEPE (como o6rgéo
gerenciador), ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do
contrato, inclusive os provenientes de acidentes de trabalho que resultem ou nao
em morte, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento exercido pela ALEPE (como érgao gerenciador);

b) Atender todas as condi¢des descritas no Termo de Referéncia;

c) Manter as condi¢fes de habilitagéo e qualificagéo exigidas;

d) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados
pela ALEPE (como 6rgao gerenciador);

e) Se obriga a atender as clausulas contratuais, rigorosamente dentro dos prazos
determinados, exceto nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovados e registrados pela fiscalizacao;

f) A DETENTORA devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais;

g) A DETENTORA estara obrigada a comparecer, sempre gue solicitada, a sede da
unidade requisitante, a fim de receber instrugdes, participar de reuniées ou para
qualquer outra finalidade relacionada ao cumprimento de suas obrigacoes;

h) A DETENTORA devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a
manter as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no procedimento licitatorio que
precedeu a celebracédo da presente Ata de Registro de Preco.

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES DA ALEPE - COMO ORGAO
GERENCIADOR

a) Prestar todas as informacdes necessarias para que a entrega do objeto, seja feita
de acordo com as exigéncias do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018.

b) Comunicar prontamente a detentora qualquer anormalidade no objeto, podendo
recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia;

c) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido na Clausula
Sexta — Pagamento;

d) Relacionar-se com a DETENTORA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada, permitindo o acesso dos empregados desta para a execucdo dos
servicos;

e) Nomear gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo objeto contratado;

f) Atestar o recebimento do objeto contratado, apés verificacdo das especificacdes,
rejeitando o que néo estiver de acordo por meio de notificacdo &a DETENTORA.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES — Além das sancdes previstas no Art. 7° da Lei
10.520/2002 e no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, a
DETENTORA estara sujeita as penalidades a seguir discriminadas:

a) Pela recusa em assinar a presente ata de registro de preco, multa de 10% (vinte
por cento) sobre o valor estimado;

b) Pela recusa em retirar nota de empenho ou assinar contrato de fornecimento
(quando exigivel este), multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de
empenho ou do contrato;
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c) Pelo retardamento na entrega dos servicos, multa diaria de 1% (um por cento)
sobre o valor em atraso. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a
inexecucao total ou parcial do contrato, com as consequéncias dai advindas;

d) Pela inexecucéo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente
ao contrato ou a ordem de fornecimento decorrente da presente ata;

e) Pela inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a parcela do objeto requisitado ndo-entregues ou entregues em
desacordo com as especificacdes técnicas;

f)Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que néo diga respeito diretamente
a execucdo do objeto contratual, multa de 0,5% (meio ponto percentual) sobre o
valor do contrato;

g) Pelo cancelamento da presente Ata de Registro de Preco por culpa da
DETENTORA, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento mensal
estimado multiplicado pelo nimero de meses faltantes para o termo final do ajuste.

Paragrafo Primeiro - O licitante que ensejar o retardamento da entrega objeto da licitacéo,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagéo
e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de
até dois anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, e, se for o
caso, descredenciado no CRC pelos 6rgdos competentes, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - As sanc¢bes sao independentes e a aplicagdo de uma multa nao
exclui a das outras.

Paragrafo Terceiro - O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacdo da empresa apenada, sendo possivel, a critério da ALEPE (como 6rgéo
gerenciador), o desconto das respectivas importancias do valor eventualmente devido a
DETENTORA.

a) O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscricdo do respectivo
valor como divida ativa, sujeitando-se a DETENTORA ao processo judicial de
execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DA PRESENTE ATA - A
presente ata de registro de preco podera ser cancelada pela administracdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, quando a DETENTORA:

a) Descumprir as condicdes estabelecidas no presente instrumento ou normas legais
aplicdveis a espécie; Nao firmar contratos de fornecimento ou deixar de retirar
notas de empenho, nos prazos previstos;

b) Nao aceitar reduzir o precgo registrado na hipotese de este tornar-se superior aos
praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro - Sempre assegurado o contraditério e a ampla defesa, a presente ata
também poderd ser cancelada por razdes de interesse publico.

Paragrafo Segundo - A comunicacdo do cancelamento do preco registrado, nas hipéteses
previstas nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, sera feita pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento.

Paragrafo Terceiro - Esta Ata de Registro de Preco podera ser rescindida nas hipéteses de
rescisdo dos contratos em geral, com as consequéncias legalmente previstas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS — A presente
Ata de Registro de Precos tera validade de 01 (um) ano, sendo este improrrogavel.

88



. v £
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO DE PREGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL - Aplica-se & execucao
deste contrato a Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.98, a Lei Federal n® 8.666, de
21.06.93, a Lei Federal n® 9648, de 27.05.98, a Lei 10.520/2002 e 12.794, de 28 de abril de
2005 do Poder Legislativo Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO - Fica eleito o Foro de Comarca de Recife,
Estado de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo deste contrato ou de sua
interpretacdo, que nao puder ser administrativamente solucionado, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha ser.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado
0 presente instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Recife — PE, de de 2018.

PRESIDENTE

PRIMEIRO-SECRETARIO

TESTEMUNHAS

1.

2.
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PROCESSO N° 012/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de limpeza,
conservagdo e mao de obra especializada
para atender as demandas da Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco, que
entre si  celebram a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO e a EMPRESA

na forma

abaixo indicada.

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o

n° , com sede na Rua da Unido, n°® 439 - 2° andar - Boa
Vista - Recife - PE, doravante neste instrumento denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo  Presidente , CPF
n° identidade n° , residente e domiciliado nesta
cidade, e pelo Primeiro Secretario : CPF
ne identidade n° , residente e domiciliado
nesta cidade, e a Empresa Inscrita no CNPJ/MF sob o niumero ,
com sede na ne , Bairro de

doravante neste instrumento denominada CONTRATADA, neste
ato representada por seu (cargo que exerce ha empresa), O Sr.
nos termos d__ (clausula ou artigo) do seu (contrato
social ou estatuto), resolvem, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21.06.93, e suas
alteracdes, celebrar o presente contrato, tudo de acordo com o Processo de Licitagdo, na
modalidade Pregdo Presencial, n°. 002/2018-CPL, datado de ( )
de de 2018 (dois mil e dezoito), o que fazem nos termos das clausulas e
condi¢Oes adiante expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO — Contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos de limpeza, conservacdo e mao de obra especializada para atender as
demandas da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco de acordo com as
especificacdes no Anexo | do instrumento convocatério do Pregédo Presencial n® 002/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — SERVICO - O servico sera executado rigorosamente de acordo
com o estabelecido no Pregdo Presencial n°® 002/2018 e seus Anexos bem como na
Proposta de Precos da CONTRATADA, datadas de / / , que constituem
partes integrantes do presente contrato e ao qual se acham indissoluvelmente vinculados,
independentemente de sua transcricdo neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO — O prazo deste contrato € de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, conforme o disposto no art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA QUARTA - PRECO - O Preco global para a prestacéo do servico, objeto deste
contrato é de R$ ( ).

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA — Os recursos financeiros necessarios
a prestacao dos servicos sdo oriundos da seguinte dotacdo or¢camentaria:

ACAO:

SUB ACAO:

FONTE:

NATUREZA DE DESPESA:

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO - O pagamento dar-se-a pela Superintendéncia de
Planejamento e Gestdo, ap0s a apresentacdo da Nota fiscal/fatura, devidamente atestada
pela Superintendéncia Administrativa, através da conta bancaria fornecida pela Contratada,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacao, ficando suspenso o
pagamento enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentacgéo solicitada.

Paragrafo Primeiro - A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal ou fatura
relativa a prestacdo dos servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de
pagamento das seguintes obrigagfes aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos
servicos, sendo autenticadas em Cartoério as que ndo constarem autenticacdo bancéria,
como também as certiddes de regularidades abaixo descritas:

a) Vale-alimentacdo, em relagdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos
a que se refere a nota fiscal ou fatura;

b) Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham
feito opgéo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao
da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

c) Remuneracdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente
identificados;

d) Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados;

e) Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados.

Paragrafo Segundo - A empresa contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal
ou fatura a comprovacao de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Prova de Regularidade junto aos Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribui¢cdes previdenciarias;

b) Prova de regularidade com o FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.

Paradgrafo Terceiro - Os empenhamentos de despesas e pagamentos no ambito da

Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco sé sdo realizados para credores
cadastrados no sistema “E-fisco”.
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Paragrafo Quarto - O Cadastro no sistema “E-fisco” ndo é condi¢cao para a habilitacdo ou
apresentacdo de proposta de precos, mas condicdo para emissdo de empenho e
pagamento da despesa.

Paradgrafo Quinto - A ndo realizacdo do cadastramento/atualizacdo, a que se refere os
subitens anteriores, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da homologa¢édo do
certame, sera considerado como desisténcia da proposta, sujeitando o licitante vencedor as
sancdes decorrentes deste comportamento.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE — A Contratante obriga-
se a prestar todas as informagdes necessarias para que a prestagao do servigo, seja feita de
acordo com as exigéncias do Pregdo Presencial n® 002/2018;

I- Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugéo
contratual;

[I- Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes deste contrato;

[ll- Supervisionar 0s servicos objeto deste contrato, exigindo presteza e
qualidade na execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

IV- Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo, para corrigir falhas e servigos
insuficientes e/ou mal executados;

V- Oferecer condicdes para execugdo dos servicos, como tomadas de
eletricidade, agua, e outros;

VI- Permitir livre acesso as instalacées, quando solicitado pela Contratada, de
acordo com as normas de seguranca adotadas pelo Contratante;

VII- Efetuar o pagamento conforme clausula sexta.

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA - A Contratada, além da
disponibilizacdo de mé&o-de-obra para a perfeita execug¢édo dos servi¢cos contratados, obriga-

se a:

| - Implantar, imediatamente apdés o recebimento da ordem de servico, 0(S)
respectivo(s) posto(s) relacionado(s) no Anexo | do Termo de Referéncia e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante;

Il - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposic¢des legais que interfiram em sua execugao;

lll - Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a sua execucéo;

IV - Comprovar a formacédo dos auxiliares administrativos, mediante apresentagéo
do Certificado de Conclusdo do ensino médio, expedida por Instituicdo de ensino
devidamente habilitada e reconhecida; (definir como sera feita a comprovacéo da
escolaridade e quais profissionais necessitam da documentacéo)

V - Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua funcao profissional devidamente registrada
nas carteiras de trabalho;

VI - Instruir seus empregados a restringirem sua atuacao as atividades acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do 6rgao;

VII - Comunicar a unidade da Contratante que administra o contrato, toda vez que
ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de
qualquer profissional na equipe que esteja prestando servicos. No caso de
substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme alineas IV e V
anteriores;
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VIII - Efetuar a reposicdo da mé&o-de-obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia;

IX - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
X - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido
nas dependéncias da execucdo dos servigcos ou quaisquer outras instalacées da
Contratante;

Xl - Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto as substituicbes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo
dos servicos;

XII - Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos
salarios, beneficios e encargos;

Xl - Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestacdo de servicos, de acordo com o valor facial estabelecido em Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XIV - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagfes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XV - Designar responsavel para realizar, em conjunto com a Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas;

XVI - Devolver a Contratante o(s) Formulario(s) de Acompanhamento da
Execucdo dos Servicos recebido(s), devidamente preenchido(s) e assinado(s),
com a indicagdo das correcdes de eventuais falhas verificadas pela Fiscalizagéo,
prazo e justificativa, se for o caso;

XVII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, ap6s os
primeiros socorros realizados pela Contratante;

XVII - Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

XIX - Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
submetendo-os previamente a aprovacdo da Contratante, de acordo com o
descrito no item 7.2 do Termo de Referéncia e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

XX - Os uniformes serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos indicados no
item 7.2 do Termo de Referéncia, devendo ser substituido sempre que
necessario;

XXI - Indicar um responsavel para realizar semanalmente, em conjunto com a
Contratante, 0 acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da
prestacéo dos servicos;

XXIl - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da Contratante em
seu acompanhamento;

XXIIl - Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que
trata da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de
gualquer natureza, independente do niumero de empregados;

XXIV - Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante;

XXV - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.
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CLAUSULA NONA - PENALIDADES - A licitante convocada dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragéo, pelo prazo de até dois anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, e, se for o caso, descredenciado no
CRC pelos érgaos competentes, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Primeiro - As sanc¢fes sao independentes e a aplicacdo de uma penalidade néo
exclui a das outras.

Paragrafo Segundo - O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimagdo da infratora, sob pena de inscricao do respectivo valor como divida
ativa, sujeitando-se a devedora ao competente processo judicial de execucao.

Paragrafo Terceiro - Se o proponente classificado recusar-se a cumprir o oferecido na
proposta, ou o fizer fora das especificagbes e/ou condigdes predeterminadas, adotar-se-ao
as providéncias seguintes:

1 - Verificada uma das hipoteses do subitem anterior, a Assembleia Legislativa
poderd cancelar o contrato e aplicar uma multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato.

2 - Na hipétese de se verificar atraso no cumprimento das obrigacdes referidas
neste Pregédo, o adjudicatario estara sujeito a multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia, sobre o valor da parcela mensal em atraso, a partir do dia imediato
ao vencimento do prazo estipulado na licitacdo, e se estendera até o dia em que
for atualizado. Ultrapassando 30(trinta) dias, sera considerado como recusa e
dara causa ao cancelamento do contrato e a consequente aplicacdo de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total do mesmo.

a) Havendo multa por atraso no cumprimento das obriga¢fes, serd descontado
o valor correspondente a multa, na ocasido do pagamento da referida fatura;

b) Em caso do cancelamento do contrato, a multa de 10% (dez por cento) sera
cobrada de forma judicial.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO — O presente contrato poderd ser rescindido se
ocorrerem as hipéteses previstas nos incisos | a XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 21.06.93,
sendo que se a rescisdo decorrer da aplicacdo dos incisos | a XIl e XVII do citado artigo, a
CONTRATADA néo teréa direito a reclamacao ou indenizacao de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — A rescisdo deste contrato decorrente de motivo imputado a
CONTRATADA sujeitara esta a aplicacdo das penalidades previstas na clausula nona e no
art. 87 da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA — O presente contrato entra em vigor na data
da assinatura da ordem de servicos, expedida pela Superintendéncia Administrativa,
condicionada sua eficicia a publicacdo de seus termos, em extrato, no Diario Oficial do
Estado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL — Aplica-se & execucéo deste
contrato a Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.98, a Lei Federal n°® 10.520/2002 e 8.666,
de 21.06.93, e suas alteracdes posteriores do Art 78 do Inciso | a XVIII.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO - Fica eleita 0o Foro da Comarca de Recife,
Estado de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo deste contrato ou de sua
interpretacdo, que ndo puder ser administrativamente solucionado, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser. E, por estarem assim justas e
contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 04(quatro) vias de igual teor e
para o mesmo fim de direito, juntamente com duas testemunhas abaixo nomeadas, que
tudo presenciaram.

Recife — PE, de de 2018.

Presidente

Primeiro Secretéario

Contratada

TESTEMUNHAS:
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