RELATORIO DE JUSTIFICATIVA DO PRECO

FUNDAMENTACAO: Arts. 13, inc. 11 e Ve 25 inc. 1l da Lei Federal N° 8.666/1993, com posteriores
alteracdes.

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2021 - INEXIBILIDADE N°003/2021

a) Em cumprimento ao disposto nos arts. 13, inc. 11l e V e 25 inc. Il da Lei Federal N°

8.666/1993, com posteriores alteracdes, apresentamos justificativa do preco para: SERVICOS
PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE”, COM ENFASE EM CONTABILIDADE E
ORCAMENTO PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE CONTAS
ESTABELECIDO PELA UNIAO E ADOTADO NOS ORGAOS DA ADMINISTRAC}AO DIRETA
E INDIRETA DO MUNICIPIO, DEVIDAMENTE ESTRUTURADO POR FONTES DE
RECURSOS, COM AS ADAPTACOES ESPECIFICAS PARA O MUNICIPIO,
CONSOLIDACAO DAS CONTAS MUNICIPAIS, DOS RELATORIOS FISCAIS EXIGIDOS NO
ART. 50 DA LElI COMPLEMENTAR N.° 101/2000, ASSIM COMO O SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE RECURSOS DA SOCIEDADE - SAGRES, DO TCE-
PE, EM CONFORMIDADE COM 0OS PARAMETROS ESTABELECIDOS NESTE PROJETO
BASICO, OBSERVANDO AS NORMAS TECNICAS VIGENTES, NOTADAMENTE AS
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO, BEM
COMO DIRETRIZES E NORMATIZAQC)ES DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL,
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO; consoante proposta apresentada pelo
escritério MIGUELITO RODRIGUES DE ALMEIDA JUNIOR — CNPJ N° 03.889.878/0001-18, ,

considerando ser clara e suficientemente comprovada a compatibilidade de pregos propostos pelo referido

escritdrio para atuacdo em prol do municipio nas areas ja citadas, sobretudo por estar o valor equivalente
ao praticado por outros escritorios de especialidade equivalente, o que é proporcional ao volume e a
complexidade de demandas, com énfase em contabilidade e orcamento publico, em conformidade com o
plano de contas estabelecido pela Unido e adotado nos 6rgdos da administracdo direta e indireta do
municipio, devidamente estruturado por fontes de recursos, com as adaptacdes especificas para o
municipio, consolidacdo das contas municipais, dos relatérios fiscais exigidos no art. 50 da Lei
Complementar n.° 101/2000. Desta feita, acatamos 0s pregos apresentados pela empresa: MIGUELITO
RODRIGUES DE ALMEIDA JUNIOR - CNPJ N° 03.889.878/0001-18, estabelecida a rua Germano
Magalhdes — 176/Centro — Arcoverde-PE, no valor global de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito

mil e quatrocentos reais), pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 23.200,00 (vinte e trés mil e
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duzentos reais), em conformidade com o exposto acima, € opinamos a prestacdo dos servigcos pela

aludida empresa.

Pesqueira, 15 de fevereiro de 2021

SEBASTIAO LEITE DA SILVANETO

PREFEITO EM EXERCICIO

TARCIZO PEREIRA DE MIRANDA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

RAZAO DA ESCOLHA

FUNDAMENTACAO: Arts. 13,inc. 111 eV e 25 inc. Il da Lei Federal N° 8.666/1993, com posteriores
alteracdes.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 13, inc. 111 eV e 25 inc. 11 da Lei Federal N° 8.666/1993,

com_posteriores alteracfes., com posteriores alteragfes, visto apresentar razdo de escolha para:
SERVICOS PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE SERVICOS PROFISSIONAIS
DE CONTABILIDADE”, COM ENFASE EM CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO, EM
CONFORMIDADE COM O PLANO DE CONTAS ESTABELECIDO PELA UNIAO E ADOTADO
NOS ORGAOS DA ADI\/IINISTRA(;AO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO, DEVIDAMENTE
ESTRUTURADO POR FONTES DE RECURSOS, COM AS ADAPTACOES ESPECIFICAS PARA




O MUNICIPIO, CONSOLIDACAO DAS CONTAS MUNICIPAIS, DOS RELATORIOS FISCAIS
EXIGIDOS NO ART. 50 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000, ASSIM COMO O SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE RECURSOS DA SOCIEDADE — SAGRES, DO TCE- PE,
EM CONFORMIDADE COM OS PARAMETROS ESTABELECIDOS NESTE PROJETO BASICO,
OBSERVANDO AS NORMAS TECNICAS VIGENTES, NOTADAMENTE AS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO, BEM COMO
DIRETRIZES E NORMATIZAC()ES DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, considerando as razdes apontadas na comunicacdo

interna que solicitou a abertura do presente procedimento, especialmente as abaixo reproduzidas:

Trata-se de estabelecer condi¢des gerais de contratagao de “servicos profissionais de contabilidade”, de
natureza técnica e singular, observadas as competéncias privativas e concorrentes (compartilhadas) da
profissdo de contador, nos termos da RESOLUCAO CFC 560 DE 28 DE OUTUBRO DE 1983, abrangendo
desde atividades de processamento de dados, elaboracdo de relatérios e demonstrativos contabeis
exigidos pela legislacdo (ex.: Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/00) e regulamentos
vigentes, a acOes e procedimentos de auxilio direto ao macroplanejamento (econdmico-financeiro e
orcamentario) municipal, notadamente mediante atuagdo consultiva relacionada ao “controle, avaliacdo e
estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial” municipal, “andlise do comportamento das
receitas”, “avaliacdo do desempenho”,“determinacdo de capacidade econdmica-financeira”, “assisténcia
aos 0rgaos administrativos das entidades” , “elaboracdo de or¢amentos macroeconémicos” dentre outras
prevostas nos arts. 3° e 5° da RESOLUCAO CFC 560 DE 28 DE OUTUBRO DE 1983, para 0s quais a
notdria especializacdo da empresa de contabilidadade seja essencial a eficiente prestacdo dos servicos e

atingimento dos objetivos almejados.

Ou seja, para além do cumprimento legal no processamento de dados contabeis e prestacdo de contas, a
contratacdo em foco almeja a obtencdo de aparato consultivo contabil que oreiente, auxilie e assessore
eficazmente a Administracdo Municipal no mister de macroplanejamento (econémico-financeiro e
orgamentario) necessario ao cumprimento do dever de eficiéncia (art. 37 da CF) e responsabilidade fiscal,
mediante “acdo planejada e transparente, em que Se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a
obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a renuncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar” (art. 1° pafagrafo Gnico da
LC 101-2000)

Nesse sentido, faz-se indispensavel a contratacdo de empresa contabil especializada que contribua ao
desempenho da Gestdo Governamental no Municipio, para adequacdo da Administracdo Municipal as atuais
exigéncias impostas. Especialmente quanto ao planejamento, a transparéncia, ao controle e a

responsabilizacdo dos gestores, que exige assessoria especializada, com equipes capacitadas para analisar a
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situacdo existente e conceber programa de revisdo de processos e rotinas do setor contabil e financeiro, que

responda com rapidez aos novos requisitos de uma gestdo voltada para resultados.

E necessario, por conseguinte, que haja modernizagio nos sistemas e processos de trabalho, onde as
informac0es contébeis, financeiras e orcamentérias exigidas pela legislacdo e necessarias ao gerenciamento
possam fluir com rapidez e de forma sistematica, tanto para direcionar o foco da gestdo para resultados,

como para atender aos controles interno, externo e social.

Os servicos a serem contratados sdo imprescindiveis e necesséarios, portanto, para esta
municipalidade,porquanto visam assegurar eficiéncia e adequacdo legal as ag¢bes governamentais e
regularidade nos correspondentes registros dos atos e fatos contabeis, permitindo, inclusive, aos 6rgaos
fiscalizadores e auditores, maior transparéncia quanto ao atendimento das normas legais, de caréater
federal,especialmente em relacéo as exigéncias contidas na Lei Federal n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°
101/00.

Ha de se salientar, outrossim, a impossibilidade de absorcéo dos servi¢os almejados pelo corpo técnico da
municipalidade evidenciados, notadamente diante da inexisténcia de servidores efetivos dotados das
qualificativos exigidos: formacdo técnica especializada; experiéncia; seguranca técnica; estrutura para

atendimento ao volume e complexidade de demandas contabeis recorrentes no exercicio.

Observa-se, a propoésitodo da contratacdo almejada, a previsao legal expressa quanto a contratagdo direta,
por inexigibilidade, de “servicos profissionais de contabilidade”, de natureza técnica e singular, a ser
prestado por empresa dotada de notoria especializacdo, a ser devidamente comprovada em procedimento
licitatdrio de inexigbilidade de licitacdo, nos termos do art. 2° da Lei Federal N° 14.039, de 17 de agosto de
2020 c/c arts. 13, incisos Il e 111, c/c art. 25, inciso Il Lei Federal n° 8.666/93.

Desta forma, face as citadas caracteristicas especificas do escritorio MIGUELITO RODRIGUES DE
ALMEIDA JUNIOR — CNPJ N° 03.889.878/0001-18, tenho a firme opinido, pela relacdo de confianca
pelo mesmo alcancada, ser 0 mesmo unico no mercado para o atendimento das necessidades juridicas em

questao. (...)”

Eis, portanto, a razdo da escolha da sociedade de advogados MIGUELITO RODRIGUES DE
ALMEIDA JUNIOR - CNPJ N° 03.889.878/0001-18, pautada n critério de confianca, que se respalda nas
diversas referéncias positivas e no seu conceito profissional, bem como diante da notdria especializacao
comprovada em toda documentacdo anexada aos autos, ndo havendo impedimento legal quanto a sua
contatacdo direta, a qual conta com permisséo legal, razdo pela qual autorizo a elaboragdo do respectivo

contrato pelo justo preco de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais.



Pesqueira, 15 de fevereiro de 2021

SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO

PREFEITO EM EXERCICIO

TARCIiZO PEREIRA DE MIRANDA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°006/2021 - INEXIBILIDADE N°003/2021

OBJETO: SERVICOS PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE SERVICOS
PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE”, COM ENFASE EM CONTABILIDADE E
ORCAMENTO PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE CONTAS ESTABELECIDO
PELA UNIAO E ADOTADO NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO, DEVIDAMENTE ESTRUTURADO POR FONTES DE RECURSOS, COM AS
ADAPTACOES ESPECIFICAS PARA O MUNICIPIO, CONSOLIDACAO DAS CONTAS
MUNICIPAIS, DOS RELATORIOS FISCAIS EXIGIDOS NO ART. 50 DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 101/2000, ASSIM COMO O SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE
RECURSOS DA SOCIEDADE - SAGRES, DO TCE- PE, EM CONFORMIDADE COM OS
PARAMETROS ESTABELECIDOS NESTE PROJETO BASICO, OBSERVANDO AS NORMAS
TECNICAS VIGENTES, NOTADAMENTE AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO, BEM COMO DIRETRIZES E NORMATIZACOES DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Consoante as informacdes da Assessoria Juridica e da Comissdo Permanente de Licitacdo
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deste Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO a celebracdo do
contrato com a empresa MIGUELITO RODRIGUES DE ALMEIDA JUNIOR - CNPJ N°
03.889.878/0001-18, no valor global de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos
reais), pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 23.200,00 (vinte e trés mil e duzentos reais), sob 0s
fundamentos dos artigos 13, inc. 111 e V e 25 inc. Il da Lei Federal N° 8.666/1993, com posteriores

alteracdes.

Pesqueira, 15 de fevereiro de 2021

SEBASTIAO LEITE DA SILVANETO

PREFEITO EM EXERCICIO

TARCIZO PEREIRA DE MIRANDA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PROJETO BASICO

1. INTRODUGAO

1.1 O presente instrumento tem por objetivo estabelecer o conjunto de requisitos, procedimentos e diretrizes destinados com
vistas & contratagdo de “servigos profissionais de contabilidade”, de natureza técnica e singular, a serem prestados por
empresa dotada de notéria especializacdo, a ser devidamente comprovada em procedimento licitatério de inexigbilidade
de licitagdo, nos termos do art. 2° da Lei Federal N° 14.039, de 17 de agosto de 2020 c/c arts. 13, incisos Il e 111, c/c art.
25, inciso Il Lei Federal n° 8.666/93

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condigBes gerais de contratagio de “servicos profissionais de
contabilidade”, de natureza técnica e singular, observadas as competéncias privativas e concorrentes (compartilhadas) da
profissdo de contador, nos termos da RESOLUCAQ CFC 560 DE 28 DE OUTUBRO DE 1983, abrangendo desde atividades
de processamento de dados, elaboragéo de relatorios e demonstrativos contébeis exigidos pela legislagdo (ex.: Lei Federal



n® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/00) e regulamentos vigentes, a a¢les e procedimentos de auxilio direto ao
macroplanejamento (econdmico-financeiro e orgamentdrio) municipal, notadamente mediante atuagdo consultiva
relacionada ao “controle, avaliagdo e estudo da gestdo econémica, financeira e patrimonial” municipal, “andlise do
comportamento das receitas”, “avaliacdo do desempenho”,“determinacdo de capacidade econémica-financeira™, “assisténcia
aos orgdos administrativos das entidades” , “elaboragdo de or¢amentos macroeconémicos” dentre outras prevostas nos arts.
3° e 5° da RESOLUCAO CFC 560 DE 28 DE OUTUBRO DE 1983, para 0s quais a notoria especializacdo da empresa de
contabilidadade seja essencial a eficiente prestacdo dos servigos e atingimento dos objetivos almejados.

2.2 Ou seja, para além do cumprimento legal no processamento de dados contabeis e prestacdo de contas, a contratacdo em
foco almeja a obtengdo de aparato consultivo contébil que oreiente, auxilie e assessore eficazmente a Administracao
Municipal no mister de macroplanejamento (econdmico-financeiro e or¢camentério) necessario ao cumprimento do dever
de eficiéncia (art. 37 da CF) e responsabilidade fiscal, mediante “a¢éo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢Bes no que tange a rendncia de receita, geracao de despesas com pessoal,
da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagOes de crédito, inclusive por antecipacao de receita,
concessdo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar” (art. 1° pafagrafo Gnico da LC 101-2000)

2.3 Nesse sentido, faz-se indispensavel a contratagcdo de empresa contabil especializada que contribua ao desempenho da
Gestdo Governamental no Municipio, para adequacdo da Administracdo Municipal as atuais exigéncias impostas.
Especialmente quanto ao planejamento, a transparéncia, ao controle e a responsabilizacdo dos gestores, que exige assessoria
especializada, com equipes capacitadas para analisar a situacdo existente e conceber programa de revisdo de processos e
rotinas do setor contabil e financeiro, que responda com rapidez aos novos requisitos de uma gestdo voltada para resultados.

2.4 E necessério, por conseguinte, que haja modernizagio nos sistemas e processos de trabalho, onde as informacgdes
contabeis, financeiras e orgcamentarias exigidas pela legislacdo e necessarias ao gerenciamento possam fluir com rapidez e de
forma sistematica, tanto para direcionar o foco da gestdo para resultados, como para atender aos controles interno, externo e
social.

2.5 Os servicos a serem contratados sdo imprescindiveis e necessarios, portanto, para esta municipalidade,porquanto visam
assegurar eficiéncia e adequacédo legal as agdes governamentais e regularidade nos correspondentes registros dos atos e fatos
contabeis, permitindo, inclusive, aos 6rgdos fiscalizadores e auditores, maior transparéncia quanto ao atendimento das
normas legais, de carater federal,especialmente em relacdo as exigéncias contidas na Lei Federal n°® 4.320/64 e a Lei
Complementar n° 101/00.

2.6 — Ha de se salientar, outrossim, a impossibilidade de absorcdo dos servicos almejados pelo corpo técnico da
municipalidade evidenciados, notadamente diante da inexisténcia de servidores efetivos dotados das qualificativos exigidos:
formacédo técnica especializada; experiéncia; seguranga técnica; estrutura para atendimento ao volume e complexidade de
demandas contabeis recorrentes no exercicio.

2.7 Observa-se, a propositodo da contratacdo almejada, a previsdo legal expressa quanto a contratacdo direta, por
inexigibilidade, de “servicos profissionais de contabilidade”, de natureza técnica e singular, a ser prestado por empresa
dotada de notdria especializacdo, a ser devidamente comprovada em procedimento licitatorio de inexigbilidade de licitagdo,
nos termos do art. 2° da Lei Federal N° 14.039, de 17 de agosto de 2020 c/c arts. 13, incisos Il e 1ll, c/c art. 25, inciso |1 Lei
Federal n° 8.666/93.

2.8 No caso, os servicos técnicos contabeis especializados correspondem aos elencados no artigo 13 da Lei n® 8.666/93, em
suas varias modalidades possiveis:

-No inciso Il-Pareceres, Pericias e avaliagdes em geral;
-No inciso I11-Assessorias e Consultorias Técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Os servigos que ora se pretende contratar, com empresa e profissionais de assessoria técnica especializada, recai na
hipotese do inciso 11 do artigo 25 da Lei Federal n° 8.666/93,concomitante com o artigo 2° da Lei 14.039/20.

2.9 Cabe, neste diapaséo, destacar que, observando a baliza contida em resposta a consulta pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais (Processo 1054024 — Consulta) as atividades contabeis que se planejam contratar, sendo eminentemente de
assessoramento e consultoria (meramente auxiliar, portanto) ndo correspondem a fungdes inerentes ao poder de império
estatal, de modo que ndo incorrem nas hipoteses de vedacdo previstas no Decreto Federal n® 9.507/18 (por aplicagdo
analégica), notadamente quando NAO envolve fungbes que: “a) envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacédo, supervisao e controle; b) sejam consideradas estratégicas para o
6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagédo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; c)
estejam relacionadas ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de aplicagédo de san¢do; d) sejam
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal;”, face aos
seguintes esclarecimentos:



a) Nio envolve “a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e controle”, por se tratarem se servicos de de assessoramento e
consultoria (meramente auxiliar, portanto). Embora relevante ao contributo as decisbes
estratégicas do drgdo, fornecendo subsidios, a contratada ndo havera de praticar qualquer ato
decisorio tampouco de manifestar-se institucionalmente em nome da Administracao;

b) Conquanto a assessoria contribua a acbes “estratégicas para o orgdo ou a entidade”, a
contratagdo de escritorio contéabil especializado NAO possui 0 conddo de “colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias”, notadamente quando as informagoes
pelo mesmo tratadas, nos termos do presente projeto basico, correspondem a informace publicas
(a serem devidamente publicizadas), em relagdo as quais ndo ha riscos na respectiva manipulagao,
tampouco envolvem “conhecimentos e tecnologias” que ensejem risco a respectiva contratagao;

c) lgualmente a contratagdo ndo esté relacionada “ao poder de policia, de regulag¢do, de outorga de
servigos publicos e de aplicag¢do de san¢do”, podendo, no maximo, prestar, se necessario, auxiliio
contabil eventualmente necessarios no desempenho de tais atividades, 0 que ndo se relacinam ao
prério exercicio destas funcbes de império;

d) Por fim, destaca-se que as funcdes contratadas NAO sio “inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade”. A esse respeito, reitera-se o destaque
relevante quanto a inexisténcia de servidores efetivos dotados das qualificativos exigidos:
formacdo técnica especializada; experiéncia; seguranca técnica; estrutura para atendimento ao
volume e complexidade de demandas contabeis recorrentes no exercicio.

2.10 Faz-se imperioso, outrossim, que, no curso do procedimento de inexigibilidade, sejam observados fielmente os
procedimentos fundamentais previstos no art. 26, caput da Lei Federal n°® 8.666/93, esteja demonstado o atendimento aos
requisitos previstos nos incisos Il e 11 respectivo paragrafo unico:
Art. 26. As dispensas previstas nos 88 20 e 4o do art. 17 e no inciso Il e seguintes do art. 24, as
situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento
previsto no final do paragrafo Unico do art. 8o desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(trés) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos atos.
Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste
artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
| - caracterizacdo da situacdo emergencial, calamitosa ou de grave e iminente risco a seguranca
publica que justifique a dispensa, quando for o caso; (Redacgé&o dada pela Lei n° 13.500, de
2017)
Il - raz8o da escolha do fornecedor ou executante;
Il - justificativa do prego.
IV - documento de aprovacgéo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serédo alocados.

211 No tocante ao atendimemento ao requisito “razdo da escolha do fornecedor” (inciso 11), este ha de ser demonstrado
conjuntamente & demonstracdo da “notoria especializacido” do fornecedor, que é igualmente condicéo prérpia autorizativa da
contratacdo direta, nos termos do art. 2° da Lei Federal N° 14.039, de 17 de agosto de 2020.

212 A “notéria especializacdo” deve estar evidenciada em provas suficientes de que a empresa contratada possio
capacidade técnica singtular, revelada por elementos como experiéncia comprovada, atualizacdo, aparelhamento, equipe
técnica, qualificacdo e formacgdo para assessorar, acompanhar, auxiliar, servir, atender, tirar ddvidas, orientar, informar,
discutir as possibilidades e os possiveis resultados da aces de gestdo e de governo da administracdo publica municipal.

2.13 Todos estes elementos hdo de estar devidamente comprovados no curso do procedimento de inexigibilidade, sejam
observados fielmente os procedimentos fundamentais previstos no art. 26, caput da Lei Federal n° 8.666/93, esteja
demonstado o atendimento aos requisito.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A contratacdo dos servicos reger-se-a pela Lei Federal n.° 8.666/93, observado o disposto no artigo 25, inciso I, da Lei
Federal n.° 8.666/93, bom como os paragrafos 1° e 2° do Decreto-Lei 9.295/46,incluidos pela Lei 14.039/2020, em como ao
preconizado no Codigo Civil, no que couber.
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4. OBJETO

4.2. Realizagdo de “‘servicos profissionais de contabilidade”, de natureza técnica e singular, a serem prestados por empresa
dotada de notoria especializagdo, conforme especificagdes abaixo:

4.3. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

a) Servigos profissionais técnicos especializados de servigos profissionais de contabilidade”, com énfase em
contabilidade e orcamento publico, em conformidade com o plano de contas estabelecido pela Unido e adotado nos érgéos da
administracdo direta e indireta do municipio, devidamente estruturado por fontes de recursos, com as adaptagdes especificas
para 0 municipio, consolidacdo das contas municipais, dos relatdrios fiscais exigidos no art. 50 da Lei Complementar n.°
101/2000, assim como o Sistema de Acompanhamento da Gestdo de Recursos da Sociedade — SAGRES, do TCE- PE, em
conformidade com os parametros estabelecidos neste Projeto Basico, observando as normas técnicas vigentes, notadamente as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como diretrizes e normatizagdes da Secretaria do
Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

b) Também esta incluido no objeto do contrato a ser firmado, orientacdo técnica ao ente administrativo em assuntos de
gestdo financeira sempre que for solicitado o comparecimento de consultores e especialistas para sugerir procedimentos a
Administracdo Superior, consoante legislacdo pertinente.

c) Os servidores municipais dos setores referenciados acima deverdo ser capacitados pela contratada para operagéo dos
sistemas informatizados implantados, de acordo com as rotinas e processos, de forma regular e rotineira, consoante legislacéo
vigente.

4.3 . DETALHAMENTO GERAL DO OBJETO:

1) Orientagdo técnica e treinamento de servidores municipais para conhecimento e realizagdo das rotinas e processos
necessarios ao funcionamento da Contabilidade e da Tesouraria, incluindo:

ClassificagOes orcamentarias de despesas (institucional, funcional, programética e natureza de despesa);
Classificacfes orcamentarias de receitas;

Plano de Contas;

Verificagdo do fechamento do Diario;

Verificagdo do fechamento do Raz&o;

Processamento e conferéncia de decretos referentes a créditos adicionais suplementares e especiais;
Verificacdo do fechamento de tesouraria;

Emissdo de diario e boletim de tesouraria;

Realizacdo de conciliagdes de saldos;

Exame de relat6rios contabeis e de execucdo or¢camentaria;

Reqgistro de recursos provenientes de transferéncias voluntarias;

Procedimentos contabeis, de acordo com a legislacédo pertinente;

Monitoramento de programas de trabalho de governo;

Emissédo de relatérios gerenciais.

Consolidacéo de dados vindos das entidades de Administracdo Indireta para emissdo de demonstragfes com
nameros gerais do Municipio.

2) Treinamento de pessoal para o processamento da contabilidade, execucdo do orgamento, trabalhos
de tesouraria, compreendendo as fases da despesa publica de: empenhamento, liquidagdo, pagamento,
incorporagdo patrimonial, processamento do movimento bancario, emissdo de cheques e outros.
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3) Depois do pessoal treinado, os servigos deverdo funcionar regularmente no Municipio, com o0 novo
padréo de qualidade, permanecendo 0 acompanhamento por parte da empresa contratada para dar
orientacdo técnica, por meio de:

a)Visitas técnicas regulares semanais, em nimero de dias consoante demanda;
b) Atendimentos emergenciais, incluindo suporte de informaética, sempre que for necessario;

c)Atendimentos na sede da empresa contratada, para orientacfes técnicas especificas, produgdo
de trabalhos especiais, treinamentos e seminarios;

d)Respostas de consultas por telefone, diretas e por meio dos sistemas de comunicagéo
disponiveis, como: e-mail e “on-line” e aplicativos de mansagens;

e)Producdo de relatorios técnicos e gerenciais para orientacdo da Administracdo Superior;

f) Estudos de impacto financeiro-orcamentério, quando demandados;

4.3.1. ATIVIDADES DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Assessoria Contabil - Fechamento Contébil

Implantagdo de Rotinas e Praticas Contébeis.

Avaliacdo dos conhecimentos dos atos e fatos de natureza patrimonial, orcamentéria e de

controle com emisséo de Parecer (sem assinatura do Balancete).

Responsabilidade Técnica pela emissdo do Balancete (assinatura do balancete).

Awvaliacdo Contabil, por amostragem dos processos de Pagamentos acerca da observancia do

fluxo da despesa publica.

Revisdo e impressdo dos demonstrativos contabeis vinculados a prestacéo de contas mensal.

Analise e Elaboracgéo de Relatério de acompanhamento gerencial.

Andlise e Elaboracdo de Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentéria-RREO.

Anadlise e Elaboracdo de Relatério de Gestdo Fiscal- RGF.

Orientacdo e acompanhamento acerca das acdes a serem tomadas para cumprimento do

artigo 42 da LRF.

Assessoria para encerramento das contas anuais e elaboracéo das pec¢as de Balanco.

. Revisdo e impressdo dos demonstrativos contabeis vinculados a prestagdo de contas atuais.

. Responsabilidade Técnica pela emisséo do Balango Anual (assinatura do Balanco).

. Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as questdes de fechamento contabil- niveis
Auxiliares.
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Assessoria e Consultoria — Planejamento

16. Assessoria para estudo e parecer contabil do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO.
17. Assessoria para estudo e parecer contabil da Previsdo da Receita.

18. Assessoria para estudo e parecer contébil do projeto de Lei Or¢amentaria Anual- LOA.

19. Assessoria para estudo e parecer contabil do Plano Plurianual- PPA.

20. Assessoria para elaboracéo de Cronograma de Desembolso.

21. Assessoria para realizacdo de Alteragdes Orcamentarias.

22. Assessoria para elaboracdo de Avaliacdo do Plano Anual- PPA.

23. Consultoria no processo de gerenciamento dos programas e projetos da entidade, com o

24. objetivo de orientar para o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento.

25. Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as questdes
26. de Planejamento-nivel Gerencial

27. Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as

28. questdes de Planejamento-nivel Auxiliares.

Assessoria Contébil - Defensoria e Outros

29. Assessoria no processo de acompanhamento dos processos junto aos drgaos fiscalizadores
(Contas mensais e Anual, Termos de Ocorréncia, Denuncias e outros).
30. Assessoria no processo de acompanhamento das notificagbes mensais no que tange as questfes de natureza patrimonial,



orcamentaria e de controle.

31. Assessoria no processo de elaboragdo da prestacdo de contas anual, no que tange as questdes
de natureza patrimonial, orcamentéria e de controle.

32. Assessoria no processo de confeccdo da pasta de balango.

33. Assessoria na elaboracdo dos Livros Fiscais.

34. Assessoria na confeccdo dos Livros Fiscais.

35. Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as questoes
de Defensoria-nivel Gerencial.

36. Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as questdes
de Defensoria-nivel Auxiliares.

Assessoria Contébil - Sistemas de Informac6es Contabeis

37. Assessoria no processo de geragdo e inclusdo dos dados orcamentarios e de plano de contas no
38. SAGRES-PE

39. Assessoria no processo de geracdo de informes contabeis a serem enviados para 0 SAGRES-PE.
40. Assessoria no processo de analise das informac6es enviadas ao SAGRES-PE.

41. Assessoria no processo de elaboracdo de informagdes para envio ao DCTF.

42. Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as questes
43. de natureza patrimonial, orcamentéria e de controle — nivel Gerencial.

44, Assessoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas as questdes
45. de natureza patrimonial, orcamentéria e de controle — nivel Auxiliares.

Consultoria Contabil - Gestdo das Contas Municipais

46. Consultoria para Elaboracéo e Apresentacdo de Relatério Diagndstico acerca do levantamento
da situacdo inicial da entidade.

47. Consultoria para Elaboracdo de plano de A¢do com vistas a propor medidas e agdes a serem
implementadas a cerca da gestdo dos Recursos Publicos.

48. Consultoria para 0 acompanhamento da implementacdo das a¢des propostas no Plano de
Acéo.

49. Consultoria para Elaboracdo e Apresentacdo de relatério de avaliagdo mensal dos aspectos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais.

50. Consultoria na Elaboracdo e Apresentacdo de relatério de avaliagdo anual.

51. Consultoria para Elaboracéo e/ou adaptacdo das normas e procedimentos Contabeis da
entidade.

52. Consultoria para Implementacéo e adaptacéo dos processos de planejamento, execucéo,
controle e auditoria interna, realizados pela entidade, acerca das questfes orcamentarias e
financeiras.

53. Consultoria para desenvolvimento e aperfeigoamento do processo de prestacdo de contas dos
Recursos Publicos Municipais.

54. Consultoria no processo de avaliacdo da prestacdo de contas mensal.

55. Consultoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas a gestdo
das contas municipais- nivel Gerencial.

56. Consultoria para atendimento aos questionamentos e consultas técnicas vinculadas a gestéo
das contas municipais- nivel Auxiliares.

4.4 DETALHAMENTO PONTUAL

A empresa contratada devera:

a) Realizar treinamento de servidores para implantagdo de dados nos Sistemas de Auditoria Informatizada do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, para transmissdo de dados ao TCE nas datas exigidas;

b) Prestar assessoria aos funcionarios do municipio, referente a execucdo orgcamentdria para elaboragdo dos
demonstrativos exigidos pela Resolugdo TC-PE n.° 8, de 9 de julho de 2014, bem como escrituracdo do Registro de Obras
Publicas, instituido pela Resolucdo TC-PE n.° 08, de 07 de julho de 1992;

C) Prestar orientagdo para gerenciamento dos recursos do FUNDEB, incluindo prestagdo de contas ao Conselho de
Controle Social, bem como os demonstrativos de educacdo disciplinados por meio de normas resolutivas do TCE-PE;

d) Realizar treinamentos especificos para elaboragédo de Balangos e Balancetes dos Sistemas Orgamentario, Financeiro e



Patrimonial da Contabilidade, bem como organizacdo da documentacdo bancéria, decretos e demais demonstrativos que
comprovam a exatiddo do fechamento mensal da contabilidade, necessarios a geragcdo das demonstracGes e dos relatorios
fiscais;

e)Prestar assessoria aos funcionarios do municipio para elaboragdo do SIOPS (Sistema Informatizado de Orgamento
Publico de Saude) e do repasse dos dados ao Ministério da Salde, relativos a execugdo orgamentaria geral do municipio e em
especial das ac¢Bes e servigos publicos de saude, nos prazos estabelecidos em lei, por meio eletrénico, assim como o SIOPE
(Sistema de Orcamento Publico em Educagdo) para o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— INEP, do Ministério da Educacdo, para alimentacdo do CAUC;

f) Orientagéo quanto a aplicagdo de recursos proprios em educagéo e salde;

g) Orientagdo para recolhimento de contribuicdes previdenciarias aos regimes de previdéncia (RGPS e RPPS);
h) Orientagédo para a correta retengéo de tributos na fonte, quando do pagamento de despesas aos credores;

i) Orientagdo geral para adocdo de critérios e procedimentos para registros da arrecadagdo de receitas e realizagdo de
despesas, consoante legislacdo vigente;

j) Orientacdo para repasse de dados consolidados da prestacdo de contas ao Tesouro Nacional e ao Governo do Estado,
nos termos da Lei Complementar n.° 101/2000 e regulamentagéo especifica:

k)Orientacdo para repasse de dados ao SICONFI (RREO, RGF e Prestacdo de Contas), inclusive por meio da Internet, via
Caixa Econémica Federal, para alimentacdo do CAUC,;

) Acompanhamento durante a inspe¢éo dos técnicos e auditores do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, para
prestar informacdes e orientar a equipe da Prefeitura para atendimento adequado ao Controle Externo, de acordo com as
disposic¢des legais vigentes;

m)Elaboragdo, em conjunto com os agentes responsaveis pela confecgdo dos relatérios especificos, dos Demonstrativos
Contébeis da Prestacdo de Contas Anual do Municipio, consoante legislacéo especifica e instruida com relat6rios de gestdo e
outros instrumentos necessarios, de acordo com as Resolugdes TC do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e
atualizagdes posteriores, que sera paga na forma de parcela adicional com valor idéntico ao mensal, no més de sua preparacéo,
em funcéo dos custos, carga de trabalho e encargos adicionais demandados para elaboragéo do referido instrumento;
Orientacdo aos servidores nos demais itens que versem sobre questdes contabeis de ordem orgamentaria, financeira e
patrimonial;

n) Orientagdo para elaboracdo de Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais —DCTF;
0) Orientacéo para elaboragéo de projetos de lei relacionados as areas financeiras e administrativas, quando necessario;

p) Elaboracdo da proposta orcamentéria para o exercicio seguinte, compativel com o planejamento estabelecido e os
programas de governo constantes do PPA, que serd paga na forma de parcela adicional com valor idéntico ao mensal,

q) Orientagdo para gerenciamento orcamentario, incluindo abertura de créditos adicionais, de acordo com a legislagéo
aplicavel;

r) Orientacéo para a elaboragdo de programagdo financeira destinada ao equilibrio das contas plblicas;
s) Apoio contéabil para elaboracdo das demonstragdes que serdo feitas em audiéncias publicas quadrimestrais.
4.5 ACOMPANHAMENTO IN LOCO

a) A contratada devera realizar visitas semanais na sede da Prefeitura Municipal e seus respectivos fundos, com no
minimo duas vezer por semana.

5. QUALIFICACAO
5.1 QUALIFICACAO TECNICA:

5.1.1 A empresa devera apresentar a documentacéo abaixo relacionada, para comprovacdo da qualificacdo técnica - Artigo 30
da Lei n.° 8.666/93, que consistira em:

5.1.1.1. Apresentacdo da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica, emitida pela entidade profissional competente (CRC
— Conselho Regional de Contabilidade) da regido a que estiver vinculada, com validade na data, cumprindo a legislacdo
em vigor.

5.1.1.2. Apresentacdo da Certiddo de Registro dos responsaveis técnicos emitida pela entidade profissional
competente (CRC — Conselho Regional de Contabilidade) da regido a que estiver vinculada, com validade na data da
licitacdo, cumprindo a legislacdo em vigor.



5.1.1.3. Apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito plblico ou privado para a qual a
licitante tenha prestado servi¢o(s) compativel(is) com os do objeto deste certame.
5.1.1.3.1. Para efeito de comprovacéo do subitem 5.1.1.3. a pessoa juridica devera apresentar atestado(s) expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter executado servicos compativeis com os do objeto.

5.1.1.3.2. O(s) atestado(s) devera(&do) estar devidamente registrado(s) no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

5.1.1.3.3. No(s) atestado(s) devera constar a indicacdo do Profissional Responsavel pela execucdo do servico, com
formacao superior em Ciéncias Contébeis, demonstrando, ainda, a existéncia de vinculo obrigacional e/ou trabalhista
entre a empresa e o profissional responsavel.

c. No caso de ser o profissional indicado, empregado da empresa, deverd apresentar a cépia autenticada do
contrato de trabalho ou do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou, copia da ficha de
registro de empregados da empresa, bem como a comprovagdo de Registro Pessoa Fisica no Conselho Regional
de Contabilidade, expedido pelo Conselho Regional de Contabilidade.

d. No caso de proprietario, socio ou dirigente da empresa licitante, devera apresentar copia da Ata da Assembleia
de sua investidura no cargo, ou do Contrato Social, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como a
comprovacdo de Registro Pessoa Fisica no Conselho Regional de Contabilidade, do profissional, expedido pelo
Conselho Regional de Contabilidade;

5.1.1.3.4. No atestado devera constar o nome da empresa/6rgdo contratante, endereco, telefone, nome e cargo do
responséavel por sua expedicéo.

5.1.1.4. Declaracdo de que o(s) profissional(is) acima indicado(s) participara(do) da execucdo do objeto do contrato,
admitindo-se substituicdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior, mediante prévia aprovagdo da
Secretaria da Fazenda Municipal.

5.2 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.2.1. A empresa deverd, obrigatoriamente, apresentar certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial

expedida dentro de um prazo méaximo de 90 (noventa) dias anteriores & sessao publica, pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou dentro do prazo de validade constante no documento.

6. PRAZOS

6.1. O prazo de validade da proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias contados da sua apresentacéo, independentemente de
declaracéo.

6.2. O contrato decorrente desta inexigibilidade tera vigéncia de 12 (doze) meses.

6.2.1. O prazo acima podera ser prorrogado, nos termos e forma prevista na Lei n.° 8.666/93, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo,e manutencéo do preco de mercado.

6.3. A empresa dispora do prazo de 05 (cinco) dias para assinar o contrato, devendo comparecer a sede da CONTRATANTE.
O ndo comparecimento para a assinatura do contrato ensejara aplicacao das penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93.

6.4. O prazo de inicio da execucéo dos servigos sera a partir da data de assinatura do contrato.



7. FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO

7.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo da execucéo dos servigos, bem como a gestdo do contrato, objeto do presente contrato,
ficardo a cargo do Secretario Municipal de Financas

7.2. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, os servigos que forem executados em desacordo com o Contrato.

7.3. O responsavel pelo acompanhamento registrara as falhas eventualmente detectadas e comunicard as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

7.4. A fiscalizacdo dos servicos pelo Municipio ndo exclui, tampouco atenua, a completa responsabilidade da
CONTRATADA por qualquer inobservancia as clausulas contratuais.

7.5. A aceitacdo final dos servigos ndo acarretarad de modo algum a exoneracdo da CONTRATADA da responsabilidade civil
e técnica por futuros eventos decorrentes ou relacionados com a execucgao dos mesmos;

7.6. Aceito os servicos pela CONTRATANTE, a responsabilidade da CONTRATADA subsiste, na forma dallei.

7.7. O objeto desse Projeto Bésico serd recebido pelo responsavel pela gestdo do contrato, na Secretaria Municipal de
Financas;

8. PAGAMENTOS

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta-corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, em até 30
(trinta) dias consecutivos, a contar da data da entrada da nota fiscal no protocolo da Secretaria da Fazenda, quando mantidas as
mesmas condicdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual a CONTRATADA tenha concorrido.

8.2. Por ocasido do pagamento a contratada devera apresentar:
a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

C) Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas — CNDT — expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

d) Prova de Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede dacontratada.

8.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver qualquer obrigacdo pendente de liquidagdo. Esse
fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizacdo monetéria.

8.4. A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento, sera
devolvida & contratada para correcdo e, nesse caso, 0 prazo previsto no subitem 8.1. serd interrompido. A contagem do prazo
previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizag&o.

8.5. A contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do registrado neste Contrato.
8.6. No valor contratual estéo inclusas todas as despesas, diretas e indiretas, que incidam sobre o objeto deste Contrato.

8.7. Sera determinada a suspensdo dos pagamentos na ocorréncia das seguintes situacdes:



a) Paralisacéo dos servicos por parte da CONTRATADA, até o seu reinicio, sem prejuizo das cominacdes legais.

b) Execucdo defeituosa e/ou inadequada dos servigos até que sejam refeitos ou reparados, conforme Projeto Basico.

9. ATUALIZACAO MONETARIA

9.1. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que, para tanto, a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma, havera
incidéncia de atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacéo.

9.2. Eventuais atrasos nos pagamentos por culpa da CONTRATADA, ou por fato a qual ela haja concorrido, ndo gerardo
direito a qualquer atualizagdo.

10. REAJUSTE

10.1. N&o sera concedido reajuste ou correcdo monetaria ao valor do contrato.

10.1.1. Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, mediante a superveniéncia de fato
imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 65, inciso 11, d da Lei n.° 8.666/93 mediante provocagdo da
contratada, cuja pretensdo devera estar suficientemente comprovada através de documento(s).

10.2. Ultrapassando o prazo de vigéncia, na ocorréncia de celebracdo de Termo Aditivo, conforme artigo 57, inciso 1l da Lei n.°
8666/93, 0 valor do contrato podera ser reajustado com base no IPCA/IBGE, consoante o art. 28 da Lei n.° 9.069/95, e desde que,o0
preco reajustado se mantenha compativel com o preco de mercado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servicos definidos pelo Municipio, conforme consta deste Projeto Basico, observando as normas técnicas
vigentes, notadamente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como diretrizes e
normatizacdes da Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

b) Dispor de todos os recursos humanos e operacionais necessarios para execugéo dos servigos contratados com plena
observancia dos prazos estipulados, respeitando os parametros de qualidade estabelecidos;

c) Designar para execugdo do contrato, profissionais qualificados e em nimero suficiente para prestagdo dos servigos,
cabendo-lhes total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdo que rege os negdcios juridicos e
que lhes atribua responsabilidades, com énfase na trabalhista, previdenciaria, tributaria e civel;

d) Apresentar, no caso de interrupgdo ou atraso, justificativa por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas, a fim de que
sejam adotadas as devidas providéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no Contrato e na Lei regente da matéria.

e) Responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens do MUNICIPIO, ou ainda a terceiros,
durante a execugdo do CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo MUNICIPIO.

f) Comunicar ao MUNICIPIO qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

g) Assumir responsabilidade por todos os gastos com encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manteréo
nenhum vinculo empregaticio com o MUNICIPIO.

h) Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados, durante a execu¢do do contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do MUNICIPIO.

i) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
CONTRATO, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.


https://www.contabeis.com.br/contabil/contabilidade/

k) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao MUNICIPIO, nem pode onerar o objeto deste contrato, razio pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o MUNICIPIO.

) Manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitac&o;

m) Atender ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, quanto ao trabalho de menores.

n) Reconhecer os direitos da Administracdo em caso de rescisdo administrativa, conforme art. 77 da Lei n.° 8.666/93.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

12.1. S&0 obrigactes do Municipio:

a) Manter controle sobre os servigos realizando os apontamentos necessarios;

b) Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, desde que sejam
necessarias para a execucao adequada dos servigos contratados;

c) Efetuar o pagamento na forma convencionada;

d) Designar responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

14. FONTE DE RECURSOS

14.1. Pelos pagamentos devidos em razdo da contratacéo, responderdo os recursos da dotacdo or¢amentéria a seguir
especificada:

Orgao: 04.000 - secretaria definangas

Unidade: 04.001- secretariada  departamento de

contabilidade

Funcéo: 04 - administracao

Subfuncéo: 122 - administracdo geral

Programa: 0410 — gestdo da secretaria de finangas

Acdo: 2.048 — manutencdo das atividades gerais da secretaria de finangas e suas unidades

Despesa: 3.3.90.35.00 — servicos de consultoria

Unidade Gestora: 10 - Fundo Municipal de Educacdo de Pesqueira

Orgéo Orcamentario: 8000 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade Orcamentéaria: 8001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Funcdo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1220 - GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Acdo: 2.113 - Manutencdo das atividades gerais da Gestdo da Secretaria de Educacéo

Despesa 710 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria



Fonte de recurso: 2 - MSC - 1.111.0000 Impostos e Transferéncias MDE

Unidade Gestora: 3 - Fundo Municipal de Salde de Pesqueira

Orgéo Orcamentéario: 16000 - SECRETARIA DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 16001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Funcdo: 10 - Saude

Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 1005 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
Acdo: 2.79 - Gestdo administrativa da satde e qualificacdo da gestdo do SUS
Despesa 655 3.3.90.35.00 Servic¢os de Consultoria

Fonte de recurso: 3 - MSC - 1.211.0000 Impostos e Transferéncias Salde

Unidade Gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira

Org&o Orcamentario: 7000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

Unidade Orgamentaria: 7003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(ENTIDADE SUPERVISIONADA)

Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 801 - GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Acdo: 2.20 - Manutencdo das atividades gerais do programa de Gestdo da Assisténcia
Socia

Despesa 363 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria
Fonte de recurso: 1 - MSC - 1.001.0000 Recursos Prdprios

Unidade Gestora: 5 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira

Orgéo Orgamentario: 17000 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS (ENTIDADE SUPERVISIONADA)

Unidade Orgamentaria: 17001 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS (ENTIDADE SUPERVISIONADA)

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 901 - GESTAO ADMINISTRTIVA DO RPPS
Acdo: 2.5 - Gestdo Administrativa do RPPS

Despesa 291 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria



Fonte de recurso: 93 - Taxa de Administracdo - Fundo Previdenciario

Unidade Orcamentaria: 7004 - FUNDO DE DIREITO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FUNDECA

Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 812 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FUNDECA

Acéo: 2.200 - Manutencdo das Acdes vinculadas ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Despesa 1027 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria
Fonte de recurso: 1 - MSC - 1.001.0000 Recursos Proprio

15. SANCOES

15.1. Poderdo ser aplicadas as san¢Ges previstas na Lei n.° 8.666/93, a serem determinadas pela

CONTRATANTE, quando da emisséo do instrumento contratual ou outro que venha a substitui-lo.

15.2.A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacGes assumidas e preceitos legais, sujeitara o Contratado, garantida a prévia
defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93:

a - adverténcia;

b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no
inicio ou na execugdo do objeto ora contratado;

¢ - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como pela sua
ma execucao;

d - suspensdo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo de até 02 (dois)
anos;

e - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

f - simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93.

15.3.Se o valor da multa ou indenizacéo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicacdo ao Contratado, serd
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

15..4.Ap6s a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-4 comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na
imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da
punicado, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.

16. DAS CONDICOES GERAIS



16.1 A CONTRATADA se compromete a assinar Termo de Sigilo que garantira a seguranca das informacdes que estiverem
em seu poder em raz&o da prestacdo do servico.

16.2. Ndo sera admitida a subcontratacéo do objeto.

ATENCIOSAMENTE,



ROMULO DUARTE FALCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

JOSE RIBAMAR COUTINHO JUNIOR

N

SECRETARIO DE SAUDE

THIAGO TORRES DE LIMA
SECRETARIO DE EDUCACAO

SAMUEL DE CARVALHO SOARES
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Lider

PROPOSTA DE PRECOS

Conforme solicitado segue proposta que faz a empresa MIGUELITO RODRIGUES DE ALMEIDA JUNIOR
EIRELE, inscrita no CNPJ 03.889.878/0001-18, com sede a Rua Germano Magalhdes, 176, Centro, Arcoverde-

PE, para a prestacdo dos servigos abaixo relacionados, conforme estabelecido no Edital.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTD VLR. VLR.
MENSAL | MENSAL (R$) TOTAL 12
MESES (R$)
01 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12 R$ 7.200,00 R$ 86.400,00
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL, NAS AREAS (Sete Mil, (oitenta e seis
CONTABIL E FINANCEIRA PARA O PREFEITURA duzentos Reais) mil,
MUNICIPAL DE PESQUEIRA — PE. quatrocentos
Reais)
02 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL, NAS AREAS (Cinco Mil (sessenta mil
CONTABIL E FINANCEIRA PARA O FUNDO Reais) Reais)
MUNICIPAL DE SAUDE DE PESQUEIRA.

Rua Germano Magalhdes 176, Pav. Térreo, Sala 02, Centro, Arcoverde — PE CEP 56.506-550
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03 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL, NAS AREAS (Dois Mil (vinte e quatro
CONTABIL E FINANCEIRA PARA O FUNDO Reais) mil Reais)
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL DE
PESQUEIRA.

04 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL, NAS AREAS (Trés Mil, (Quarenta e
CONTABIL E FINANCEIRA PARA O FUNDO quinhentos dois mil
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PESQUEIRA. Reais) Reais)

05 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL, NAS AREAS (Trés Mil, (Quarenta e
CONTABIL E FINANCEIRA PARA O INSTITUTO DE quinhentos dois mil
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE PESQUEIRA. Reais) Reais)

06 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL, NAS AREAS (Dois Mil (vinte e quatro
CONTABIL E FINANCEIRA PARA O FUNDO DE Reais) mil Reais)

DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE PESQUEIRA.

Rua Germano Magalhdes 176, Pav. Térreo, Sala 02, Centro, Arcoverde — PE CEP 56.506-550
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PREFEITURA MUNCIPAL DE PESQUEIRA
CNPJ n 10.264.406/0001-35

TOTAL R$ 23,200,00 R$ 278.400,00
(Vinte e trés (Duzentos e
mil, duzentos setenta e oito
mil,
quatrocentos
Reais)

Validade da Proposta: 60 dias

Arcoverde, 15 de fevereiro de 2021

LIDER - ASSESSORIA CONTABIL
‘ e CNPJ 03889 878/0001-1&
o Mgueiito Rodmgues de Almeida Jonior
CRC/PE 016643/0-1 T

MIGUELITWRODRIGUES.DA‘\LMEIDAJUNIORCNPJ: =
03.889.878/0001-18

Praca Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE
Fone: (87)3835-8706
Prefeiturapesqueira2021@gmail.com
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