*Ne INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PESQUEIRA

IPSEMP

SEU FUTURO MELHOR

EDITAL DE LICITACAO - PRESTACAO DE SERVICOS
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO DE PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

PROCESSO LICITATORIO N TOMADA DE PRECOS
068/2017 /IPSEMP N2 007/2017 /IPSEMP

DIA: 13/10/2017 as 08:30hs.

OBJETO: Contratacao de Servicos Especializados na Assessoria e Consultoria em Administracao
de Pessoal e Recursos Humanos, com cessido de uso de Software de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE.

Razdo Social:

CNPJ N©

Endereco:

Cidade: Estado: Fone/Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos, nesta data, copia do instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de2017.

Assinatura

Objetivando comunicagdo futura entre a Comissdao Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Pesqueira e esta Empresa, requisitamos o preenchimento e envio do recibo de
entrega do Edital supra a Comissdo de Licitacdo. O ndo preenchimento e entrega do mesmo
exime a Comissdo Permanente de Licitacdo e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Pesqueira - PE da responsabilidade de comunicar a Licitante quanto a alteracdes
no Edital e anexos ou quaisquer outras informagdes pertinentes a esta licitagao.
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EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N2 068/2017/IPSEMP

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PESQUEIRA-PE por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeada pela Portaria n?
140/2017, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo
MENOR PRECO GLOBAL, para a Contratacdo de Servigcos Especializados na Assessoria e
Consultoria em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos, com cessdo de uso de Software
de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Pesqueira - PE.

O certame sera regido pelas disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21.06.93, atualizada
pelas Leis N2 8.883, de 21.08.94, N2 9.648, de 27.05.98 e N2 9.854, de 27.10.99 e demais
disposi¢des legais e regulamentares pertinentes e ainda pelo estabelecido na presente Tomada
de Precos.

Os envelopes de Habilitagdo e de Proposta de Pregos deverdo ser entregues a
Comissdo Permanente de Licitacdo, na Sede da Prefeitura, localizada na Pca. Comendador José
Didier, s/n, centro Pesqueira - PE, até as 08:30 horas, do dia 13de outubro de 2017, quando
entdo terd inicio a sessdo publica de abertura dos primeiros.

1. DO OBJETO E PRAZO DE EXECUCAO:

A presente licitacdo tem por objeto Contratacdo de Servicos Especializados na Assessoria e
Consultoria em Administracao de Pessoal e Recursos Humanos, com cessao de uso de Software
de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Pesqueira - PE.

1.1 O servico objeto deste edital tera inicio na data de assinatura com prazo de execucao de
12(doze) meses, podendo ser prorrogado anualmente, respeitando o limite de duragdo
consignado no inciso II, do caput do Art. 57 da Lei Federal n? 8.666/93 e atualizagdes
posteriores.

2. DA PARTICIPACAO:

2.1 Respeitadas as demais condicbes constantes neste Edital, poderdo participar desta Tomada
de Precos, empresas nacionais, vedado o consorcio, habilitadas a prestar o servigo objeto
desta licitagdo, cumpridas as exigéncias obrigatorias constantes do item 4.4 e devidamente
inscritas no cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Pesqueira-PE na
correspondente especialidade até as 12:00h (doze horas) do dia 10 de outubro de 2017.

2.2 Nao poderao participar da presente licitacdo, as empresas que:

a- Estejam cumprindo suspensio temporaria de participacdo em licitagioe impedimento
de contratar com o Municipio de Pesqueira-PE;
b- Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica;
c- Encontram-se sob faléncia ou concordata, concurso de credores, dissolucdo ou
liquidacao;
d- Licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresa em consorcio;
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f- Empresas que tenham sdécios que sejam Funcionarios da Prefeitura Municipal de
Pesqueira-PE.

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

As empresas licitantes deverdo apresentar a documentacdo e as propostas de

precos em 02 (dois) envelopes, opacos e fechados, contendo os seguintes dados:

ENVELOPE N.2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PESQUEIRA - PE.

Tomada de Pregos n2 007/2017 /IPSEMP
Razdo social da empresa licitante
Endereco, telefone e fax da empresa licitante

ENVELOPE N.2 02 - PROPOSTA DE PRECOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PESQUEIRA - PE Tomada de

Precos n2 007/2017 /IPSEMP
Razdo social da empresa licitante
Endereco, telefone e fax da empresa licitante

4. DA HABILITACAO

4.1 As empresas participantes poderdo ser representadas no processo por seus titulares ou por

representantes legais, munidos de instrumento de mandato, com poderes especificos para a
pratica de quaisquer atos do procedimento licitatorio, inclusive o poder de interposi¢cdo de
recursos e desisténcia expressa aos mesmos;

4.2 Os documentos exigidos no sub-item 4.4 poderao ser apresentados em copias reprograficas

autenticadas por Tabelido de Notas ou por publicagdes em 6rgio da imprensa oficial. As
copias reprograficas dos documentos também podem ser autenticadas pela Comissao de
Licitagdo, a partir do original, até as 12:00 horas do dltimo dia ttil anterior a data marcada,
para o recebimento e abertura dos envelopes com a documentacdo. (A Comissdo de
Licitagdo nao autenticara os documentos no dia da sessdo). As cdpias reprograficas ficarao
retidas no processo. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile,
admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos, apenas como forma de
ilustracao das propostas de preco;

4.3 - Os documentos emitidos por via internet de 6rgdos ou entidades publicas e suas copias

reprograficas dispensam a necessidade de autenticacoes;

4.4 Para Habilitacdo serdo exigidos dos licitantes os seguintes documentos:

a)
b)

<)
d)

Certificado de Registro Cadastral- CRC emitido pela Comissao de Licita¢ao;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,acompanhado da ultima alteracdo
contratual, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
Prova de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]), da mesma licitante que
ira faturar e executar o objeto licitado;

Certidao de Registro de Pessoa Juridica emitida pela entidade profissional competente, CRA -
Conselho Regional de Administragao, da regido a que estiver vinculada, com validade na data
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k)
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da licitagdo, cumprindo a legislacdo em vigor;

Comprovacao de aptidao da empresa para desempenho da atividade pertinente e compativel
com as caracteristicas do objeto da licitacdo com a apresentacdo de no minimo 01 (um)
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico demonstrando que a proponente ja
tenha executado servico equivalente. Nos atestados deverdo constar: nome do 6rgio
contratante, endereco, telefone, nome e cargo do responsavel pela expedicao;

Comprovacao da existéncia de responsavel técnico da empresa, devidamente registrado no
CRA com a copia do contrato de prestacdo de servicos;

Comprovar a existéncia de profissional com formagdo em andlise e desenvolvimento de
sistemas através de certiddo de conclusdo e/ou diploma. Esses profissionais deverao
participar da execuc¢do do objeto licitado, através de termo de compromisso, admitindo-se a
substituicdo por outro com experiéncia equivalente;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta Negativa da Divida
Ativa da Unido e Receita Federal)

Certidao negativa de débitos quando a divida junto a Receita Estadual, da unidade de
federacdo da sede da licitante;

Certidao Negativa de tributos municipais, emitida pela Prefeitura da sede do licitante;
Certificado de Regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por tempo de Servigo)
demonstrando situagdo regular.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperagdo judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante em PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO E FiSICO, com data nio superior a 60 (sessenta) dias contados da data limite
para recebimento das propostas, se outro prazo nao constar do documento;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Declaragdo da licitante, comprometendo-se a informar a qualquer tempo, sob as penalidades
cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos de contratacio e habilitagdo com a
administracdo publica, conforme Anexo III deste edital.

Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16(dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do
art. 72 da Constituicdo Federal de 1998, (Lei n? 9.854/99) e art.27, V, da Lei N° 8666/93;
(Anexo IV)

Declaragdo de cumprimento e requisito de Habilitacdo (Anexo V),

Declaragao da licitante, em papel timbrado da empresa, de que conhece e aceita o inteiro
teor do edital desta Tomada de Precos, ressalvado o direito recursal, bem como de que
recebeu todos os documentos e informag¢des necessarias para o cumprimento integral das
obrigacdes desta licitacdo (Anexo VI);

4.5 Sob pena de inabilitacdo, as pessoas que assinarem as declara¢des exigidas deverdo

comprovar, conforme o caso, através de procuracao, contrato social ou ata de assembleias de
diretores, poderes para tal, ficando retida no processo a documentacao de comprovacao.
Nenhuma pessoa fisica, ainda que regularmente credenciada, podera representar mais de
uma empresa.

4.6 A auséncia do representante legal ou a ndo apresenta¢do do documento que o credencia ndo

implicara na desclassificagcdo do licitante, mas fard com que este fique sujeito as decisdes
tomadas pela Comissdo de Licitagao no decorrer dos trabalhos.

OBSERVACAO:

A validade das certiddes correspondera ao prazo fixado nos préprios documentos.

Caso as mesmas ndo contenham expressamente o prazo de validade a CPL de Pesqueira-PE,
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convenciona o prazo como sendo de 90 (noventa) dias da data de sua expedicdo, ressalvada a
hipdtese da licitante comprovar que o documento tem prazo de validade superior ao antes
convencionado, mediante juntada da norma legal pertinente.

5.DO0 CREDENCIAMENTO:

5.1 Cada licitante credenciara apenas 01(um) representante, que sera o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatdrio e a responder a todos os atos e efeitos previstos neste edital,
por sua representada.

5.2 Na sessdo publica para recebimento da documentacdo de habilitagdo e das propostas, o
proponente/representante devera se apresentar para credenciamento junto a CPL, devidamente
munido de documentos que o credencie a participar deste certame e a responder pela
representada, devendo, ainda, identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro
documento oficial equivalente.

5.3 O credenciamento far-se-a através de instrumento publico ou particular de Procuracio que
comprove a outorga dos necessarios poderes para praticar todos os atos pertinentes a este
certame licitatdério, em nome da proponente.

54 - No caso de credenciamento por instrumento particular de procuragcdo, com firma
reconhecida de dirigentes, s6cios ou proprietarios da empresa proponente, devera ser
apresentada cépia autenticada do respectivo estatuto ou contrato social, extrato consolidado ou
da dltima alteracdo estatutdria ou contratual, no qual sejam expressos os poderes para exercer
os direitos a assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

5.5- Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que nao estejam munidos
dos documentos relacionados para credenciamento neste edital. A auséncia desta documentacdo
implicara, de imediato, na impossibilidade do direito de interpor recurso das decisées da CPL,
ficando a licitante impedida de se manifestar durante os trabalhos.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A proposta de preco deverd ser apresentada em formulario préprio contendo as
informacgdes exigidas no projeto basico, assinado por quem de direito, em 01 (uma) via,
no idioma oficial do Brasil, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, constando o preco global
expresso em reais (R$), com 02 (dois) digitos ap6s a virgula, em algarismos arabicos e por
extenso, devendo todas as folhas ser rubricadas e apresentar as seguintes indicacoes:

6.2 Na propositura de pregos o licitante assume o compromisso de ja ter sido neles inclusos
todos os eventuais custos necessarios para o atendimento ao objeto da licitagdo bem como todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, garantias e quaisquer outros 6nus que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado e constante de sua proposta, ndo se permitindo, portanto, que tais
encargos sejam discriminados ou acrescidos em separado.

6.3 Constar prazo de validade das condi¢des propostas nao inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de apresentacdo da proposta. Ndo havendo indicagdo expressa, esse prazo
sera considerado como tal;

6.4 Indicar a razdo social da empresa licitante, nimero de inscricio no CNP] do
estabelecimento da empresa que efetivamente ird executar o objeto da licitagdo, endereco
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completo, telefone, fac-simile e endereco eletrénico (e-mail), este tltimo se houver, para contato,
numero da conta corrente bancaria e agéncia respectiva. Os dados referentes a conta bancaria
poderao ser informados na fase da contratacio;

6.5 Em caso de divergéncia entre as informag¢des contidas em documentagdo impressa e
na proposta especifica prevalecerdo as da proposta. Ocorrendo divergéncia entre o valor
unitario e total para os itens do objeto do edital, sera considerado o segundo.

6.6  Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.7 A proposta de precos serd considerada completa, abrangendo todos os custos com a
execucdo do objeto licitado, conforme disposto no sub-item 6.1 deste Edital.

6.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste ato convocatério.

6.9 A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacao, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do ndo prevista neste edital.

6.10 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das propostas,
implica em submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste edital e seus anexos, sem prejuizo
da estrita observancia das normas contidas na legislacdo federal mencionada no preambulo
deste edital.

7.D0 JULGAMENTO

7.1 O julgamento da Licitacdo sera realizado em duas fases:

[ - a Fase de Habilitacdo, que compreendera a verificacdo e andlise de todos os elementos
contidos no envelope “Documentos de Habilitacdo” que satisfagam ao item 4.4 do presente
edital.

I - a Fase de classificagao e julgamento final que compreendera a verificagao e analise de todos
os elementos contidos nos envelopes “Documentos deClassificagdo”, contendo as
propostas das licitantes.

7.2 O critério de julgamento das propostas serd o de “MENOR PRECO GLOBAL”, sendo as
mesmas classificadas quanto ao menor prego proposto.

7.3 Competird a Comissdo Permanente de Licitagcdo proceder ao julgamento das propostas,
atendendo sempre aos critérios estabelecidos no ato convocatoério e seus anexos;

7.4 A Comissdo de Licitacdo poderd desclassificar propostas por fundamento de ordem
técnica, juridica ou administrativa, fazendo a obrigatoria justificativa;

7.5 A Comissdo de Licitagdo, emitira parecer conclusivo ate 05 (cinco) dias apés o fixado
para a abertura das propostas;

7.6 Sera considerado vencedor da presente licitacdo, o licitante que apresentar proposta
com menor preco global.

7.7 Ocorrendo empate no preco global apresentado no item anterior, por dois ou mais
licitantes, o julgamento ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes classificados serao convocados.
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7.8 Decorridos 30 (trinta) minutos da hora marcada, sem que comparecam todos os
convocados, o sorteio sera realizado a despeito das auséncias.

7.9 Sera declarado vencedor da presente licitagdo, o licitante classificado em primeiro
lugar.

8.0 DA HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO:

Ahomologacao e adjudicagdo da execugao dos servigos sera executada pelaExma. Sr.2.
Diretora Presidente do IPSEMP;

Homologada a execugao dos servigos com a firma vencedora, o Municipio de Pesqueira se
propde a empenhar os pagamentos.

9.0 DO PAGAMENTO E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

9.1 Sera efetuado através de emissdo de Ordem Bancdaria,na conta corrente indicada pela
contratada, conforme condicdes especificadas baixo;

9.2 A Contratada devera encaminhar junto com a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da
empresa informando a Agencia Bancaria e o numero da Conta a ser depositado o pagamento.
Nao sera aceita a emissao de boleto bancario para efetuar o pagamento das Notas
Fiscais e/ou Faturas.

9.3 Em caso de devolugdo da Nota Fiscal para corre¢do, o prazo para o pagamento passara a fluir
apos a sua reapresentacio.

9.4 A critério da contratante poderao ser utilizados créditos da contratada para cobrir dividas
de responsabilidades para com ela, relativos a multas que lhe tenham sido aplicadas em
decorréncia da irregular execugdo contratual.

9.5 A nota fiscal devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de

inscricao no CNP] apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de
precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outros CNPJ;

9.6 Nao sera concedido reajuste ou correcdo monetaria do valor do contrato;

9.7 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execugao.

9.8 Os créditos orcamentdarios destinados ao custeio das despesas objeto desta licitagdo sdo os
constantes das dotacdes or¢amentarias abaixo especificadas, consignadasno  Orgamento
para o exercicio de 2017.

Orgio: 17000 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira-PE

Unidade: 5 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira-PE

Funcdo: 4 -Administragao

Subfunc¢do: 122 - Administra¢ao Geral

Programa: 901- GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

Acdo: 1.1 - Execucao de Obras, Aquisicdo de Imdveis, Moveis, Maquinas e Equipamento Diversos
Despesa: 353 - 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria

10. DAS PENALIDADES
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Nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/93, fica estipulado o percentual de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso
injustificado, na execug¢do do objeto desta Tomada de Precos, até o limite de 10% (dez
porcento)do valor empenhado.

Em caso de inexecucdo total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento de
qualquer das condi¢des avencgadas, a contratada ficard sujeita as seguintes penalidades
nos termos do art. 87, da Lei n. 8.666/93:

I - adverténcia;

II - multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,

I1I - suspensdo tempordria de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos e,

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao
Publica.

10.3 Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,

deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo
prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominagdes legais;

10.4 As penalidades somente poderao ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente

aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias
fundamentados em fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da data em que for oficiada a pretensdo da
Administracdo no sentido da aplicacdo da pena.

10.5As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pela adjudicataria na conta

corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificacdo, ou quando for o caso,
cobradas judicialmente.

11.DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

Os interessados poderao solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos
do presente edital, por irregularidade comprovada, protocolizando o pedido de acordo
com os prazos do Art. 41 da Lei 8.666/93, no endereco discriminado no caput deste
edital, cabendo a Comissdo Permanente de Licitagdo, decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas. Demais informacdes poderao ser obtidas pelo Fone (87) 3835-8708
ou E-mail: licitapesqueira@gmail.com.

Das decisoes da Comissdo de Licitagcdo cabera recurso, na forma estabelecida no artigo
109 da Lei n.2 8.666/93;

As impugnacdes ao Instrumento Convocatoério e os pedidos de esclarecimentos escritos
deverao ser entregues a Comissdo de Licitacdo, sob protocolo, na sede da Prefeitura, no
horario das 08:00 as 12:00 horas-Fone: (087) 3835.8708 ou E-mail:
licitapesqueira@gmail.com.
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11.4 Nao serdo reconhecidas as impugnac¢des interpostas, quando ja decorridos os
respectivos prazos legais;

11.5 Acolhida a peticdo impugnando o ato convocatorio, serd designadanova data para a
realizacdo do certame.

11.6  Sera franqueada, aos interessados, vista aos autos do processo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Asnormas que disciplinam esta Tomada de Pregos serdo sempre interpretadas em favor
da amplia¢do da disputa entre as empresas interessadas atendido os interesses
publicos e o da Administragdo, sem comprometimento da seguranga da contratagdo;

12.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suasqualidades e as exatas
compreensoOes da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica desta Tomada de
Precos e desde que nao fique comprometido o interesse do 6rgao promotor do mesmo,
bem como a finalidade e a seguranca da futura contratagao;

12.3E facultada a CPL ou a Autoridade Municipal Superior, em qualquer fase da  licitagio, a

promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo;

12.4Nenhuma indenizacdo sera devida a licitante, em caso de revogacao deste Edital, nos
termos do item 15.5 e a homologacdo do resultado desta licitagdo ndo  implicard em

direito a contratagao.

12.5 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE podera revogar a
presente licitacdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, nos termos do
art. 49, da lei n° 8.666/93;

12.6  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento, observando-se que, sé se inicia e vence prazo, em dia de expediente
normal na Prefeitura Municipal de Pesqueira-PE, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario;

12.7No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo da
Tomada de Precos, este prazo sera reaberto, exceto quando,  inquestionavelmente, a
alteracdo ndo prejudicar a formulacdo das propostas;

12.8Na hipo6tese de nao haver expediente no dia da abertura da presente licitacdo, ficard  esta
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario
anteriormente estabelecido;

12.9 Na ocorréncia de o adjudicatdrio ndo assinar o contrato no prazo de cinco dias do
recebimento do aviso da adjudicacdo ou desistir da execucdo do objeto, a Prefeitura
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podera convocar, para substituir a Empresa vencedora, os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado;

12.10 A Comissdo de Licitacdo poderd, se julgar conveniente, suspender os trabalhos das
sess0es de abertura dos envelopes e designar novo horario, data e local para a sua
continuidade, que serdo devidamente comunicados a todos os licitantes;

12.11 Integram o presente edital:

a) Minuta de Contrato (Anexo I);

b) Projeto Basico (Anexo II)

c) Termo de Demonstragdo de Funcionalidades do Software (Anexo I1I);

d) Planilha de Valor Estimado - Por Municipios (Anexo IV);

e) Declaracao de Fatos Supervenientes (Anexo V);

f) Declaragdo de Mao de Obra de menor (Anexo VI)

g) Declaragao de ciéncia de cumprimento dos requisitos de habilitacdo (Anexo VII)
h) Declaracdo de conhecimento e aceita¢do do inteiro teor do edital (Anexo VIII)

12.12 A Comissdo de Licitagao prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados
nesta Licitacdo, estando disponivel para atendimento nos dias uteis, das 8:00 as 12:00
horas, no prédio da Prefeitura Municipal de Pesqueira-PE, ou pelo telefone/Fax (87)
3835.8708;

12.13 E competente o Foro da Comarca de Pesqueira-PE para discussées de litigios decorrentes
da presente Licitacdo, com rentincia de qualquer outro, ainda que mais privilegiado.

Pesqueira, 26 de setembro de 2017.

Clayton Américo Lira da Silva
Presidente - CPL

10
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ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO
Contrato N2000/2017 /IPSEMP
CONTRATO PARA SERVICOS

ESPECIALIZADOS ~ NA  ASSESSORIA  E
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E RECURSOS HUMANOS, COM CESSAO DE USO DE
SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAS E FOLHA DE
PAGAMENTO. O INSTITUTO DEPREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PESQUEIRA - PE E A
EMPRESA ,  CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N2 068/2017/IPSEMPTOMADA DE
PRECOS N 000/2017/IPSEMP.

Contrato de prestagio de servicos que firmam, como Contratante, o INSTITUTO
DEPREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PESQUEIRA - PE, pessoa juridica de direito
publico, com endereco na Praga Comendador José Didier, s/n - Centro Comercial Rosa - Centro -
Pesqueira - PE, nesta cidade, inscrita no CNP]J/MF n?2 06.331.552/0001-69, neste ato
representado pela Diretora-Presidente Sr.2Valderlucia Maria dos Santos, CPF n2744.210.774
- 53 RG n? 3948918 SSP/PE, ora apresentada como CONTRATANTE,e como CONTRATADA, a
empresa , com sede a Rua bairro, cidade, UF, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
doravante aqui denominada apenas CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.(a)
inscrito no CPF/MF sob o n.2 Identidade n.2 , 6rgdo emissor, tendo
em vista a contratacao, e ainda considerando o disposto na lei n.2 8.666, de 21.06.93, com suas
posteriores modificagdes, e a homologacdao do Processo Licitatério n? 068/2017/IPSEMP
TOMADA DE PRECOS N2 000/2017 /IPSEMP, tém entre si justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
Contratacao de Servicos Especializados na Assessoria e Consultoria em Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos, com cessao de uso de Software de Gestao de Pessoas e Folha de

Pagamento para o Instituto dePrevidéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. Assessorar O IPSEMP em suas atividades rotineiras de Admissdo, Movimentagao,
Remuneracgao e Desligamento dos Servidores Publicos.

2. Assessorar O IPSEMP nas atividades de Prestacao de Informagdes aos 6rgdos de Controle
Interno e Externos da Administracao.

3. Responder de forma técnica e fundamentada as consultas realizadas pela Administracdo
de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio.

4. Disponibilizar software para a Elaboragdo da Folha de Pagamento que cumpra as

funcionalidades descritas no anexo deste Projeto.
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Realizar a implantacdo do software e banco de dados para uso nos prazos e termos
definidos neste Projeto.

Parametrizar o software para uso de acordo com a Legislacdo Municipal apresentada
pela Administragdo do IPSEMP e também aos critérios Or¢amentarios Locais.

Migrar para o sistema a ser implantando o banco de dados ultimos 02 (dois) meses.
Realizar Treinamento dos Servidores Publicos Municipais para o manuseio do software
de forma adequada.

Comparecer na sede do RH conforme prévio agendamento em visitas técnicas periédicas,
ou para visitas especificas, sempre que solicitado.

Disponibilizar por meio de Portal do Servidor de forma online para os servidores
Municipais os Contra Cheques do servidores, Informes de Rendimento e Ficha
Financeira.

Assessorar no Cumprimento das Obrigacdes acessdrias do departamento de RH como:
RAIS, DIRF, SEFIP, MANAD, SAGRES.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O servico objeto deste edital terd inicio no dia 00 de XXX de 2017 com prazo de execuc¢do de
12(doze) meses, podendo ser prorrogado anualmente, respeitando o limite de duragio
consignado no inciso II, do caput do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93 e atualizacGes
posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E REAJUSTE

O valor total deste contrato sera de R$ 00.000,00 (xxxxxxx reais), conforme

disposto na proposta da Contratada, adjudicada pelo Contratante.

1.

Quando da Elaboragdo da folha de pagamento da segunda parcela do décimo terceiro
saldrio o contrato fara jus ao recebimento de parcela adicional, nos termos da proposta
de Preco.
Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico - financeiro inicial do
contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua
execucao.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

1.

O pagamento sera realizado apds a execu¢cdo mensal do objeto e o envio da respectiva
nota fiscal ao setor contabil.

Podera ser efetuado através de cheque nominal ou mediante a emissdo de Ordem
Bancdria, na conta corrente indicada pela contratada, conforme condi¢bes especificadas
abaixo

A Contratada devera encaminhar junto com a Nota Fiscal ou Fatura, documento em papel
timbrado da empresa informando a Agéncia Bancaria e o numero da Conta a ser
depositado o pagamento. Ndo sera aceita a emissdo de boleto bancario para efetuar o
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pagamento das Notas Fiscais e/ou Faturas.

4. Em caso de devolugdo da Nota Fiscal ou Fatura para corregao, o prazo para o pagamento
passard a fluir apés a sua reapresentacgao.

5. A critério da contratante poderdo ser utilizados créditos da contratada para cobrir
dividas de responsabilidades para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execugdo contratual.

6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela préopria Contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNP] apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas
de precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas
emitidas com outros CNPJs.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os créditos or¢amentdrios destinados ao custeio das despesas objeto desta licitacdo sdo os
constantes das dotagdes or¢amentarias abaixo especificadas, consignadas no Or¢gamento para o
exercicio de 2017.

Orgio: 17000 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira-PE

Unidade: 5 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira-PE

Funcdo: 4 -Administragao

Subfuncdo: 122 - Administra¢ao Geral

Programa: 901- GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

Acdo: 1.1 - Execugdo de Obras, Aquisicdo de Iméveis, Moveis, Maquinas e Equipamento Diversos
Despesa: 353 - 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado anualmente, respeitando o
limite de duracdo consignado no inciso II, do caput do Art. 57 da Lei Federal n2 8.666/93 e
atualizagdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:

Sub-clausula primeira - Nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/93, fica estipulado o percentual
de 0,5% (meio por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de
atraso injustificado, na execucdo do objeto desta Tomada de Precos, até o limite de 10% (dez
por cento) do valor empenhado.

Sub-clausula segunda - Em caso de inexecugdo total ou parcial do pactuado, em razdo do
descumprimento de qualquer das condi¢des avencadas, a contratada ficara sujeita as seguintes
penalidades nos termos do art. 87, da Lei n. 8.666/93:

I - adverténcia;

II - multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,

Il - suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e,

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio

Publica.
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Sub-clausula terceira - Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo
prazo de até 02 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e neste contrato e das
demais cominacdes legais;

Sub-clausula quarta - As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela
autoridade competente aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de
circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito
e no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis da data em que for oficializada a pretensdo da
Administragdo no sentido da aplicacao da pena.

Sub-clausula quinta - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas
adjudicatarias na conta corrente da Contratante, em agéncia bancaria devidamente credenciada
pelo municipio no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificacdo, ou quando
for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Constitui motivo para rescisio do presente contrato, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no Art. 78, da Lei Federal n.2 8.666 de
21.06.93, desde que cabiveis a presente contratagdo, resguardadas as prerrogativas conferidas
por esta lei, consoante o que estabelece o seu art. 58.

Sub-clausula primeira - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78,
sem que haja culpa da contratada, sera essa ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda assegurados os direitos elencados nos incisos do paragrafo
segundo, do art. 79, no que couber.

Sub-clausula segunda - As formas de rescisdo contratual sio as estabelecidas no artigo 79 da
Lein2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Executar o objeto contratado nos termos deste projeto basico.

Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

3. Responder em relagido aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execucdo
contratual;

4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao contratante a
responsabilidade por seu pagamento.

5. O contratante podera ainda exigir a comprova¢do do cumprimento de tais encargos
como condicdo do pagamento dos créditos da contratada;
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6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia anuéncia
da contratante;

7. Responsabilizar-se pela garantia dos servigos objeto do contrato dentro dos padrdes
adequados de qualidade seguranca, durabilidade e desempenho;

8. Responsabilizar-se pelo deslocamento dos empregados para o local de realizagdo dos
servigos;

9. Executar os servicos da forma estabelecida na proposta de execucdo de servicos
apresentada.

10. Prestar informagdes acerca dos servicos prestados.

11. Disponibilizar cdpia a Administracao dos dados relativa ao software objeto do contrato,
pois tratam-se de informag¢des da Administragdo, bem como, manté-las de forma a
assegurar a seguranca dos dados contra perda ou ma-fé de terceiros.

12. Cumprir integralmente o servigo estabelecido neste

13. Disponibilizar cépia do banco de dados ao término do contrato, via protocolo.

14. Informar a Administragdo sobre os Riscos Técnicos Previsiveis, e sobre as
possibilidades de desenvolvimento, melhoria e aperfeicoamento das metodologias e
praticas da Administragio Publica quanto ao objeto do contrato.

15. Realizar treinamento e capacitacdo dos servidores a respeito dos programas, softwares
e rotinas de drgaos fiscalizadores, externos, previdenciarios, colaboradores etc.

16. Se o procedimento de migracdo for considerado invidvel, ou incompativel pelo
contratado a mesma devera por seu encargo realizar a digitacdo dos dados do periodo,
conforme disponibilizacdo da administragao.

17. A simples conversdo/migracdo do banco de dados anterior ao contrato, ndo autoriza a
contratado a retificar/ratificar informa¢des encaminhadas a outros 6rgdos da
Administragdo, inclusive aqueles referentes a obriga¢des tributaria/previdenciaria/
fiscalizatéria, salvo se autorizada pela Contratante

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sd0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Pagar as faturas decorrentes da obrigacdo contratual;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos;

Aplicar as medidas corretivas que julgar necessarias;

Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratado;
Receber provisdria e definitivamente o objeto nos termos Contratados;

vk Wb

o

Designar servidor(es) publico(s) responsavel(is) pela utilizagdo e manuseio do software

a fim de que o mesmo participe de treinamento;

7. Manter seus computadores e redes livres de ameacas virtuais, e com antivirus
atualizados.

8. Informar ao contratado com antecedéncia quanto aos casos de formatacdo de discos,
HD’s, servidores, Banco de Dados, Mudanga de Rede, etc.

9. Publicar o extrato deste contrato no seu Diario Eletronico;

10. A assisténcia técnica ndo inclui a reparacio, reconfiguragdo, parametriza¢io, migracio

de dados que se perderam por responsabilidade da contratante. Especialmente no caso

de formatacdo sem prévio aviso a contratado, bem como ma uso do software.

15
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11. A licenca serd renovada mensalmente, por requisicdo da contratante, para o inicio da
elaboragao da folha de pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos termos
do art 61, paragrafo inico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO E QUALIFICACAO

A Contratada fica obrigada a manter, durante a vigéncia deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Aplicar-se-a a Lei 8.666/93, com suas posteriores modificacdes, nos casos omissos do presente
Contrato.

Sub-clausula Primeira - E competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Pesqueira-PE, com expressa rentuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Sub-clausula Segunda - E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente Contrato em 04(quatro) vias de igual teor e forma, uma das
quais se destina a Contratada, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes contratantes.

XXXXXX, 00 de XXXX de 2017

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
1. 2.
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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TOMADA DE PRECOS N° 007,/2017/IPSEMP

ANEXO II

PROJETO BASICO

OBJETIVO

Este Projeto basico visa descrever de forma clara e objetiva os critérios e condi¢des a
serem analisados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE e os
interessados em participar de Processo Licitatdrio exclusivo para ME e EPP, nos termos da Lei
Complementar N. 147/2014, para a Contratacao de Servicos Especializados na Assessoria e
Consultoria em Administracao de Pessoal e Recursos Humanos, com cessao de uso de Software
de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo da Assessoria fundamenta-se na continua necessidade de recursos
técnicos e tecnologicos ao qual o departamento de Recursos Humanos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE submete-se em suas atividades
rotineiras.

ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os servicos requisitados por essa administracao englobam as seguintes atividades:

12. Assessorar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE em
suas atividades rotineiras de Admissao, Movimenta¢do, Remuneracdo e Desligamento
dos Servidores Publicos.

13. Assessorar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE nas
atividades de Prestacdo de Informagdes aos 6rgdos de Controle Interno e Externos da
Administracdo.

14. Responder de forma técnica e fundamentada as consultas realizadas pela Administracao
de Pessoal e Recursos Humanos do Instituto.

15. Disponibilizar software para a Elaboragdo da Folha de Pagamento que cumpra as
funcionalidades descritas no anexo deste Projeto.

16. Realizar a implantacdo do software e banco de dados para uso nos prazos e termos

definidos neste Projeto.

17. Parametrizar o software para uso de acordo com a Legislacdo Municipal apresentada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - PE, e também aos
critérios Orcamentdrios Locais.

18. Realizar Treinamento dos Servidores Publicos Municipais para o manuseio do software
de forma adequada.
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19. Comparecer na sede do Instituto conforme prévio agendamento em visitas técnicas
periddicas, ou para visitas especificas, sempre que solicitado.

20. Disponibilizar por meio de Portal do Servidor de forma online para os servidores
Municipais os Contra Cheques do servidores, Informes de Rendimento e Ficha
Financeira.

21. Assessorar no Cumprimento das Obrigacdes acessdrias do departamento de RH como:

RAIS, DIRF, SEFIP, MANAD, SAGRES.

DO REGIME DE EXECUCAQ

Diante das especificagdes do objeto apresentado o regime de execucao serd o de Empreitada por
preco Global.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgio: 17000 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira-PE

Unidade: 5 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira-PE

Funcdo: 4 -Administracdo

Subfuncdo: 122 - Administra¢do Geral

Programa: 901- GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

Acdo: 1.1 - Execucdo de Obras, Aquisicdo de Imdveis, Moveis, Maquinas e Equipamento Diversos
Despesa: 353 - 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria

DO VALOR ESTIMADO E DO VALOR MAXIMO

1. Os valores estimados apresentados na planilha em anexo serdo também considerados
como valor maximo aceito nos critérios de aceitabilidade da proposta.

2. Os valores foram obtidos por meio de pesquisa de mercado junto aos oOrgios
Administracdo publica de porte assemelhado ao Coeficiente 2,4, conforme coeficiente de
FPM publicado pelo TCU, por meio de busca nos sites de Transparéncia, Publica¢des
Oficiais, etc.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Do Contratante:

12. Pagar as faturas decorrentes da obriga¢ao contratual;

13. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos;

14. Aplicar as medidas corretivas que julgar necessarias;

15. Prestar as informacoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratado;
16. Receber provisoria e definitivamente o objeto nos termos Contratados;

17. Designar servidor(es) publico(s) responsavel(is) pela utilizacdo e manuseio do software
a fim de que o mesmo participe de treinamento;

18. Manter seus computadores e redes livres de ameacas virtuais, e com antivirus
atualizados.

19. Informar ao contratado com antecedéncia quanto aos casos de formatacdo de discos,
HD’s, servidores, Banco de Dados, Mudanga de Rede, etc.

20. Publicar o extrato deste contrato no seu Diario Eletronico;
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. A assisténcia técnica nao inclui a reparacao, reconfiguragao, parametrizagdo, migracao
de dados que se perderam por responsabilidade da contratante. Especialmente no caso
de formatacdo sem prévio aviso a contratado, bem como ma uso do software.

. A licenga sera renovada mensalmente, por requisicio da contratante, para o inicio da
elaboragao da folha de pagamento mensal.

DO CONTRATADO

18
19

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,
30.
31.

32.

. Executar o objeto contratado nos termos deste projeto basico.

. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

Responder em relacdo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execuc¢io
contratual;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao contratante a
responsabilidade por seu pagamento.

O contratante podera ainda exigir a comprovag¢do do cumprimento de tais encargos
como condicdo do pagamento dos créditos da contratada;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia anuéncia
da contratante;

Responsabilizar-se pela garantia dos servicos objeto do contrato dentro dos padroes
adequados de qualidade seguranca, durabilidade e desempenho;

Responsabilizar-se pelo deslocamento dos empregados para o local de realizagdo dos
servigos;

Executar os servicos da forma estabelecida na proposta de execucdo de servigos
apresentada.

Prestar informacoes acerca dos servicos prestados.

Disponibilizar cédpia a Administracdo dos dados relativa ao software objeto do contrato,
pois tratam-se de informag¢des da Administracdo, bem como, manté-las de forma a
assegurar a seguranca dos dados contra perda ou ma-fé de terceiros.

Cumprir integralmente o servigo estabelecido neste

Disponibilizar cépia do banco de dados ao término do contrato, via protocolo.

Informar o Instituto sobre os Riscos Técnicos Previsiveis, e sobre as possibilidades de
desenvolvimento, melhoria e aperfeicoamento das metodologias e praticas da
Administracdo Publica quanto ao objeto do contrato.

Realizar treinamento e capacitacdo dos servidores a respeito dos programas, softwares e
rotinas de 6rgdos fiscalizadores, externos, previdenciarios, colaboradores etc.

DOS PRAZOS DA EXECUCAO DO SERVICO

0
0

contratado sera convocado para assinar o contrato e receber a ordem de Servico.
contratado devera:

1. Realizar a implantagdo e parametrizacdo do sistema em 05 (cinco) dias.
2. Migra o Banco de dados em 10 (Dez) dias.

DeAnn~
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3. Demonstrar que seu sistema disponibiliza as fun¢bes constantes no anexo I no prazo

estabelecido pela Administragdo.

DAS SANCOES

O descumprimento do estipulado neste Projeto e no Edital de Licitagdo acarretard nas
penalidades previstas na Lei 8.666/93.

DA VISTORIA DOS EQUIPAMENTOS

1.

A vistoria devera ocorrer por meio de prévio agendamento realizado pelo fone: (87 -
3835-1936), junto ao Instituto.

A vistoria devera ocorrer até o terceiro dia antes da abertura da audiéncia de Licitagao.

O interessado ird se responsabilizar por danos, atrasos, e prejuizos ocorridos que
poderia ter sido evitado se tivesse tido acesso aos dados ao qual recusou-se no periodo
estabelecido.

E pertinente que os interessados se apresentem junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipaisde Pesqueira - PE para verificacdo de instalagdes, rede elétrica,
rede de computadores, servidor de banco de dados e equipamentos disponiveis.

A vistoria visa prevenir eventuais problemas técnicos na fase de execucdo que
impossibilite ou retarde injustificadamente o atendimento da necessidade publica, ou
ainda, gere prejuizo ou aumento de gasto publico.

DOS CRITERIOS DE HABILITACAO - QUALIFICACAO TECNICA

Como requisitos de qualificagdo técnica deverao ser exigidos:

1.

1.1.

2.

2.1.

2.1.

Apresentacao de atestado (s) fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado para a qual o licitante tenha prestado servico (s) compativel (is) com o objeto
em questao.

1 No atestado devera constar o nome da empresa / 6rgdo contratante, endereco,
telefone, nome e cargo do responsavel por sua expedicao.

Devera comprovar possuir em sua equipe (empregado, socio, diretor ou prestador de

servico), na data prevista para a entrega da proposta, os seguintes profissionais:

1 01 Profissional registrado no Conselho de Administragdo - CRA, detentor de atestado
por execucdo de servigo de caracteristica compativel ao objeto deste certame.

2 01 Profissional formado em Analise e Desenvolvimento de Sistema, detentor de
atestado por execucdo de servico de caracteristica compativel ao objeto deste
certame.

A comprovagao do subitem 2. dar-se-a da seguinte forma:

Para o subitem 2., no caso de empregado ou prestador de servico da licitante, mediante
apresentacdo copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de
Prestac¢do de Servicos, e;

No caso de proprietario ou sécio, mediante a apresentacdo de cdpia do Estatuto ou
Contrato Social, devidamente registrado no 6rgiao competente.
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5. 0O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar da execucdo do objeto do
contrato, através do compromisso firmado em declaracdo expedida pela licitante,
admitindo-se substitui¢do por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior.

5.1.1 Sera considerado servico compativel quando o atestado apresente o cumprimento

de ao menos 7 dos 11 itens relevantes constantes da especificacdo do objeto.

DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

Apdbs cumprido os requisitos de habilitacdo serd aberta a proposta do licitante
provisoriamente classificado.

2. Ndo serdo aceitas propostas que apresentem servicos diferentes dos constantes neste
projeto basico, ainda que superiores em quantidade e qualidade.

3. Nao serdo aceitas propostas que apresentem valor superior ao maximo permitido.

4. Nao serdo aceitas propostas inexequiveis, ou que apresentem valores irrisérios, ou ainda
propostas rasuradas.

5. As propostas com erros de calculo ou meramente formal poderdo ser ratificadas pela
comissao de Licitagdo.

6. O licitante que tiver a proposta mais vantajosa, sera provisoriamente classificada, e
devera realizar no prazo estabelecido pela comissdo a demonstracao do servigo.

7. A proposta apenas serd aceita definitivamente apdés aprovacdo da demonstracdo do
servico.

8. Caso a demonstrac¢do do servico seja rejeitada, conforme os critérios estabelecidos neste
projeto, a proposta ndo sera aceita em definitivo e o segundo colocado na classificacdo da
proposta.

DEMONSTRACAOQ DO SERVICO

1. Apoés a andlise dos valores da proposta, o classificado provisério serd convocado a
realizar a demonstracdo dos servigos nos termos do anexo deste projeto.

2. Apenas sera classificada definitivamente a proposta que atenda aos critérios analisados
na demonstracao dos servicos.

3. Para a avaliacdo dos Servicos a Comissao de Licitacdo se reserva ao direito de requisitar
parecer do departamento de Recursos Humanos, ou outro departamento pertinente.

DO GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A (o) , homeia o servidor , para realizar o
gerenciamento do contrato decorrente do processo licitatério.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A (o) , nomeia o servidor , para realizar a
fiscalizacdo do contrato decorrente do processo licitatorio.

DA FORMA DE PAGAMENTO
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7. Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias corridos apdés o recebimento
definitivo do objeto, condicionado ao recebimento de nota fiscal eletronica do contratado.

8. Os pagamentos serdo efetuados por ordem bancaria para crédito direto em conta
corrente da contratada.

9. A contratante podera deduzir do montante a pagar valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizacdes devidas pela contratada, desde que apuradas em Processo
administrativo.

DO REAJUSTE DOS PRECOS

1. Caso o contrato ultrapasse os 12 (Doze) meses de vigéncia, a partir da data prevista para
apresentacdo da proposta o contratado tera direito ao reajuste do contrato conforme o
indice IPCA.

DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato tem vigéncia prevista para 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogada anualmente,

respeitado o limite de duragdo consignado no inciso II, do caput do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93 e atualizacdes posteriores
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ANEXO III

Termo de Demonstra¢do de Funcionalidades do Software

O software a ser disponibilizado para Gestdo devera permitir no minimo as funcionalidades a

seguir.

E ser passivel de comprovacdo na Demonstracdo de Servico a Administracdo que ira analisar se a
Licitante Atende ou nio os requisitos:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Manter central de atendimento remoto (via e-mail, ou telefone) durante todo o horario
comercial, para a consulta sobre os procedimentos do departamento de Recursos
Humanos e Administracao de Pessoal.

Apresentar médulo (simulacdo ou estudo) para a elaboracdo de estudos técnicos,
relatorios, provisdes sempre que requisitos pela Gestao.

Possibilitar os dados necessario para a elaboragio da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro nos casos de aumento de despesas com pessoal.

Exportar dados necessarios para a elaboracdo anual do calculo atuarial (layout
disponibilizado pela Administragao).

Realizar o cumprimento das obrigac¢des acessdrias do SAGRES médulo Pessoal.

Realizar o cumprimento das obrigacoes acessérias do SEFIP, quanto aos Servidores
Publicos.

Realizar o cumprimento das obriga¢des acessoOrias do Portal da Transparéncia, quanto
as informagdes da Folha de Pagamento.

Realizar o cumprimento das obrigacdes acessérias da Resolucdo TCE-PE N. 01/2015,
incidentes no departamento de Pessoal.

Realizar a Extracdo de dados para encaminhamento para calculo atuarial (layout
definido pela contratante).

Realizar o cumprimento da obrigacdo acessoéria de encaminhamento da RAIS.

Realizar o cumprimento da obrigacdo acessoéria de encaminhamento da DIRF.

Realizar a extracdo de dados no layout MANAD, sempre que requisitado.

Realizar e emissdo Remessas Bancadrias no layout FEBRABAN, para realizacdo de
pagamento dos Servidores Publicos.

Realizar apés o fechamento da folha de pagamento a disponibiliza¢do online dos
contracheques, informes de rendimento, demonstrativo de pagamento, Ficha
Financeira.

Realizar a parametrizagdo exclusiva paga o pagamento da folha de décimo terceiro
saldrio.

0 servico de implantacdo inclui a parametrizacdo inicial do software de acordo com as
indicagdes do RH, por meio de portarias, pareceres, Legislagio e etc. e sera
acompanhada e gerenciada por servidor publico responsavel que determinara o aceite
da fase de implantacao.

0 Banco de dados devera ser protegido por login e senha.

Ser parametrizavel pelo usuario final;

Suportar o processamento de diversos 6rgdos em uma Unica instalagdo e possuir base
de dados consolidada ou/e consolidavel;

Permitir a exportacdo de dados para layouts basicos previamente definidos pela
Administracdo, em prazo razoavel;
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29,

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
45.

46.
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Manter a parametriza¢do original feita pelos usuarios, mesmo apds novas versdes do
software;
Permitir o tratamento de midias referentes aos servidores (imagens e documentos);

Permitir o armazenamento e acesso de informag¢des histéricas dos servidores
(cadastrais, financeiras) por tempo indeterminado e justaposta.

Realizar a validacdo automatica do digito verificador de CPF e CNP].

Disponibilizar novas versdes do sistema necessaria para a manutencdo e adequagio do
sistema.

Caso ndo seja possivel sanar a duavida ou solucionar a questio remotamente a
contratado devera, por seu encargo, comparecer na sede do RH para solucionar a
questdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Permitir, por questdes de seguranga, o acesso restrito de usuario por fungio ou grupo
de funcdes.

Permitir que o usudrio altere sua prépria senha de acesso a qualquer momento.

O sistema devera gravar automaticamente os acessos e as fun¢des utilizadas permitindo
assim a realizacdo de auditoria de dados.

A contratada devera disponibilizar acesso para 02 usudrios simultaneos e manutenc¢io
da estabilidade do sistema.

O software deverad permitir o acesso simultineo dos usuarios, promovendo assim,
celeridade no processo da elaboragdo da folha de pagamento.

O software deve ser configuravel por campo/atividades a ser desempenhadas.

O sistema devera, no minimo, ser acessivel por meio de rede interna do departamento.

A licenga devera permitir que os usuarios admitam e controlem até 150 servidores.

Permitir a exportacdo de dados para layouts bdasicos previamente definidos pela
administracdo, em prazo razoavel.

O software devera manter a parametrizacdo p6s implantacdo, ainda que, sofra processo
de atualizac¢io de versao.

Disponibilizar novas versoes do sistema sempre que necessario para a manutencio e
adequacdo do sistema.

Permitir o armazenamento e o acesso de informacoes histdricas dos servidores, assim
entendidas como informagdes cadastrais e financeiras de forma justaposta. Para o
cumprimento desse quesito serdo feitos testes na inclusdo de eventos como
(quinquénios, férias, afastamento, licencas e concessdes).

Copia dos dados a serem migrados, quer sejam por conversao quer sejam por digitacao,
deverao ser disponibilizados no software de folha de pagamento no periodo de 10 (Dez)
dias.

Copia dos dados serdao apresentados por meio eletronico CD, DVD, PEN DRIVE ou
correspondente, com as seguintes extensoes .xIs e cvs.

Ficha financeira consolidada por verba e por periodo mensal e anual.

Emissdo de Contrato de Trabalho direto do software de folha de pagamento com
possibilidade de inclusao de Clausulas.

Controle de contrato temporario data de inicio e termino.

Emissao de ficha de Concessdo de Abono Familia e termo de responsabilidade.
Declaracdo de dependentes para fins de desconto no IRRF com termo de
responsabilidade.

Controles de servidores com +65 anos e portadores de moléstia graves conforme
Decreto 3.000 de 26 de marco de 1999.Emissdo de Relatdrio Individual de Salario de
Contribuicdo para RGPS conforme Lei 8.212/91 (Lei de custeio da previdéncia social).
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51.
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53.

54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
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. Emissao de Relatério de Individualizacao de Quotas conforme Res. TCE PE n2 19/2008,
Anexo I, item 83.

Emissdo Avulsa do comprovante de Rendimentos Anual para fins de Informe de
Rendimento Pessoa Fisica.

Controle de desconto Sindical ANUAL e Mensal com emissdo de listagem e guia de
pagamento.

Emissdo de Demonstrativo de pagamento com controle sequencial por emissao.
Emissdo de Demonstrativo de Pagamento em qualquer layout;

Controle de Consignados em ordem crescente ou decrescente;

Controle de Cargos e Salarios;

Controle de Cargo e Funcdo por quantidade de vagas;

Controle por tipos de afastamento com data inicio e data fim, quais sejam, Férias,
Licenca sem Vencimentos, Licenga Gestante (120 ou 180 dias), Licenca Remunerada,
Licenca trato de sadde, Transferéncias, entre outros tipos de afastamentos.

Emissdo da Guia de GPS (Guia de Previdéncia Social) Unica e por departamento.

Emissdo de Planilha de Valores e Graficos de Evolugao e comparativo dos rendimentos
pagos em folha.

Implantacdo de software em Rede com disponibilidade para consulta via internet e/ou
intranet, ambos com controles de administrador através de senhas gerenciaveis.
Emissdo de pagamento de servidores GLOBAL, por CENTRO DE CUSTO, por Categoria
(Efetivos, contratos, comissionados, etc.), por cargo/funcao, por data, por hierarquia de
valores (do maior para o menor salario, ou do menor para o maior salario), por verbas
especifica (FUNDEB, PSF, CEO, PACS, etc.).

Emissdo de controle de RPPS com os seguintes campos: 1- base de contribui¢do, 2-
calculos patronais, mensal e acumulado, 3- contribuicdes do servidor, mensal e
acumulado, conforme Res. Anual do TCE-PE.

Relagdo de controle individual de cotas de contribui¢do da RGPS dos servidores com os
seguintes dados: 1- base de contribui¢do, contribui¢do do servidor, 2- dedug¢des Sal.
Familia e Sal Maternidade, 3- Patronal e 4 - Total a recolher, tanto individual quanto
global.

Emissdo de controle de RPPS com base de contribuicdo que permite parametrizacio de
percentuais contributivos referentes ao ingresso do servidor.

Emissdo de Ficha Cadastral e Para Recadastramento com possibilidade de inclusdo de
campos complementares.

Estudo, pesquisa e avaliagdo do PCCM relativo a nivel, faixas e classes ou quaisquer
outros parametros que localiza o servidor dentro do quadro de cargos, carreiras,
vencimentos e vantagens pertinentes;

Relatérios parametrizaveis.
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Administracao de Pessoal
e Recursos Humanos, com
cessio de uso de Software
de Gestio de Pessoas e
Folha de Pagamento.

IPSEMP
SEU FUTURO MELHOR
ANEXO IV
PLANILHA DE VALOR ESTIMADO - POR MUNICIPIOS

Entidades MORENOPREV INSTITUTO DE | INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS | PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE | SERVIDORES DE
SAO BENTO DO | SERTANIA
UMA

Servicos  Especializados | R$ 2.500,00 R$ 1.135,00 R$ 1.000,00

na Assessoria e

Consultoria em

Valor Médio (Mensal): R$ 1.545,00 (Um mil quinhentos e quarenta e cinco reais)

Valor Global: R$ 12 parcelas de R$ 1.545,00 + 1Regente a parcela adicional do décimo
terceiro, perfazendo o valor global de R$ 20.085,00 (Vinte mil e oitenta e cinco reais).
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*Ne INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PESQUEIRA

IPSEMP

SEU FUTURO MELHOR

ANEXOV

DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES

Nome da Empresa (CNPJ)
com sede a (enderego

, Declara, sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para habilitacdo e contratacdo com a

administragdo publica, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

completo)

Local e Data de de

Assinatura do responsavel legal e carimbo do CNP]

Papel Timbrado da Empresa

27
Prnnn Aavnandadar lanA RNidiae Aalin P anbea Camsarainl Dana Mantea Dan~iia iva DE  AED. EE 2NN NNN



3O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PESQUEIRA

IPSEMP

SEU FUTURO MELHOR

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

(Empresa)
inscrita no CNPJ/MF sob n° , por intermédio de seu representante
legal Sr , portador (a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 anos (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

(Ressalva: emprega menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz.)

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Local e data, de de

Assinatura e carimbo do CNPJ

Papel Timbrado da Empresa

ANEXO VII

Deann NAamandadar lanA NiAdiAr Al N Aante~n NAarmaavaial DAanA N Anten~ DAan~iiAiva nC NCH. EE 29NN NN



*Ne INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PESQUEIRA

IPSEMP

SEU FUTURO MELHOR

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO E REQUISITO DE HABILITACAO

(EMPRESA)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o Sr.
portador a Carteira de Identidade n° e do CPF

n° , DECLARA expressamente, por seu representante legal infra-assinado e

para fins da Tomada de Pregos n® 007/2017/IPSEMP, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos do Edital da Tomada de Precos em epigrafe.

Local e data, de de

Assinatura e carimbo do CNP]

Obs. Esta declaragdo devera ser entregue a CPL, ap6s a abertura da sessao, antes e
separadamente dos envelopes (Documentos de habilitagdo) exigidos nesta licitacao.

Papel Timbrado da Empresa
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*Ne INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PESQUEIRA

IPSEMP

SEU FUTURO MELHOR

ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO TEOR DO EDITAL

(Empresa)
inscrita no CNPJ] n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, por seu representante legal

infra-assinado que conhece e aceita o inteiro teor completo do edital desta Tomada de Pregos,
ressalvado o direito recursal, bem como de que recebeu todos os documentos e informagdes
necessarias para o cumprimento integral das obrigag¢des desta licitacao.

Local e data, de de

Assinatura e carimbo do CNP]
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