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SRAVATA

POPREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Oficio n® 33/2022 )

Gravatd, 26 de janeiro de 2022,

Ao Secretario de Administracio
Sr. Laercio Roberto Lemos de Souza
Assunto: Abertura por inexigibilidade

Hustrissimo Senhor,

Venho por meio deste solicitar abertura por inexigibilidade, para a contratagdo de

assessoria contabil, conforme termo de referéncia em anexo.

Diante do exposto, renovamos os votos de estima e consideragfio ¢ nos colocamos 4

disposi¢éo para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Atenciosamente,

f/(ﬂfa\ﬁw\: A '7’16"}%\.?‘/'{)43
Fabio }{omero

Secretario de Finangas

Otaviano Souza Neto
Secretdrio Execufivo de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
SECRETARIA DE FINANCAS
Rua Isaltino Poggi, 265, Prado — Gravata/PE
CEP: 55.642-160 — Fone: (81) 3299-1899
E-mail: fabioromero1839%@gmail.com
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TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1 Este Termo de Referéncia visa orientar na Contratacdo de empresa com 0 objetivo de
prestar de servicos em consultoria contabil, na area de contabilidade publica, visando
assessorar toda equipe de servidores, bem como, executar as atividades orcamentarias e
contabil em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Contratacdo de pessoa juridica, na forma de empresa cujo objeto é consultoria e
assessoria administrativa e gerencial nas areas contabil e financeira, administrada por
contador, para prestar servicos Contdbeis especializados em contabilidade publica, tendo
em vista que a singularidade dos servicos a serem prestados depende de conhecimento
especifico na area de contabilidade publica em especial as normativas do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP) e ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Os
servicos a serem desenvolvidos pela empresa contratada versam sobre assessoria e
consultoria técnica especializada.

3. OBJETO

3.1 Contratacao de empresa com o objetivo de prestar servigcos em consultoria e assessoria
contabil, na area de contabilidade publica, visando assessorar toda equipe de servidores,
bem como, executar as atividades orcamentarias e contabil em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), para a
Prefeitura Municipal de Gravata, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

4. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

4.1 A empresa a ser contratada prestara os seguintes servigos:

4.1.1 Orientar os servidores municipais vinculados a contabilidade e a execucéo
orcamentaria, sobre os procedimentos bdasicos necessarios a execucdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e gestéo fiscal do Poder Executivo Municipal, de acordo com a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), Lei
Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e demais normas e procedimentos constantes
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dos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), publicados pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

4.1.2 Prestar consultoria nas areas contabil, financeira e de gestao fiscal, por meio de no
minimo 01 (uma) visita regular semanal, bem como remotamente através de e-mail, telefone
e outros meios de comunicacgao;

4.1.3 Instruir sobre créditos adicionais suplementares, especiais e extraordindrios,
programacéao financeira e cronograma mensal de desembolso;

4.1.4 Processar a Contabilidade e a execugcdo orcamentaria através dos softwares, bem
como gerenciar a ferramenta de portal da transparéncia no tocante as informac8es contabil
e financeira ferramenta da prestacdo dos servi¢os, assim como auxiliar na elaboragéo dos
instrumentos de planejamentos — PPA, LDO e LOA em conformidade com a Legislacédo
vigente.

4.2 Treinar os agentes envolvidos para operar o software e as rotinas contabeis da
Secretaria da Fazenda, processar dados e informacdes e emitir relatérios e demonstrativos
contabeis fiscais; capacitar os servidores das areas especificas do objeto da consultoria
para seguir as rotinas operacionais da contabilidade, execucdo orcamentaria e de
tesouraria;

4.3 Implantar o Orgamento Municipal no software referenciado, bem como fazer o
reprocessamento da contabilidade e da execucdo orcamentdria no periodo que for
solicitado, a partir da documentacdo existente e dos dados processados em software
provisorio em execucao, até a data de assinatura do contrato, sem custo contratual adicional
para a Administracao;

4.4 Produzir os demonstrativos contdbeis e balangos anuais estabelecidos pela Lei Federal
n° 4.320/1964 e pela LRF, os RGF e o RREO nos termos do regulamento nacionalmente
unificado pela STN, a partir dos dados e informacdes registrados no sistema contabil;

4.5 Elaborar bimestralmente demonstrativo de aplicacdo de receitas e despesas com
manutencdo e desenvolvimento do ensino e balancete financeiro, para apresentacdo ao
Conselho de Controle Social do FUNDEB;

4.6 Pesquisar, analisar dados e informac6es, relatorios fiscais e outros instrumentos, para
elaborar, quadrimestralmente, um Relatério de Gestédo do Poder Executivo Municipal, com
resumo interpretado das informagfes descritas a seguir, para apresentacdo a Administracéo
Superior:

a) Da Receita Corrente Liquida (RCL);

b) Das Despesas Totais com Pessoal (DTP);

c) Dos percentuais de comprometimento da RCL com DTP, limites e
tendéncias;

d) Da Receita Arrecadada até o periodo;

e) Da Despesa Realizada até o periodo;

f) Do Resultado Orcamentario e reflexdes sobre a evolucao da arrecadacao e
das despesas;
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g) Do Resultado Primario,
incluindo tendéncia de cumprimento de metas fiscais;

h) Do Resultado Nominal, com andlise do endividamento, resgate das dividas
nas datas de suas exigibilidades, posicdo da divida consolidada liquida e
perspectivas para o restante do exercicio, frente as metas fiscais
estabelecidas;

i) Dos indicadores, indices e informacbes, especialmente as receitas e
despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino, comparando o
percentual realizado com o percentual minimo exigido pelo art. 212 da
Constituicao Federal e recursos estabelecidos na Lei Complementar n° 141,
de 18 janeiro de 2012, aplicados em acgdes e servi¢os publicos de salde,
comparando o percentual realizado com o minimo estabelecido na
legislacdo, apresentando as tendéncias;

j) Dos recursos destinados a Camara Municipal de Vereadores, comparando
os valores repassados com os limites estabelecidos no art. 29-A da
Constituicdo Federal;

k) Das despesas com Regime Geral de Previdéncia Social, destacando a
regularidade das contribui¢cdes e/ou providéncias para regularizacéo, se for
0 caso, destacando os valores devidos, contabilizados e recolhidos,
mensalmente em tabelas com resumos interpretados;

4.7 Orientar os servidores municipais designados para repasse de dados ao Sistema de
Informacdo de Orcamento Publico em Educacéo (SIOPE) hospedado no INEP/MEC pela
internet, de periodicidade bimestral, que o Poder Executivo é obrigado a fornecer;

4.8 Instruir a operacdo e implantacdo de dados do Poder Executivo no Sistema de
InformacBes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), de periodicidade;

4.9 Capacitar os servidores designados para fazer o repasse de dados ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco pelo SAGRES — Sistema de Acompanhamento da Gestao
dos Recursos da Sociedade, mensalmente, de forma eletrdnica pela Internet;

4.10 Fornecer dados e informacg@es contabeis, financeira e de gestao fiscal para audiéncias
publicas que serdo apresentadas pelo Poder Executivo.

4.11 Geragéo e envio da DIRF.
4.12 Ficara, ainda, sob a responsabilidade da empresa prestadora de servigos:

Realizar treinamento especifico aos servidores municipais ligados a Contabilidade,
Execucdo Orgcamentéaria e a Tesouraria, sobre:

a) Procedimentos basicos sobre contabilidade e execuc¢ao or¢gamentéria, programacao,
receita e despesa publica, bem como servicos de tesouraria e controle financeiro;

b) Conhecimento e operagdo do software de contabilidade e orcamento publico
disponibilizados pelo Municipio, incluindo cadastramento, registro da arrecadacgéo
de receitas, processamento da despesa, emissdo de notas de empenho,
demonstrativo e relatérios;

c) Os principais procedimentos relacionados com Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, no ambito municipal;
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d) Conceitos e providéncias sobre programacdo financeira, cronograma de
desembolso e fontes de recursos;

e) Procedimentos relacionados em contingenciamento de despesas e limitacdo de
empenho;

f) O Orcamento Publico, créditos adicionais suplementares, especiais e
extraordinarios, incluindo classificacéo de receita e despesa;

g) Processo de formalizacéo de despesa publica, incluindo o planejamento e as fases
de empenho, liquidacdo, pagamento, organizagdo e arquivamento da
documentacdo, inclusive em meio digital.

5. OBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICOS

5.1 Manter-se em situacéo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal e
com a previdéncia social;

5.2 Assegurar 01 (um) visita semanal, da equipe técnica da empresa ao Municipio, para
prestar os servigos ou comparecer sempre que solicitado manter acompanhamento remoto
guando necessario e ficar a disposicao permanente para orientar e responder consultas;

5.3 Elaborar Balancos e Demonstragfes Contabeis para instruir as Prestacdes de Contas
de Governo e de Gestéo;

5.4 Orientar a elaboracao do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO), da proposta
da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e do Plano Plurianual (PPA).

6. OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

6.1 Propiciar acesso e condicbes para que a empresa possa prestar 0S servigcos
discriminados neste Termo de Referéncia, inclusive a obtencao de dados e informacdes de
periodos anteriores;

6.2 Designar equipe de servidores municipais para trabalhar nas &reas contabil e financeira,
em numero suficiente para o funcionamento dos referidos setores;

6.3 Disponibilizar servidores para serem treinados pela empresa a ser contratada;

6.4 Realizar o pagamento dos servigcos efetivamente prestados, em parcelas mensais, apos
regular liquidacao.
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7. ABRANGENCIA

7.1 A Inexigibilidade abrange a contratacdo dos servicos de consultoria e assessoria
destinados aos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, nas condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8. DA FORMALIZAGAO CONTRATUAL

8.1 O prazo maximo para a execuc¢ao do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacéo
nos casos previstos na legislacdo vigente, serd de 12 (doze) meses, considerado da data
de sua assinatura.

8.2 A vigéncia do respectivo contrato, poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, mediante acordo entre as partes, conforme o disposto no Art. 57, da Lei 8.666/93,
observadas as caracteristicas do objeto contratado.

9. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante
dos setores contratantes, sendo:

9.1.1 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUNDECA): Danilo José Barbosa da
Silva, CPF n° 054.145.444-76;

9.1.2 Secretaria de Finangas: Taciana Grasielle Silva de Santana, CPF n° 053.384.704-46;

9.1.3 Secretaria de Assisténcia Social e Juventude: Thayse Millena Gomes da Silva, CPF n°
096.133.844-05;

9.1.4 Secretaria de Saulde: Laerte Neris de Almeida, CPF n° 088.889.174-11.

10. PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1 O empenhamento somente serd efetuado, e consequentemente paga a despesa, na
forma prevista no instrumento convocatério e legislacéo aplicavel,

10.2 A CONTRATADA é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza
resultantes da execucdo do contrato, apresentando as relativas certidoes;

10.3 O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias corridos
apos a entrega dos servigcos, mediante recebimento pela contratante dos produtos a serem
gerados ao longo do contrato, da apresentacao e do ateste da Nota Fiscal/Fatura respectiva.
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11. DO REAJUSTE

11.1 Os precos serdo fixos reajustados em periodicidade anual contada a partir da data
limite para apresentacdo da proposta, utilizando-se para tanto o IGP-M (indice Geral de
Precos do Mercado).

11.2 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa
contratada devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacdo da
prorrogacao contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusédo

do seu direito.

11.3 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execucéo.

12. DAS PENALIDADES

12.1 O cometimento de irregularidades no procedimento licitatério ou na execucdo do
contrato administrativo sujeitara o particular a aplicacdo de sancdes administrativas, nos
termos das Leis Federais n° 8.666/1993.

12.2 O Fiscal do contrato representara a administracdo sempre que verificar indicios de
cometimento de irregularidades na execucdo do contrato administrativo.

12.3 As irregularidades praticadas na execucdo do contrato administrativo sujeitardo a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

12.4 Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) Pelo atraso na execucdo do objeto contratual, em relacdo ao prazo estipulado, de
0,10% a 0,20%, do valor global contratado, ou do valor contratual remanescente
ainda ndo cumprido, por dia decorrido, até o limite de 5% do valor de referéncia;

b) Pela recusa na execucdo do objeto contratual, caracterizada em 15 (quinze) dias
apos o vencimento do prazo estipulado para o inicio dos servigos de 1% a 5% do
valor global contratado;

c) Pelo ndo cumprimento de qualguer condicéo fixada no tempo contratual ou nas Leis
Federais nos 8.666/1993 e 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) ou no
Instrumento Convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 0,10% a 0,25%
do valor global do contrato, ou do valor contratual remanescente ainda néo
cumprido, para cada evento.

d) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento do sistema
de cadastro municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos, da CONTRATADA que deixar
de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar 0
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execuc¢ao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

12.5 O atraso, para efeito do calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato, e a multa sera
aplicada quando o atraso for superior a 30 (trinta) dias.
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12.6 A competéncia para a aplicacdo das sancfes € atribuida ao Chefe do Executivo
Municipal.

12.7 As sanc¢bes serdo aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, apés regular processo administrativo com garantia de
defesa prévia e de interposicao de recurso.

13. ESTIMATIVA E DOTACAO ORCAMENTARIAS

13.1 O custo pelo servigo esta estimado no valor limite mensal de:

CODIGO DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE PARCELA P.UNITARIO TOTAL
EXTRA

Consultoria
Contébil para a
1 Prefeitura 2 196.000,00
Municipal de Més 12 14.000,00
Gravata.
Consultoria
Contabil para o
2 Fundo Municipal 1 101.400,00
de Salde de Més 12 7.800,00
Gravata.

Consultoria
Contébil para o 12
Fundo Municipal

de Assisténcia N 1 6.000,00 78.000,00
Social de
Gravata.

Consultoria

Contébil para o
FUNDECA de Més 12 1 4.200,00 54.600,00

Gravata.

Total 430.000,00

13.2 Para efeito de pagamento das parcelas adicionais, considera-se o valor da
mensalidade;

13.3 Admite-se que, no més da elaboracéo da Prestacdo de Contas, seja cobrada parcela
adicional, por ente, em funcdo dos custos, carga de trabalho e encargos adicionais
desmandados para elaboracgéo de referido instrumento;

13.4 Admite-se também parcela adicional, por ente, no més da elaboracdo da proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, compativel com o planejamento estabelecido e os
programas de governo constantes do PPA,;
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13.5 Cabera a empresa vencedora o reprocessamento da execu¢cdo orcamentaria e dos
langcamentos contdbeis da Prefeitura Municipal, a partir da documentacao existente e dos
dados processados em software provisério em execucdo, até a data de assinatura do
contrato, sem custo contratual adicional para a Administracdo, garantido o recebimento das
parcelas adicionais.

O valor maximo global admitido para a contratacéo e de R$ 430.000,00 (quatrocentos e
trinta mil reais).

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE FINANCAS

02 — Poder Executivo

02.07.00 - Secretaria de Financas

04.122.0410.2226.0000 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Financgas.
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria.

500.001 — Recursos Proprios.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02 — Poder Executivo
02.18.00 — Fundo Municipal de Saude

10.122.1009 — Gestdo Administrativa do Sistema Unico de Saude do Municipio de
Gravatéd/PE.

10.122.1009.2361.0000 - Custeio das A¢bes Administrativas da Secretaria de Saude.
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria.

500.003 — Recurso Préprio — Saude.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02 — Poder Executivo.

02.19.00 — Fundo Municipal de Assisténcia Social Saude.
10.122.0817 — Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
08.122.0817.2327.0000 - Gestdo administrativa do FMAS.
3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria.

500.001 — Recurso Préprio.
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
02 — Poder Executivo.
02.21.00 — FUNDECA.

08.243.0815 — Gestdao Administrativa do Fundo Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente.

08.243.0815.2344.0000 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente.

3.3.90.35.00 — Servigo de Consultoria.
501.001 — Recurso Préprio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Gravatd/PE para discussdes de litigios decorrentes
do objeto desta especificacdo, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se
configure.

15.2 A contratacdo obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas
assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

15.3 A CONTRATANTE, em nenhuma hip6tese, arcara com despesas a titulo de lucros
cessantes,

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais,
sujeitara o Contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts.
86 e 87 da Lei 8.666/93: a- adverténcia; b- multa de mora 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execuc¢éao do
objeto ora contratado; c- multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela
inexecucéo total ou parcial do contrato; d- suspensédo temporaria de participar em licitacédo
e impedimento de contratar com a Administracéo, por prazo de até 02 (dois) anos; e-
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade; f- simultaneamente,
qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93.

16.2 Se o valor da multa ou indenizacdo devida nao for recolhido no prazo de 15 dias apos
a comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que o contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
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16.3 Apés a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-4 comunicagao
escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicao,
informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.

17. DA COMPENSACAO FINANCEIRA

17.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento e desde
que o Contratado nado tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a
compensacao financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios devidos em razéo
do atraso no pagamento serdo calculados com utilizacédo da seguinte férmula;: EM= N x VP
x |, onde EM= encargos moratérios; N= numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP= valor da parcela a ser paga; |= indice de
compensacao financeira, assim apurado: I= (TX / 100) / 365, na sua falta, um novo indice
adotado pelo Governo Federal que o substitua.

Gravatd — PE, 26 de janeiro de 2022.

FABIO ROMERO DA SILVA
Secretario Municipal de Financas

VIVIANE FACUNDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude

JOSE EDSON DE SOUSA
Secretario Municipal de Saude
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