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SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N2 093/2013 - TOMADA DE PREGO N2 001/2013
TIPO TECNICA E PRECO
EDITAL

OBJETO: O objeto desta licitacdo é de contratacdo de empresa de PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
INFORMATICA PARA A IMPLEMENTAGAO DE UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, com o licenciamento do sistema aplicativo de sua forma executdvel pelo prazo de
12(doze) meses, com abrangéncia em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prépria Prefeitura) e indireto
(Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental),
administrando no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios. O referido sistema integrado de gestdo de
recursos humanos devera ter incluso no minimo os seguintes mddulos de: Controle de empresas; gestdao de
pessoal; Estrutura Organizacional; gestdo de cargos e salarios; Estrutura orcamentdria e financeira; formacao e
treinamento; folha de pagamento; gestdo de beneficios; Controle de Consignacées e Ordens de Pagamento;
gestdo do sistema previdenciario; mala direta; movimento descentralizado; enderecamento postal; seguranca;
auditoria; internet; e outros mdédulos e fungbes de recursos humanos. O aplicativo devera ter integragdo com
instituicoes fiscalizadoras e arrecadadoras, e ter a capacidade de integracdo com qualquer sistema de
contabilidade. Incluso no licenciamento, o suporte técnico operacional no sistema, consultoria e assessoria na
area de recursos humanos, assisténcia técnica, manutencdo e as atualizacGes do sistema, no periodo contratual.
Também devem ser incluidas as presta¢des de servigos especializados: implementagdo do sistema (instalagdo,
parametrizacdo, treinamento gerencial e operacional no sistema, migracdo de dados e histéricos cadastrais);
tratamento e conversdo dos dados financeiros de todos os ultimos 104 (cento e quatro) eventos de pagamento
do funcionalismo, isto é, os ultimos 08 (oito) anos entre os anos de 2005 a 2012; recadastramento de todos os
dados cadastrais dos funciondrios ativos e inativos de todos os Orgdos do poder Municipal direto (a propria
Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia
Ambiental) perfazendo no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios. Todos os requisitos técnicos
obrigatdrios estao constantes do ANEXO | deste Edital.

VALOR MAXIMO: O preco total maximo é de R$ 470.622,00 (quatrocentos e setenta mil e seiscentos e vinte e
dois reais).

DA ENTREGA E ABERTURA DOS INVOLUCROS: No dia 20 de agosto de 2013, as 10:00h, no prédio da Secretaria
de Finangas na sala da CPL, sito a Rua Rui Barbosa, n2.150, Centro, Gravata — Pernambuco, reunir-se-a a
Comissdo, para recebimento dos invdlucros referente a licitagdo na modalidade Tomada de Prego, do tipo técnica
e preco.

INFORMAGOES: Na CPL — Comissdo Permanente de Licitac3o, pelo telefone (0**81)3563.9008 ou através do E-
mail: cpl.gravata@hotmail.com.

Gravatd, 18 de julho de 2013.

AGLAINE DE FATIMA VILAR DE OLIVEIRA
Presidente CPL
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL da Prefeitura Municipal de Gravata, nomeada pela Portaria n°
131/2013, torna publico para conhecimento de todos os interessados, que estard promovendo o recebimento da
documentacdo para habilitacdo (legal e técnica), proposta da solugdo técnica e proposta comercial, referentes ao
presente Edital de Licitacdo, em sessdo publica a realizar-se no prédio da Secretaria de Finangas, na Rua Rui
Barbosa, n2.150, Centro, Gravata — Pernambuco, as 10:00 horas do dia 20 de agosto de 2013, a qual serd regida
pela Lei Federal 8.666 de 21.06.93 e suas alteracGes e normas complementares vigentes, pelo Decreto n°® 1.070,
de 02 de margo de 1994, e as demais legislacGes aplicaveis, e demais disposi¢cdes estabelecidas no presente Edital
e seus anexos, na modalidade TOMADA DE PRECO e para efeito de julgamento, serd do tipo de avaliacdo
TECNICA E PRECO, em regime de execuc¢do de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

Este Edital completo fica a disposicdo dos interessados na Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, na Sala da CPL
no prédio da Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Gravatd, na Rua Rui Barbosa, n2.150, Centro,
Gravata — Pernambuco, Fone/Fax (0**81) 3563.9008, no horario das 08:00 as 12:00 horas, mediante a seguinte
condicdo: o preenchimento obrigatério do protocolo de entrega com os seguintes dados: razdo social, CNPJ,
endereco, fone/fax para eventuais contatos e/ou informacGes complementares, e carimba-lo com o carimbo do
CNPJ do proponente.

As duvidas, informagbes ou outros esclarecimentos que se fizerem necessdrios ao perfeito entendimento do
presente Edital, deverdo ser encaminhadas, por escrito, a CPL - Comissdo Permanente de Licitacdo, até 72
(setenta e duas) horas antes da data de abertura do certame, no horario de 08:00 as 12:00, de 22 a 62 feira.

1. OBJETO

O objeto desta licitagio é de contratacio de empresa de PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
INFORMATICA PARA A IMPLEMENTACAO DE UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, com o licenciamento do sistema aplicativo de sua forma executdvel pelo prazo de
12(doze) meses, com abrangéncia em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prépria Prefeitura) e indireto
(Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental),
administrando no méximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funciondrios. O referido sistema integrado de gestdo de
recursos humanos devera ter incluso no minimo os seguintes mdédulos de: Controle de empresas; gestdo de
pessoal; Estrutura Organizacional; gestdo de cargos e saldrios; Estrutura orgamentaria e financeira; formacdo e
treinamento; folha de pagamento; gestdo de beneficios; Controle de ConsignacGes e Ordens de Pagamento;
gestdo do sistema previdenciario; mala direta; movimento descentralizado; enderegamento postal; seguranca;
auditoria; internet; e outros mddulos e fung¢bes de recursos humanos. O aplicativo devera ter integragdo com
instituicdes fiscalizadoras e arrecadadoras, e ter a capacidade de integracdo com qualquer sistema de
contabilidade. Incluso no licenciamento, o suporte técnico operacional no sistema, consultoria e assessoria na
area de recursos humanos, assisténcia técnica, manutengdo e as atualiza¢des do sistema, no periodo contratual.
Também devem ser incluidas as prestagdes de servigos especializados: implementagdo do sistema (instalagdo,
parametrizagdo, treinamento gerencial e operacional no sistema, migracdo de dados e histdricos cadastrais);
tratamento e conversdo dos dados financeiros de todos os ultimos 104 (cento e quatro) eventos de pagamento
do funcionalismo, isto &, os ultimos 08 (oito) anos entre os anos de 2005 a 2012; recadastramento de todos os
dados cadastrais dos funciondrios ativos e inativos de todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prdpria
Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Salde, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia
Ambiental) perfazendo no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios. Todos os requisitos técnicos
obrigatdrios estdao constantes do ANEXO | deste Edital.

2. COMPOSICAO

Fazem parte integrante deste Edital, como se estivessem nele integralmente transcritos os seguintes
documentos:
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e ANEXOI - EspecificagOes técnicas;

e ANEXOII - Modelo de documento para a apresentacao da proposta de preco;

e ANEXO Il - Minuta de contrato;

e ANEXO IV - Modelo de declaragdo, conforme Art.27 — Inc V da Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes;

e ANEXOV - Modelo de declaragao de fatos impeditivos;

e ANEXO VI - Modelo do atestado de visita técnica ao departamento de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Gravat3;

e ANEXO VI - Modelo de declaracdao de atendimento dos requisitos minimos obrigatérios solicitados
no Anexo |;

e  ANEXO VIl - Modelo de declaracdo de concordéancia e conhecimento;

e ANEXO IX - Modelo de carta de credenciamento;

e ANEXO X - Modelo de termo de compromisso de recadastramento;

e  ANEXO XI - Modelo de documento para a apresentacdo da Proposta Técnica;

e ANEXO XII - Modelo de documento para apresentacdo dos Dados Cadastrais;

e ANEXO Xl - Modelo de declaracdo de ME/EPP;

e  ANEXO XIV - Declaracao de negativa de vinculo e parentesco.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para pagamento resultante desta TOMADA DE PRECO correrdo por conta da Dotacdo
Orgamentaria conforme quadro abaixo:

Org3o: 06 Secretaria de Administra¢do e Finangas

Unidade: 01 Secretaria de Administragao e Finangas

Fungdo: 04 Administracao

Sub Fungao: 122 Administra¢ao Geral

Programa: 0415 Gestao de Administragao e Finangas

Atividade: 2.000019 Manutencao das A¢Ges Gerais da Secretaria de Administracao e Finangas
Despesa: 107 3.3.3.9.0.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1 01 Recursos Proprios

4. VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO:

O limite global estabelecido para a presente licitacdo é de RS 470.622,00 (quatrocentos e setenta mil e
seiscentos e vinte e dois reais), sob pena de desclassificacdo do proponente.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar desta Licitagdo toda e qualquer Pessoa Juridica regularmente estabelecida no Pais,
especializada na prestagao dos servigos objeto desta licitagcdo e proprietdria do sistema ofertado, que atenda aos
requisitos de habilitagdo dispostos no item 6.3 e que satisfaca integralmente as condi¢des e exigéncias previstas
neste Edital e seus Anexos.

5.2 N3o sera permitida a participa¢do de empresas associadas ou em consorcios nesta licitacdo.

5.3 Cada empresa apresentara uma sé proposta, de acordo com as exigéncias do Edital.
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5.4 E vedado a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo, no presente certame, de mais de uma empresa
licitante.

5.5 A empresa devera comprovar que possui uma Matriz ou uma filial instalada legalmente no Estado de
Pernambuco, até a data de assinatura do contrato;

5.6 As firmas licitantes poderdo ser representadas por seus titulares, representantes ou qualquer pessoa fisica
mediante outorga através de procuracao, com firma reconhecida, que deverd ser apresentada a Comissdao em

separado dos envelopes de Propostas e documentac¢do quando da entrega dos mesmos.

5.7 Nao poderdo participar desta licitagdo empresas que estejam enquadradas no artigo 92 da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes.

6. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 APRESENTACAO

6.1.1 A Empresa licitante podera ser representada no Procedimento Licitatdrio, por procurador legalmente
habilitado, desde que apresente procuracdo com firma reconhecida, sendo que o referido instrumento devera
outorgar ao procurador todos os poderes necessarios para que este possa praticar os atos alusivos a esta
Licitacdo, até o seu término.

6.1.2 Os documentos de habilitacdo e as propostas serdao entregues no dia hora e local anteriormente indicado,
em 03 envelopes distintos, lacrados e enderecados a CPL, devidamente identificados nos termos dos itens
seguintes.

6.1.3 O Envelope n.2 01 — “Habilitagdo”, conterda os documentos referentes a Habilitagdo Juridica, Qualificagdo
Técnica, Qualificagdo Econdmico-Financeira e Regularidade Fiscal da licitante.

O Envelope n.2 01 indicara o destinatario com o seguinte:

ENVELOPE N.2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ATT.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO N.2 093/2013 TOMADA DE PRECO N.2 001/2013

ABERTURA: DIA 20/08/2013 AS 10:00 HORAS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A IMPLEMENTACAO DE
UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Identificacdo da licitante:(Razao Social, Endereco, Telefone, Fax, e-Mail)

6.1.4 O Envelope n.2 02 — “Proposta Técnica”, conterd a descricdo detalhada, conforme ANEXO I, de todas as
especificagdes e demais informacdes adicionais referentes ao objeto desta Licitagao.

O Envelope n.2 02 indicara o destinatario com o seguinte:
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ENVELOPE N.2 02 — PROPOSTA TECNICA

ATT.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO N.2093/2013 TOMADA DE PRECO N.2 001/2013

ABERTURA: DIA 20/08/2013 AS 10:00 HORAS

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A IMPLEMENTAGAO DE
UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Identificacdo da licitante:(Razao Social, Endereco, Telefone, Fax, e-Mail)

6.1.5 O Envelope n.2 03 — “Proposta de Preco”, conterd a Proposta Comercial contemplando todas as informagoes
pertinentes

O Envelope n.2 03 indicara o destinatario com o seguinte:

ENVELOPE N.2 03 — PROPOSTA DE PRECO

ATT.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO N.2093/2013 TOMADA DE PREGCO N.2 001/2013

ABERTURA: DIA 20/08/2013 AS 10:00 HORAS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A IMPLEMENTAGAO DE
UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Identificacdo da licitante:(Razdo Social, Endereco, Telefone, Fax, e-Mail)

6.1.6 O conteudo de cada envelope obrigatoriamente deverd estar com todas as folhas grampeadas ou
encadernadas, numeradas seqliencialmente, com todas as paginas rubricadas e a ultima delas a assinada pelo
representante legal da licitante.

6.1.7 Os documentos de habilitacdo e as propostas técnica e preco obrigatoriamente deverdo ser apresentadas,
em 01 (uma) via datilografada ou elaboradas em processador de texto sem emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, em papel timbrado da licitante, contendo:
a) Termo de abertura;
b) Paginas assinadas ou rubricadas e numeradas em ordem crescente, na mesma seqiéncia em que
estdo sendo solicitados os documentos;
c) Relagdo da documentagdo apresentada, contendo a discriminagdo e a(s) pagina(s) de cada
documento e a Ultima delas a assinada pelo representante legal da licitante.

6.1.8 Os documentos deverao ser apresentados em original, em publica¢Ges de 6rgdo da imprensa oficial ou em
fotocdpias autenticadas por tabelido de notas.

6.1.9 As licitantes poderdo, ainda, apresentar cdpias de documentos originais para serem autenticados pela
Comissdo Permanente de Licitacdo, até 48 (quarenta e oito) horas antes da abertura do certame, a vista dos
respectivos originais;

6.1.10 Somente serao aceitos os documentos acondicionados nos respectivos envelopes, excetuando-se aqueles
referentes ao credenciamento.
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6.1.11 A ndo apresentacao de qualquer documento relacionado neste Edital ou a apresentacdo em manifesto
desacordo com a forma e o conteldo estipulados, implicara na inabilitagdo/desclassificacdo da licitante.

6.1.12 Os documentos solicitados neste Edital deverdao obedecer aos prazos de validade previstos na legislacdo
pertinente.

6.2 CREDENCIAMENTO

6.2.1 As licitantes poderao ser representadas durante o Processo Licitatdrio, por seus titulares, ou por qualquer
Pessoa Fisica, mediante outorga, através de procuracao com firma reconhecida, ou credenciamento, conforme o
modelo de carta de credenciamento contido no ANEXO IX deste Edital.

6.2.2 O documento de representacdo deverd ser entregue a Comissdao Permanente de Licitacdo, separadamente
dos envelopes, acompanhado de cépia autenticada do documento que identifique o representante, da cépia
autenticada do Contrato Social da licitante e do ato de investidura do dirigente, do representante ou do
outorgante, conforme cada caso.

6.2.3 E facultado as licitantes manter representacdo pessoal presente durante o presente Processo Licitatério,
todavia a nao indica¢do formal de representante acarretara a ndo representacdo da licitante perante a Comissdo
Permanente de Licitacdo, sem prejuizo da sua participagdo no Processo.

6.2.4 - A ndo apresentacdo dos documentos de credenciamento ou a incorregdo destes, ndo inabilitara a licitante,
mas impedira o representante de se manifestar e por ela responder.

6.2.5 - As licitantes que optarem pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n°
123/2006, de 14 de dezembro de 2006, deverdo no credenciamento, apresentar declaracdo com firma
reconhecida, informando que é MICRO EMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) optante do
Simples Nacional para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei, conforme ANEXO XIII.

6.3 ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.3.1 A habilitagdo das licitantes sera comprovada através dos documentos descritos a seguir, nos itens 6.3.4 a
6.3.8, e sera desclassificado o licitante que ndo apresentar a totalidade da documentacgao exigida, salvo,
no caso de participacdo de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), serdo observadas e
aplicadas as regras constantes da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.3.2 Os documentos referentes a habilitacdo deverdao ser originais ou, quando reproduzidos por qualquer
processo de copia, autenticados em cartério, sendo aceitos também, os publicados em 6érgdos da
imprensa oficial. As propostas devem ser elaboradas em papel timbrado da licitante, rubricadas e
numeradas seqlencialmente da primeira a ultima folha de modo a refletir seu nimero exato, e todos os
documentos apresentados tem que estar dentro do prazo de validade.

6.3.3 Na&o serdo permitidas Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

6.3.4 Habilitagao Juridica :

a) Ato constitutivo, estatuto, Contrato Social ou Consolidagdo Social em vigor, e posteriores alteragdes
se houver, devidamente registrado no érgdo competente em se tratando de Sociedade comercial e,
no caso de Sociedade por acgdes, acompanhada da ata de eleicao dos seus administradores, cujo
objeto social seja compativel com o objeto da presente Licitacdo.
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Decreto de autorizacdo devidamente arquivado, em se tratando de Empresa ou Sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Inscricdo do Ato constitutivo, no caso de Sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria em
exercicio.

Regularidade Fiscal

a)

b)

c)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da licitante, na
forma da lei. A prova de regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser feita mediante a
apresentacdo de Certiddes Negativas de Tributos e Contribuicdes administrados pela Secretaria da
Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, expedidas pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social através de Certiddao Negativa de Débito — CND em
vigor, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
cumprir regularmente as obrigacdes sociais instituidas por Lei.

Declaragdao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988,
conforme o modelo contido no ANEXO IV deste Edital.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Qualificagdo Econémico - Financeira

a)

b)

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega dos envelopes.

Capital minimo ou patriménio liquido minimo igual ou superior a RS 47.062,20 (quarenta e sete mil
sessenta e dois reais e vinte centavos), devendo a comprovacdo ser feita através de Balango
Patrimonial, na forma da lei, relativo a data da apresentacdo da proposta, admitida a atualizagdo
para aquela data, através de indice oficial corrente.

Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data
da apresentagdo da proposta.

Comprovacao da boa situagdo financeira da licitante que devera possuir os seguintes indices a baixo
solicitados, de acordo com a férmula apresentada a seguir, com dados extraidos do Balango
Patrimonial.

I. indice de Liquidez Corrente - ILC
maior ou igual a 1,0 (um ), aplicando a seguinte férmula:

ILC = (AC/PC),

onde: AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

Il. indice de Liquidez Geral - ILG
maior ou igual a 1,0 (um), aplicando a seguinte férmula:
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ILG = (AC+RLP)/(PC+ELP),

onde: AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo

Qualificagdo Técnica

a)

c)

g)

As licitantes devem apresentar declaragdo de que receberam os documentos relativos a essa Tomada
de Preco e que tomaram conhecimento de todas as informac¢des e condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto deste Edital, conforme o Modelo de declaragdo de
conhecimento prévio contido no ANEXO VIII deste Edital.

Declaracdo de Fatos Supervenientes Impeditivos, modelo Anexo V, assinada pelo Representante legal
da licitante, conforme § 22 Art. 32 da Lei 8.666/93. A fim de verificar se existe restricdo da licitante ao
direito de participar em licitacGes ou celebrar contratos com a Administragdo Publica, serd efetuada
consulta ao CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio do Portal da
Transparéncia do Governo, sem prejuizo de verificacdo dessa restricdo por outros meios.

Atestado de visita técnica do Departamento de Recursos Humanos - DRH, que teve acesso a todas as
informacdes necessdrias para proceder as migracoes dos dados cadastrais, do sistema hoje em uso
tanto os ativos e inativos, de forma que sejam suportadas por informacdes oriundas dos cadastros e
histéricos da contratante que servira de base de confronto do recadastramento, também processara
a conversdo dos dados financeiros de todos os ultimos 08 (oito) anos dos sistemas anteriores e do
atual sistema de folha de pagamento para o sistema do licitante, conforme modelo do Anexo VI, que
sera assinada por um do(s) responsavel(is) técnico(s) do licitante que sera mencionado no item 6.3.7
letra “h”, e também pelo indicado pela Prefeitura Municipal de Gravata. Cada proponente para
realizar a visita técnica ao Departamento de Recursos Humanos deverd marcar previamente pelo o
interessado no prazo de até 72 (setenta e duas) horas antes da data de abertura deste certame, de
segunda a sexta-feira, no hordario de 08:00 as 12:00 horas, no prédio da Secretaria de Financas na
sala do departamento de recursos humanos, sito a Rua Rui Barbosa, n2.150, Centro, Gravata —
Pernambuco, mencionado no preambulo deste Edital.

Declaracdo da Licitante de que o seu software aplicativo proposto para este certame, atende a todos
0s requisitos técnicos obrigatdrios para a Solugdo de Informatica do novo ambiente de Software
Aplicativo de Gestdo de Recursos Humanos, constante no Anexo |, conforme modelo Anexo VII;

Apresentar atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o sistema proposto tem condigdes de efetuar processamento compativel com o porte
da Folha de Pagamento dos Servidores ativos e inativos deste municipio, citando também o porte da
folha processada (quantidade de empregados ou servidores).

Apresentar atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, citando e
informando o quantitativo de servidores ou empregados que o proponente executou o
recadastramento desta entidade, fotografando digitalmente e digitalizando todos os documentos de
cada funcionario.

Apresentar termo de compromisso de recadastramento dos 4.200 (quatro mil e duzentos)
funciondrios ativos e inativos, fotografando digitalmente e digitalizando todos os documentos de
cada funcionario, conforme modelo Anexo X;

Comprovacao de capacitagao técnico-profissional com o objeto da licitagdo, através de comprovagao
de possuir em seu quadro permanente, na data de abertura deste certame licitatério, profissional de
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nivel superior, detentor de qualificacdo técnica reconhecida para execuc¢do de servicos pertinentes a
execucdo do objeto, através de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
para pelo menos 01 (hum) profissional:

e O proponente devera relacionar e fornecer o curriculo dos profissionais relacionados nos
atestados fornecidos que serdo envolvidos no projeto, com a comprovacao de vinculo em seu
quadro permanente, na data prevista para a entrega da Proposta.

e  Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacao técnico-operacional deverao
participar da execugdo do servico, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Prefeitura Municipal de Gravata.

e A comprovagdo de que os técnicos e profissionais apresentados pertencem ao quadro
permanente da proponente através de cdpia da CTPS, ou da ficha de registro do empregado no
livro homologado para esse fim pela Delegacia Regional do Trabalho, ou fazer parte do quadro
societario.

6.3.8 Outros Documentos

a) Indicacdo do nome, condicdo legal, nimero do CPF e da Carteira de Identidade do representante da
empresa que assinard o Contrato, assim como o endereco postal e eletrénico, nimero do telefone e
numeros do CNPJ, da Inscricdo Estadual e da Inscricdo Municipal do Licitante. Indicacdo do Banco,
numero da Agéncia, numero da Conta Corrente, no qual deverdo ser creditados os pagamentos das
faturas pelos servicos executados, tudo conforme o anexo Xll, deste Edital.

b) A licitante devera apresentar a declaracdo de negativa de vinculo parentesco contida no ANEXO XIV
deste Edital.

6.4 ENVELOPE 02 - PROPOSTA TECNICA

6.4.1 A Proposta Técnica serd encaminhada em 01 (uma) via a Comissdo Permanente de Licitacdo, em envelope
fechado e lacrado, denominado “ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA TECNICA”, sem rasuras ou entrelinhas,
datilografadas ou impressas. A proposta devera ser assinada e ter todas as suas folhas rubricadas.

6.4.2 A estruturagdo das informacOes relativa ao servico solicitado neste certame, em cumprimento dos
requisitos minimos obrigatérios e pontuaveis do ANEXO |, devera seguir na Proposta Técnica do licitante,
rigorosamente conforme contidas no documento do ANEXO XI, deste Edital.

6.4.3 Para fazer jus a pontuacgdo técnica dos fatores discriminados no Anexo | - ESPECIFICACOES TECNICAS, deste
Edital, deverdo ser apresentados atestados ou declaracdes que comprovem a qualidade, o desempenho, o
suporte de servicos, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.4.4 Opcionalmente poderdo ser incluidas quaisquer outras informagdes técnicas que os proponentes julguem
necessdrias para melhor entendimento, esclarecimento e apoio para andlise da proposta, tais como:
prospectos, histérico e estrutura da empresa proponente, certificados, comprovantes de participacdo em
associagdes técnicas, etc.

6.4.5 Serd desclassificado o licitante que ndo cumprir a totalidade das exigéncias acerca dos requisitos
obrigatérios do Sistema e ndo fizerem no minimo os pontos solicitados em cada um dos requisitos
pontudveis, contidas no documento ESPECIFICACOES TECNICAS - ANEXO |, deste Edital, comprovaveis
através de declaragdo explicita constante da Proposta Técnica.

6.5 ENVELOPE 03 - PROPOSTA DE PRECO

6.5.1 A Proposta de Pregos serd encaminhada a Comissdo Permanente de Licitagdo em 01 (uma) via e
apresentada em um Unico envelope, devidamente fechado, denominado “ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA DE
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PRECOS”, sem rasuras ou entrelinhas, datilografadas ou impressas. A Proposta deverd ser assinada e ter
todas as suas folhas rubricadas, com local, data, nome, assinatura e cargo do responsavel pela elaboragéo da
proposta.

6.5.2 Esse envelope conterd toda a documentacdo referente as condi¢Ges comerciais para ao objeto desta
licitagao.

6.5.3 Precgo dos servigos.

e No prego proposto devem estar incluido todos os custos diretos e indiretos incidentes, isto é: custos
referentes a saldrios, beneficios, leis sociais, impostos, tributos, lucros, encargos financeiros, direitos
autorais, viagens, diarias, despesas administrativas e quaisquer outros encargos que incidam sobre os
servicos, BDI e despesas a realizar, como ensaios e testes a que o sistema deva ser submetido;

e O numero de parcelas do item -1 serd de 12 (doze) parcelas, e para os demais itens serdo de 05 (cinco)
parcelas, conforme consta no Anexo Il deste Edital;

e  Devera ser informado o valor mensal igual de cada um dos itens, que multiplicado pelo o numero de
parcelas do respectivo item, formara o valor total daquele item;

e O valor global deverd esta em moeda corrente nacional, escrito em algarismo, com 02 (duas) casas
decimais, de forma clara, e por extenso, devendo prevalecer em hipétese de discordancia, o valor por
extenso;

e Ser datada com a mesma data do dia previsto para a sua abertura e assinada na ultima pagina,
apondo-se 0 nome e o cargo, e rubricada nas demais;

e  Razdo Social da proponente, endereco completo e C.N.P.J.

e  Numero da Tomada de Prego;

e Deverdo ser informados os prazos de execu¢do dos servigos dos subitens de 4.2 a 4.4 do item | do
ANEXO 1, contados da data de emissdao da Ordem de Inicio dos Servicos emitidos pela Fiscalizacgdo,
podendo ser prorrogado, em conformidade com o disposto no art. 57, da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragGes posteriores.

e O proponente obedecerd ao preenchimento do modelo de documento para a apresentagdao da
Proposta de Prego, constante do Anexo Il deste Edital.

6.5.4 Na&o serdo consideradas vantagens ndo previstas neste ato convocatério, nem ofertas de reducdo de
precos para competir com os demais licitantes.

6.5.5 Nao se admitirdo propostas que apresentem pregos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, considerando
que nao foram estabelecidos limites minimos para o presente ato convocatério.

6.5.6 As propostas que contiverem Preco Global de Contrata¢do, conforme a Planilha Orgamentaria, constante
do Anexo I, deste Edital, com valor inferior em 30,00% (trinta por cento) ou mais do valor global estimado,
deverdo anexar planilhas de formacdo de precos unitarios de todos os seus itens, discriminando custos,
despesas, BDI, emolumentos, fretes, seguros, encargos, margens e demais componentes, demonstrando
assim a sua exequibilidade.

6.5.7 As propostas apresentadas deverdo declarar expressamente sua validade por pelo menos 90 (noventa) dias,
contados a partir de sua apresentacao.

6.5.8 Sera desclassificado o licitante que ndo cumprir a totalidade das exigéncias da Proposta de Precos.
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7. PROCEDIMENTO

7.1 Comissdao Permanente de Licitacdo receberd os documentos de credenciamento e os envelopes de
HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA DE PRECO dos representantes das licitantes, no dia, horario e
local indicados no preambulo deste Edital.

7.2 Iniciada a abertura do Envelope n.2 01 pelo Presidente da Comissdo, ndo serdo mais aceitas propostas de
interessados retardatdrios, quaisquer que sejam os motivos. Apds a entrega dos envelopes, ndo serao
aceitos quaisquer adendos, acréscimos ou supressoes no conteddo dos mesmos.

7.3 Nao serdo recebidos envelopes encaminhados por via postal.

7.4 ApOs a abertura dos Envelopes n.2 01, pelo Presidente da Comissdo, os documentos serao rubricados pelos
seus membros e pelos representantes de cada licitante presente, sendo lacrados e rubricados pela Comissao
e pelos representantes de cada licitante os Envelopes n.2 02 e n.2 03, que ficardo sob a guarda da CPL até a
abertura dos mesmos.

7.5 O julgamento da habilitagdo poderd ser realizado na mesma sessdo de sua abertura ou em outra a ser
convocada para esse fim, a critério da CPL.

7.6 Na forma da lei, serd dado prazo as licitantes para a apresentacdo de recursos e havendo desisténcias ou
renuncia aos recursos, ou ainda apds a decisdo sobre cada recurso, a CPL julgard quais as licitantes
habilitadas, devolvendo as licitantes inabilitadas os Envelopes n.2 02 - PROPOSTA TECNICA e n.2 03 -
PROPOSTA DE PRECO, na sessdao convocada para sua abertura.

7.7 Abertos os Envelopes n.2 02, referentes as Propostas Técnicas, que poderdo ser analisadas na mesma sessdo
de sua abertura ou em outra convocada para esse fim, os documentos deverdo ser rubricados pelos
membros da CPL e pelos representantes de cada licitante. Os Envelopes n.2 03 permanecerdo sob a
responsabilidade da CPL até a abertura dos mesmos.

7.8 A avaliacdo das Propostas Técnicas sera efetuada tdpico por tdpico, através de metodologia comparativa
entre as propostas, seguindo-se os critérios de julgamento e de pontuacdo das propostas.

7.9 Os Envelopes n.2 03, referentes as Propostas de Preco, serdo abertos apds informacdo previa as Empresas
licitantes sobre a data e horario de sua abertura, devendo os documentos ser rubricados pelos membros da
CPL e pelos representantes de cada participante.

7.10 De cada reunido serd lavrada ata circunstanciada dos fatos relevantes, a qual sera subscrita pela Comissao e
pelos representantes das licitantes presentes.

7.11 A CPL podera, em qualquer fase da licitagdao, promover diligéncias para esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo.

7.12 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o critério previsto no art. 45, paragrafo 22
da Lei Federal n.2 8.666/93.

8. JULGAMENTO

8.1 A primeira fase - HABILITACAO é eliminatéria, a segunda fase - PROPOSTA TECNICA é eliminatdria e
classificatdria, e a terceira fase - PROPOSTA DE PRECO é eliminatéria e classificatéria.

8.2 Serdao convocadas a participar da segunda fase, as licitantes que apresentarem os Documentos de
Habilitagdo com os requisitos exigidos neste Edital e que ndo sejam declaradas inidoneas para licitar com
Orgdos da Administra¢do Publica da Unido, Estados e Municipios.

8.3 Ultrapassada a fase de HABILITACAO, serd vedada a desisténcia da proposta apresentada pela licitante.
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A CPL julgara as Propostas das Empresas habilitadas de acordo com o tipo de licitacdo estabelecida neste
Edital: TECNICA E PRECO.

Serdo desclassificadas as Propostas incompletas em virtude de omissdes ou insuficiéncia de informacdes,
bem como aquelas que contenham limitacdes ou condi¢Ges substancialmente contrastantes com as
disposicGes deste Edital.

Ndo serdo consideradas, em favor da licitante, as informacgGes, constantes dos Anexos, bem como as de
outros documentos, julgadas incompletas ou de interpretacdo duvidosa.

A PROPOSTA TECNICA serd avaliada através dos REQUISITOS OBRIGATORIOS (RO’s) e dos REQUISITOS
PONTUAVEIS (RP’s).

S3o0 REQUISITOS OBRIGATORIOS todos os itens obrigatdrios relacionados nas especificacdes técnicas contidas
no ANEXO | deste Edital.

As Propostas que ndo atenderem integralmente aos REQUISITOS OBRIGATORIOS estabelecidos acima, serdo
desclassificadas.

8.10 As Propostas que atenderem a todos os REQUISITOS OBRIGATORIOS serdo avaliados através dos REQUISITOS

PONTUAVEIS constantes do ANEXO | deste Edital.

8.11 Os critérios de julgamento para os REQUISITOS PONTUAVEIS (RP’s) e para estabelecimento da Nota Técnica

de cada Proposta estdo definidos no ANEXO | deste Edital.

8.12 A Nota Técnica (NT) e o Indice Técnico (IT) de cada Proponente serdo obtidos através dos critérios e férmulas

constantes no ANEXO | deste Edital.

8.13 A avaliacdo de preco sera feita com base nos precos apresentados pela Proponente, de acordo com o

formato indicado no ANEXO Il deste Edital.

8.14 Para julgamento da PROPOSTA DE PRECO, inicialmente, sera conhecido o Preco Global (PG) de cada

Proposta, de acordo com a seguinte formula:
PG = VT(l.1) + VT(I.2) + VT(l.3) + VT(1.4) , onde:

PG = Preco Global;

VT(I.1)= Valor Total do item |.1 — Prego da locagdo do sistema;

VT(l.2)= Valor Total do item |.2 — Preco de implementagdo do sistema;
VT(I.3)= Valor Total do item |.3 — Preco da conversdo dos dados financeiros;
VT(l.4)= Valor Total do item |.4 — Preco do recadastramento;

8.15 Em seguida, sera conhecido o indice de Precos (IP) de cada proposta, de acordo com a férmula seguinte:

MPG
IP = oo *100
PG
onde:
IP = [ndice de Preco;
MPG = Menor Preco Global proposto;
PG = Preco Global do Proponente;

8.16 Para o julgamento final das Propostas, sera calculado o VALOR DE AVALIACAO, de cada uma delas, utilizando-

se o indice Técnico e o Indice de Preco obtido pela Proponente, ponderados com pesos, conforme
especificado na férmula abaixo:

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008



Prefeitura de

GRAVATA

A cidade cresce com a gente

VA = ((6xIT)+(4xIP))/10

onde: VA = Valor de Avaliacdo
IT = Indice Técnico da proposta
IP = [ndice de Prego da proposta

8.17 Para fins de julgamento das propostas, no caso de participacdo de Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte (EPP), sera observadas e aplicadas as regras constantes da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, desde que a licitante tenha apresentado no credenciamento o documento do ANEXO XIII.

8.18 Serdo consideradas PRE-CLASSIFICADAS, as Proponentes cujo Valor de Avaliacdo - VA n3o se diferencie em
mais de 6% (seis por cento) da maior delas.

8.19 Para os efeitos do Art. 32, da Lei Federal n.2 8.248/91, que dispde sobre a preferéncia nas aquisicdes de bens
e servicos de informdtica e automacao, pela Administracdo Publica, serdo consideradas EQUIVALENTES as
propostas pré-qualificadas, na forma do subitem 8.18, cujos precos ndo sejam superiores a 12% (doze por
cento) do menor entre elas.

8.200 DESEMPATE entre as propostas PRE-CLASSIFICADAS e EQUIVALENTES sera feito pelos critérios de
preferéncia da Administracdo Publica, conforme art. 52, do Decreto n2 1.070/94.

8.21 Serd exigido da licitante, que pretenda exercer o direito de preferéncia estabelecido no art. 52 do Decreto n2
1.070/94, a apresentacdo, entre os Documentos de Habilitagdo, dos comprovantes referidos no art. 12 do
citado Decreto.

8.22 No caso de EMPATE entre as Proponentes PRE-QUALIFICADAS e n3o sendo invocada a aplicacdo do art. 39,
da Lei Federal n.2 8.248/91, vence a Proponente cujo Valor de Avaliacdo - VA for maior.

8.23 Caso persista o EMPATE, sera aplicado SORTEIO PUBLICO, conforme o disposto no art. 45, da Lei n2 8.666/93.

8.24 0 resultado do julgamento das propostas sera apresentado através de publicacdo no Didrio Oficial do Estado
de Pernambuco.

9. ADJUDICACAO E CONTRATACAO

9.1 A prestacdo de servicos objeto da presente licitacdo serd formalizada por Instrumento Contratual celebrado
entre a CONTRATANTE e a Licitante Vencedora, que observara os termos da Lei n.2 8.666/93, deste Edital e
demais normas pertinentes.

9.2 Publicado o julgamento e a classificacdo das licitantes e decorridos 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo, sem
interposicdo de recurso, a licitacdo serd homologada e adjudicada a Licitante Vencedora.

9.3 Uma vez homologado o parecer da CPL e divulgado o seu resultado, a Licitante Vencedora sera convidada a
assinar o contrato no prazo de até 10 (dez) dias, sob as penas da Lei, encerrando-se assim a Licitagdo.

9.4 O ndo comparecimento da Licitante Vencedora para assinatura do Contrato no prazo estabelecido no
subitem 9.3 sera considerado como recusa, podendo a CONTRATANTE convidar a licitante que a suceder na
ordem de classificagcdo para assinar o Contrato nas mesmas condi¢Ges da primeira classificada, ou revogar a
Licitagdo, conforme disposto no art. 64, paragrafo 22 da Lei n2 8666/93. Neste caso, a Licitante Vencedora
sujeitar-se-a as sang¢Bes previstas no art. 81, da Lei n.2 8.666/93, sem prejuizo das demais medidas legais
cabiveis.

9.5 Para a assinatura do Contrato, a Licitante Vencedora devera representar-se por sdcio que tenha poderes de
geréncia, apresentando o Contrato Social e suas alteragdes, e que seja 0 mesmo que consta no documento
apresentado na fase de habilitacdo, segundo o modelo do ANEXO XII.
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10. DISPOSICOES CONTRATUAIS

10.1 As disposicdes contratuais se encontram detalhadas no ANEXO IIl deste Edital.

10.2 A Proponente CONTRATADA ficard obrigada a aceitar acréscimos ou supressoes, de até 25% (vinte e cinco

11.

111

por cento) nos servicos contratados, conforme art. 65, § 12 e § 29, da Lei 8666/93.

EXECUCAO E INEXECUCAO DO CONTRATO

Aplicar-se-do as disposi¢cdes da se¢do IV e da se¢do V do capitulo Illl, da Lei n? 8.666/93, conforme

detalhadas no ANEXO lll, deste Edital.

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

A CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, independente de Interpelagao judicial ou extrajudicial e de
qualquer indenizacdo, nos seguintes casos:

a) Faléncia, concordata, dissolucao ou liquidacdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA.

b) Descumprimento comprovado, pela CONTRATADA de qualquer cldusula, condi¢cdo ou disposi¢ao do
Contrato.

c) Paralisagdo do Fornecimento dos servicos sem justa causa e prévia comunicagao.
d) Quando as multas aplicadas atingirem 05% (cinco por cento) do valor total atualizado do Contrato.

e) Se a CONTRATADA paralisar os servicos, total ou parcialmente, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou 20 (vinte) dias alternados, por motivos ndo imputaveis a CONTRATANTE ou aos
beneficiarios do contrato.

f)  Manifesta incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia ou impericia da CONTRATADA que a
impeca de concluir o Fornecimento no tempo e forma contratados.

g) Manifesta ma fé da CONTRATADA.

Na ocorréncia de rescisdao contratual, a CONTRATADA apresentard relatério completo dos servigos
executados até a data da rescisdo e entregard a CONTRATANTE e aos beneficidrios do Contrato, os
documentos de propriedade destes. Apds a aprovacao do relatdrio, a CONTRATANTE e os beneficidrios
do Contrato pagardo o preco dos servigos prestados, compensadas eventuais indenizacGes e penalidades
devidas a mesma.

No célculo das quantias devidas pela CONTRATANTE ou pelos beneficiarios do Contrato a CONTRATADA,
deverdo ser consideradas as somas previamente pagas pela CONTRATANTE ou pelos beneficidrios do
Contrato a CONTRATADA.

A CONTRATANTE podera suspender formalmente o Contrato, por até trés (3) meses, nos seguintes casos:

a) Como forma de preservar a segura e adequada condugdo do Contrato.
b)  Por razdes de ordem publica devidamente comprovadas, nos termos dos artigos 57 e 78 da Lei n2
8.666/93.
Caso seja esta a sua opg¢ao diante da inadimpléncia da CONTRATADA.

N3o havendo qualquer culpa por parte da CONTRATADA na determinagdo da suspensdo, a
CONTRATANTE ou os beneficidrios do Contrato estardao obrigados a pagar a CONTRATADA, sob as
mesmas condi¢cdes previstas no Contrato para pagamentos pelos servicos, os custos devidamente
comprovados referentes a desmobilizagdo e ao eventual reinicio das atividades.
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Havendo suspensdo da execucdo, a data de conclusdo serd prorrogada por igual prazo ou prazo superior
que, comprovadamente, seja necessario a restituicdo do andamento do Contrato ao estado anterior,
desde que tal suspensdo nao tenha sido determinada por culpa da CONTRATADA.

A Inadimpléncia da CONTRATADA gera para a CONTRATANTE o direito de suspensdo ou rescisdo do
Contrato, que resultard em:

a) Pagamento de multa resciséria de 0,5% do valor do Contrato, na forma da Lei n2 8.666/93.
b) Direito de deduzir da importancia a serem pagas a CONTRATADA quaisquer somas porventura
devidas a CONTRATANTE, acumuladas antes da data de rescisao.

A Inadimpléncia da CONTRATANTE ou dos beneficidrios do Contrato serd caracterizada por:

a) A CONTRATANTE ou os beneficiarios do Contrato deixem de efetuar pagamentos que sejam devidos
a CONTRATADA ou deixem de cumprir qualquer outra obrigacdo contratual.
b) Manifesta ma fé.

A Inadimpléncia da CONTRATANTE ou dos beneficiarios do Contrato gera para a CONTRATADA o direito
de suspensado ou rescisao do Contrato e o direito ao ressarcimento por:

a) Servicos ja prestados e ndo pagos, devidamente aceitos e auferidos pela CONTRATANTE.

b) Custos demonstrados de desmobilizacdo, contra a CONTRATANTE ou os beneficiarios do Contrato.

12. SANCOES

12.1

Aplicar-se-3o as disposicGes da secdo | e da secdo Il do capitulo IV, da Lei Federal n? 8.666/93, conforme

detalhadas no ANEXO lll, deste Edital.

12.2

12.3

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido de 10 (dez)
dias, apds a convocacdo formal, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o
as penalidades legalmente estabelecidas, conforme o art. 81 da Lei Federal n2 8.666/93.

Quando da inexecugdao do Contrato o valor caucionado reverterd definitivamente aos cofres da
CONTRATADA, na forma do item 10.3, deste documento, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
da Proponente recalcitrante.

13. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1

O valor total do item I.1 do Anexo Il - proposta de pregoos sera pago em 12 (doze) parcelas iguais,

iniciando a primeira parcela 30 (trinta) dias apds a data da assinatura do contrato, e as demais de 30 (trinta)
em 30 (trinta) dias apds a primeira parcela;

13.2

133

14.

Os valores totais dos itens 1.2 a 1.4 do Anexo |l - proposta de preco serdo pagos em 5 (cinco) parcelas
iguais, iniciando a primeira parcela 30 (trinta) dias apds a data da assinatura do contrato, e as demais de
30 (trinta) em 30 (trinta) dias apds a primeira parcela;

O pagamento de cada parcela serad feito, mensalmente, em até 10 (dez) dias apds a apresentagdo das
faturas correspondentes aos servicos efetivamente executados e devidamente atestados pela Secretaria
demandante;

REAJUSTE
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Os pregos contratados, exceto na hipdtese de orientacao ou critérios supervenientes estabelecidos por
drgdos governamentais competentes, serdo reajustados, apds o periodo minimo de 12 meses de vigéncia
do Contrato, em observancia as disposi¢cdes legais vigentes, tomando como base o indicador IGP-M
(indice Geral de Precos do Mercado da Fundagdo Getulio Vargas), ou outro indice que legalmente o
substitua.

15. IMPUGNACOES E RECURSOS

15.1 Os recursos deverdo ser apresentados através de peticao dirigida a autoridade superior, por intermédio
da CPL, nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 41 e 109 da Lei Federal no 8.666/93.

15.2  No caso de haver impugnacdes ao Edital, a CPL deverad julgar e responder, em até 05 (cinco) dias uteis.

15.3 No caso de haver recursos interpostos sera dado conhecimento a todas as licitantes participantes, que
poderdo impugna-los no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

15.4  Os recursos serdo processados nos termos do art. 109, da Lei Federal n2 8.666/93.

15.5 Das decisdes da Comissdo, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo da decisao.

15.6  As impugnacdes deverdo ser apresentadas através de peticdo dirigida a autoridade superior, por
intermédio da CPL, nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 41 e 109 da Lei Federal n2 8.666/93.

16. ACEITACAO DOS SERVICOS DE IMPLANTACAO

16.1 A aceitagdo dos servicos sera atestada pelo Departamento de Recursos Humanos.
16.2 A Aceitacdo dos Servicos sera caracterizada pela conclusdo da ativa¢do do sistema como um todo.

16.3  Concluida a etapa de ativacdo do sistema, iniciar-se-a o periodo de funcionamento experimental, com
duracdo de 30 (trinta) dias.

16.4 Ao final deste periodo, a Equipe do Departamento de Recursos Humanos referenciada no item 16.1
emitird o Termo de Aceitacdo Definitivo, desde que todo o sistema esteja em conformidade com as
disposi¢Ges contratuais.

16.5 Em caso de ocorréncia de pequenas pendéncias, o Termo de Aceita¢do poderd ser emitido, em carater
provisdrio, desde que estejam previamente acordados entre as Partes os prazos para solugdo dos
problemas, devidamente expressos no documento.

16.6 A fiscalizagdo da execugao do contrato serd feita por servidor designado pela Secretaria de Administragdo,
qgue anotara em livro préprio os acontecimentos considerados relevantes, bem como as providéncias tomadas
para sanar as falhas identificadas, ou ainda, a recusa do licitante contratado em sand-las no prazo de até 48 horas.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1  As interessadas poderdo adquirir este Edital no edificio sede da Prefeitura Municipal de Gravata na sala
da CPL, no horario de 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira, mediante o preenchimento de um
Protocolo de Recebimento devidamente carimbado com o CNPJ da empresa interessada.

17.2 A CPL podera anular ou revogar a presente Licitacdo, sem que disso resulte qualquer direito para as
licitantes.

17.3  As consultas e solicitagdes de informacdes e esclarecimentos a respeito do Edital e seus Anexos, deverdo

ser feitas sempre por escrito e de forma objetiva, dirigindo-se a Comissdo Permanente de Licitagdo, no
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periodo de até 72 (setenta e duas) antes da data de abertura da licitacdo, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:00 as 12:00 horas, no prédio da Secretaria de Finangas na sala da CPL, sito a Rua Rui
Barbosa, n2.150, Centro, Gravatd — Pernambuco, mencionado no preambulo deste Edital.

e A CPLresponderd a todas as consultas recebidas, por escrito (ou via fax), em até 05 (cinco) dias Uteis
da data do efetivo protocolo, passando as mesmas, automaticamente, a fazer parte deste Processo
Licitatério.

e As duvidas e consultas apresentadas pelas licitantes serdo respondidas coletivamente, dando-se

ciéncia a todas as Empresas que tenham adquirido o Edital sobre o entendimento da CPL quanto ao
assunto.

A apresentacdo de proposta implica na aceitacdo plena das condicdes estabelecidas nesta Tomada de
Preco.

A responsabilidade pelas informacdes, pareceres técnicos e econdmicos exarados na presente Tomada de
Preco é exclusiva da equipe técnica que sera designada pela Prefeitura Municipal de Gravata para este
fim.

E facultada a Comissdo Permanente de Licitacio, em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo deste Processo Licitatério, desde que ndo implique
em inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar, originariamente, dos envelopes.

A Comissdao Permanente de Licitacdo podera, em qualquer fase da Licitagcdo, suspender os trabalhos,
devendo promover o registro da suspensdo e a convocagdo dos participantes para a continuidade dos
trabalhos.

Até a efetivacdo da contratacdo, qualquer licitante podera ser desclassificada se a Prefeitura Municipal de
Gravata tiver conhecimento de fatos ou circunstancias que desabonem sua capacidade técnica, juridica
ou fiscal.

E vedada a cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto contratado, ressalvada a hipdtese de
expresso consentimento da CONTRATANTE.

Os casos omissos neste Edital serdo solucionados pela Comissdao Permanente de Licitagdo com base na
legislagdo nacional pertinente.

Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o foro da Comarca da Municipal
de Gravata - PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Gravatd, 18 de julho de 2013.

AGLAINE DE FATIMA VILAR DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
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ANEXO |
ESPECIFICACAO TECNICA

Constituem-se este Anexo |, o termo de referencia técnica, requisitos técnicos minimos obrigatdérios do
sistema proposto pelo proponente, requisitos pontudveis dos servigos deste certame, em conjunto com
os critérios e férmulas para calcular Nota Técnica (NT) e o indice Técnico (IT) de cada Proponente, os
requisitos de implementacdao do sistema, de treinamento gerencial e operacional do sistema, e
requisitos do recadastramento de todo o funcionalismo municipal.

| — TERMO DE REFERENCIA TECNICA

A execucdo desse projeto justifica-se pela necessidade prover todos os Orgdos do poder Municipal direto (a
propria Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e
Agéncia Ambiental), de ferramental tecnoldgico Unico que se integram para dar visdo do todo, ajudando a
administrar eletronicamente todos os recursos humanos do municipio, com todos os dados e documentos
eletronicamente armazenados, facilitando a vida de todos. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Gravat3,
economizara erario publico na reducdo de pessoal necessario para administrar os recursos humanos do
municipio, espaco fisico de armazenagem, material de expediente, e outros ndo tangiveis. Alem disto, contard
com informagdes mais precisa e rapida, aumentando a velocidade de tomada de decisdo, e da performance da
administragao.

1 - OBJETO: O objeto desta licitacdo é de contratacdo de empresa de PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
INFORMATICA PARA A IMPLEMENTACZ\O DE UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, com o licenciamento do sistema aplicativo de sua forma executavel pelo prazo de
12(doze) meses, com abrangéncia em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prépria Prefeitura) e indireto
(Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental),
administrando no méximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funciondrios. O referido sistema integrado de gestdo de
recursos humanos devera ter incluso no minimo os seguintes médulos de: Controle de empresas; gestdo de
pessoal; Estrutura Organizacional; gestdo de cargos e saldrios; Estrutura orgamentaria e financeira; formacdo e
treinamento; folha de pagamento; gestdo de beneficios; Controle de ConsignacGes e Ordens de Pagamento;
gestdo do sistema previdenciario; mala direta; movimento descentralizado; enderegamento postal; seguranca;
auditoria; internet; e outros modulos e fungdes de recursos humanos. O aplicativo devera ter integragdo com
instituicdes fiscalizadoras e arrecadadoras, e ter a capacidade de integragdo com qualquer sistema de
contabilidade. Incluso no licenciamento, o suporte técnico operacional no sistema, consultoria e assessoria na
area de recursos humanos, assisténcia técnica, manutenc¢do e as atualiza¢des do sistema, no periodo contratual.
Também devem ser incluidas as presta¢des de servigos especializados: implementac¢do do sistema (instalagdo,
parametrizagdo, treinamento gerencial e operacional no sistema, migracdo de dados e histéricos cadastrais);
tratamento e conversdo dos dados financeiros de todos os ultimos 104 (cento e quatro) eventos de pagamento
do funcionalismo, isto €, os ultimos 08 (oito) anos entre os anos de 2005 a 2012; recadastramento de todos os
dados cadastrais dos funcionarios ativos e inativos de todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prdpria
Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia
Ambiental) perfazendo no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios. Todos os requisitos técnicos
obrigatdrios estdo constantes nesta Especificacdo Técnica.

2- PRAZO DE PRESTAGAO DO SERVICO - 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura do contrato. O
prazo para a prestacdo do servico objeto deste contrato, podendo ser prorrogado a critérios das partes, mediante
Termo Aditivo, nos termos do art. 57 inciso Il da Lei Federal n? 8.666/93 e alteracGes posteriores. A implantacdo
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do sistema (instalagdo, parametrizacdo, instrucdo operacional no sistema e migracdao de dados e histdricos
cadastrais), o tratamento e conversao dos dados financeiros de todos os uUltimos 104 (cento e quatro) eventos de
pagamento do funcionalismo, isto é, os Ultimos 08 (oito) anos, e o recadastramento de todos os dados cadastrais
deverao ser efetuados no prazo maximo de execucao de 150 (cento e cinqiienta) dias.

3- DA VIGENCIA
O Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura, tendo vigéncia de 12 (doze) meses até xx de XXXxXxxxxx de
xxxx, podendo ser prorrogado conforme o art. 57, |l da Lei 8.666/93.

4- ESPECIFICACGES TECNICA DO SERVICO

Constituem-se objeto deste Anexo os requisitos técnicos obrigatérios para a Solucdao de Informatica do novo
ambiente de Software Aplicativo de Gestdao de Recursos Humanos, bem como, os servicos de: implementacdo do
sistema (instalacdo, parametrizagdo, instrucdo operacional no sistema e migracdo de dados e histéricos
cadastrais); tratamento e conversdo dos dados financeiros de todos os Ultimos 104 (cento e quatro) eventos de
pagamento do funcionalismo, isto €, os Ultimos 08 (oito) anos entre os anos de 2005 a 2012; recadastramento de
todos os dados cadastrais dos funciondrios ativos e inativos de todos os Orgdos do poder Municipal direto (a
propria Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e
Agéncia Ambiental) perfazendo no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios.

4.1 LOCAGAO DO SISTEMA

O Sistema sera disponibilizado, através de licenciamento do sistema aplicativo de sua forma executavel pelo
prazo de 12(doze) meses, com abrangéncia em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prépria Prefeitura) e
indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental),
administrando no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios. O referido sistema integrado de gestdo de
recursos humanos devera ter incluso no minimo os seguintes mddulos de: Controle de empresas; gestdao de
pessoal; Estrutura Organizacional; gestdo de cargos e saldrios; Estrutura orcamentdria e financeira; formacgao e
treinamento; folha de pagamento; gestdo de beneficios; Controle de Consigna¢des e Ordens de Pagamento;
gestdo do sistema previdenciario; mala direta; movimento descentralizado; enderegamento postal; segurancga;
auditoria; internet; e outros modulos e fungdes de recursos humanos. O aplicativo devera ter integracdo com
instituicdes fiscalizadoras e arrecadadoras, e ter a capacidade de integragdo com qualquer sistema de
contabilidade. Incluso no licenciamento, o suporte técnico operacional no sistema, consultoria e assessoria na
area de recursos humanos que sera prestado por via telefone e/ou internet e/ou no préprio local do contratante
no horario comercial (08:00 as 17:00), assisténcia técnica, manutenc¢do e no periodo contratual serd obrigado a
fornecer novas versdes sempre que o mesmo sofrer atualizagdes e/ou melhorias com o seu respectivo
treinamento, sendo fornecido também como licenciamento do direito de uso enquanto perdurar o contrato.

4.2 IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA

A Implementagdo do sistema compreende os servigos: instalagdo do sistema; configuracio do ambiente
operacional e do software de banco de dados ambos fornecidos pelo o cliente; configuracdo e parametrizacdao do
sistema para atender as caracteristicas do contratante; treinamento gerencial e operacional no sistema,
tratamento e migracdo de dados e histdricos cadastrais compreendem o servigo de transferéncia, tratamento e
verificacdo dos dados cadastrais e dos historicos relacionados, de cada um dos até 4.200 (quatro mil e duzentos)
funciondrios ativos e inativos existentes em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prépria Prefeitura) e
indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental), com a
devida adaptagdo entre o banco de dados do atual sistema de folha de pagamento e o novo sistema proposto
pelo proponente, onde este servico servird de base de confronto do recadastramento, e testes gerais de
ambiente.

O servico de parametrizagdo do sistema para atender as caracteristicas da Prefeitura é efetuado da seguinte
forma:
O Implantagdo da base de dados do sistema;
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0 Configuragdo do sistema:

o Especificagdo de todos os parametros;

= Vantagens e Descontos com suas formulas;
= Turno de Trabalho;

= Lotacao;

= Historico de férias;

= Cargos e Saldrios;

= Dias Uteis;

=  Funcional programdtica;

= Datas de Pagamento;

= e outros.

0 Consisténcias dos dados implantados;

O Teste geral do sistema executando o sistema paralelamente com o atual;

Para completar a instalagdao e configuragao do sistema, terdo que fazer o tratamento e migra¢ao dos dados e
histdricos cadastrais que compreendem o servico de andlise da consisténcia, tratamento e transferéncia dos
dados de cada um dos funciondrios. A andlise da consisténcia dos dados corresponde a verificagdo da presenca e
validagdo de informagbes obrigatdrias como nome, CPF, cargo, data de admissdo, além de identificar possiveis
funcionarios com CPF's idénticos, entre outras verificagbes. O tratamento dos dados consiste na corre¢do e/ou
adaptacdo dos dados para adequacdo exigida para o funcionamento do sistema. Essas corre¢es / adaptacdes
podem ser executadas na estrutura organizacional, PCS, histérico de férias entre outros elementos. Em alguns
casos farad a criagdo da estrutura organizacional e/ou do PCS, e do cadastramento dos periodos aquisitivos mais
recentes de férias e licenca prémio ainda ndo gozados. A transferéncia dos dados é a adequacdo da copia dos
dados no formato do novo sistema aqui proposto.

Por ultimo, manteremos no minimo, um profissional de suporte técnico do sistema locado nas dependéncias do
cliente pelo o periodo da implantacdo e adequacdo do usudrio ao sistema, até obter a capacidade técnica
operacional.

4.3 CONVERSAO DOS DADOS FINANCEIROS

A conversdo dos dados financeiros do periodo dos ultimos 08 (oito) anos, isto é, 13 (treze) folhas por ano, dando
104 (cento e quatro) folhas a serem convertidas no periodo entre os anos de 2005 a 2012, para o sistema
proposto pelo proponente, de cada um dos até 4.200 (quatro mil e duzentos) funciondrios ativos e inativos
existentes em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a prépria Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de
Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental) na Prefeitura Municipal de Gravats,
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sendo tratados dos sistemas anteriormente utilizado pela cliente para o sistema aqui contratado,
compreendendo as seguintes etapas:

e Analise da estrutura de dados do sistema anterior para poder converter os dados financeiros existentes
de cada funciondrio més a més, evento a evento do periodo mencionado;

e Compatibilizagdo das antigas verbas do sistema anterior para a estrutura de eventos que serd adotado
pela Prefeitura para o novo sistema de recursos humanos;

e C(Criagdo de dados cadastrais para todos os funciondrios que se encontram afastados de cada periodo e
suas respectivas verbas da época;

e Todos os dados convertidos deverdo ser implantados na estrutura de banco de dados do gerenciador
Microsoft SQL;

4.4 RECADASTRAMENTO

O Recadastramento compreende os seguintes servicos: locacdo dos equipamentos necessarios, isto §é,
computadores, cameras digitais, scanner, etc; fornecimento de no minimo 06 (seis) profissionais, sendo no
minimo 01 (um) coordenador, 01 (um) operador de computadores e 04 (quatro) atendentes; elaboracdo e
impressdao do manual de orientacdo e da ficha para o recadastramento; efetuar o recadastramento de até 4.200
(quatro mil e duzentos) funcionarios ativos e inativos existentes em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a
prépria Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia Social e
Agéncia Ambiental), atendendo-os e auxiliando-os no preenchimento dos formuldrios necessarios, fotografando-
os digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais, profissionais e curriculares definidos em conjunto
com Prefeitura Municipal de Gravatd; efetuar o cruzamento dos dados recadastrados com os dados atualmente
existentes para verificacdo de discrepancia; implantacdo dos dados resultado do recadastramento apés a devida
consisténcia no novo sistema fornecido pelo proponente; emitir todos os relatdrios gerenciais necessarios
definidos junto com o cliente.

05 - VALOR ESTIMADO

O preco global estimado é de RS 470.622,00 (quatrocentos e setenta mil e seiscentos e vinte e dois reais),
valor este estimado da media dos pregos fornecidos por empresas consultadas
previamente.

06 — LOCAL PARA PRESTAGCAO DO SERVICO: O local serd designado pela Secretaria demandante.

07- DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA:
A contratada obrigar-se-a :

07.1 - Prestar os servicos de que trata o objeto licitado, observado as especificagdes contidas no Anexo |, no
prazo previsto no item 1.2 deste Anexo [;

07.2 - A Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Anexo |, sujeitando-se as
penas e multas estabelecidas neste Edital, além das aplicacées daquelas previstas no Art. 81 da Lei n.2 8.666/93, e
alteragdes posteriores.

08- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

O Contratante obrigar-se-3, fiscalizar e notificar, por escrito, as falhas da contratada, que por ventura venham a
ocorrer, solicitando as providéncias cabiveis, de acordo com o estabelecido no presente Certame Licitatdrio, bem
como efetuar o pagamento de acordo com o pactuado.

09- CONDIGOES DE PAGAMENTO
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dias apds a primeira parcela;

09.2- Os valores totais dos itens 1.2 a 1.4 do Anexo |l - proposta de prego serdo pagos em 5 (cinco) parcelas iguais,
iniciando a primeira parcela 30 (trinta) dias apds a data da assinatura do contrato, e as demais de 30 (trinta) em

30 (trinta) dias apds a primeira parcela;

09.3- O pagamento de cada parcela sera feito, mensalmente, em até 10 (dez) dias apds a apresentacdo das
faturas correspondentes aos servicos efetivamente executados e devidamente atestados pela Secretaria

demandante;

Il - REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS OBRIGATORIOS DO SISTEMA

1. REQUISITOS GERAIS

Item Descrigao

1.01 Os softwares componentes devem ser totalmente integrados entre si.

1.02 A referida integragdo deve garantir que uma Unica transagdo executada pelo Usuario desencadeie todas as agdes
pertinentes ou decorrentes, tornando os processos da solugdo totalmente integrados entre si.

1.03 Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade da solugdo proposta, a sua adaptacdo
as necessidades das unidades da Contratante, através de Parametrizagdo e/ou Customizag3o.

1.04 Todos os softwares componentes devem permitir a parametrizagdo de regras logicas aplicaveis aos negdcios, permitindo
sua adaptagdo as necessidades dos Usuarios.

1.05 A solugdo deve possuir um Unico conjunto amigdvel de geragdo de informagdes, permitindo que os Usuarios possam extrair
relatdrios e informagdes. O gerador de informagdes deve permitir que as informagGes sejam exibidas em video, antes de
sua impressdo, ou armazenamento em arquivo para recuperagao ‘a posteriori’, no mesmo gerador de relatério.

1.06 A solugdo deve possuir um Unico conjunto de rotinas de seguranga, tais como, senhas por perfil de Usuario (grupos de
usuarios) e registro das transagGes efetuadas (quem, quando, onde, etc.).

1.07 O procedimento de ‘login’ deve ser Unico, permitindo o acesso a todas as transa¢des permitidas ao Usuario, garantindo o
registro de trilhas para fins de Auditoria e identificagdo de comandos.

1.08 As rotinas de seguranga devem permitir o controle do acesso de Usuarios a funcionalidades, transag&es e telas.
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2. REQUISITOS TECNOLOGICOS

Tem Descrigao

2.01 Sistema em 3 camadas, divididas em Apresentagdo, Légica de Aplicagdo e Base de Dados, com as camadas nitidamente
separadas e fisicamente instaladas em um ou mais equipamentos.

2.02 Utilizar o TCP/IP como Protocolo Bésico de Comunicagdo entre as diversas camadas da solugdo.

2.03 Permitir que as estagdes de trabalho possam ser locais ou remotas, conectadas a LAN (independente da camada de enlace)
ou a WAN (independente do Protocolo), devendo ser otimizado para desempenho adequado na estrutura de Rede da
Contratante.

2.04 Permitir consultas ‘on-line’ via Web para publico ndo treinado, atendendo, de forma adequada, a um volume de médio de
50 consultas/hora.

2.05 Implementar mecanismos de seguranga, no ambito da solugdo, que permitam garantir a autenticidade, integridade e sigilo
das informagdes nos processos de RH.

2.06 Devera ser utilizado um gerenciador de Banco de Dados Relacional, com acesso através de linguagem de consulta SQL, e
execugdo nos mesmos ambientes que a Logica de Aplicagdo, facultada a opgdo de ficar, ou ndo, no mesmo ambiente fisico
da maquina.

2.07 Implementar ‘log’ de alteragdes e facilidades para efeito de Auditoria.

2.08 Permitir o completo reaproveitamento das parametrizagdes efetuadas na implantagdo de novas versdes dos softwares.

2.09 Permitir que Relatdrios e respectivos sintéticos possam ser visualizados por diversos modais (Video e papel impresso, no

minimo).
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3 - REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS

3.1 — CONTROLE MULTI-EMPRESA

Item Descri¢do
3.1.01 Gestdo de RH de um érgdo da Administracdo direta e varios 6rgdos da administragdo indireta.
3.1.02 Parametrizacio das fungdes de folha de pagamento e previdéncia por matriz/filial.

3.2 - CADASTRO DE PESSOAL

Item Descri¢do

3.2.01 Cadastro de situagdo dos servidores ativos e inativos da Contratante.

3.2.02 Dados cadastrais: NUmero de registro (registro Gnico ou identificador Unico), CPF, Nome, RG, Data de nascimento, Sexo,
Naturalidade, Nacionalidade, Filiagdo, Grau de instrugdo, Estado civil, Nimero da CTPS, Nimero do PIS/ PASEP, Dados de
enderegamento, Telefone, Tipo sanglineo, Fator RH, Numero de titulo de eleitor, Nimero da carteira de habilitagdo e
validade, Enderego de correio eletronico, Documento de regularidade com a situagdo militar, Dados bancérios (Banco,
Agéncia e Conta).

3.2.03 Os dados acima devem ser passiveis de inclusdo pelos Usuarios, sem a necessidade de programagdo ou alteragdo de cédigos
no software.

3.2.04 Disponibilidade de fotografias de servidores na Ficha Funcional.

3.2.05 Disponibilidade para armazenamento eletrénico de todos os documentos de servidores na ficha Funcional.

3.2.06 Tabelas de apoio de informagdes de servidores, cujo conteudo seja alteravel pelos Usuarios: Estados Civis, Grau de Instrugdo,
Tipos de Documento de Identidade, Orgdos Expedidores de Documento, Logradouros (para os enderecos) e Agéncias
Bancarias

3.2.07 Validagdo de digito verificador de inscrigdes PIS/PASEP e CPF.

3.2.08 Validagdo de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

3.2.09 Validagdo de atribuicdo de novo nimero de Registro Unico por consisténcia comparativa de CPF, RG e nome/data de
nascimento

3.2.10 Alimentag&o automética do Registro Unico para novos servidores - geragdo automatica de numeragdo.

3.2.11 Localizagdo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial.

3.2.12 Localizagdo de pessoas através de busca por Nome ou CPF.

3.2.13 Suportar o processamento de diversas unidades organizacionais hierarquicamente relacionadas, ou ndo, em uma Unica
instalagdo, na mesma base de dados.

3.2.14 Enderego dos funcionarios integrado a base de dados oficial de logradouros dos correios. Ao informar o cep do logradouro
desejado, o sistema busca automaticamente os dados do logradouro.

3.2.15 Possibilidade de cadastrar o logradouro manualmente para os casos em que a localidade ndo possui cep por logradouro.

3.2.16 Relagdo de Funcionarios por érgéo/lotagdo

3.2.17 Relagdo de funcionarios com critérios de sele¢do personalizaveis: érgdo/lotacdo, status funcional, situa¢do funcional, cargo.

3.3 — DEPENDENTES

Item Descrigao

3.3.01 Cadastro de Dependentes dos servidores, reportando-se ao Cadastro Geral de Pessoal da Contratante.

3.3.02 Dados Cadastrais: Nome, Sexo, Data de nascimento, Grau de parentesco com a pessoa cadastrada, etc. Informagdes
temporais sobre a condigdo de dependentes de nivel universitdrio, casos de invalidez.

3.3.03 Cadastro temporal e histérico, relacionando cada dependente a uma ou mais situagdes de dependéncia.
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Item Descrigao

3.3.04 Controle de dependentes para fins de Imposto de Renda, Saldrio Familia, Pensdo Alimenticia, Pensdo Especial por
falecimento e outros Beneficios Sociais.

3.3.05 Controle de dependentes realizado por registro do cadastro de dados pessoais (e ndo pelo registro de dados funcionais, ou
seja, o dependente deve ser cadastrado uma Unica vez para cada servidor.)

3.3.06 Controle automdtico de quotas de Salario Familia.

3.3.07 Exclusdo automdtica de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo: Dependente ao atingir idade pré-
determinada).

3.3.08 Controle de dependentes de plano de satde.

3.3.09 Validagdo em Relagdo a duplicidade de cadastro de um mesmo dependente.

3.4 — PENSAO ALIMENTICIA

Item Descrigao

3.4.01 Cadastro de Pensionistas das PensGes Alimenticias e Pensdes Especiais, reportando-se aos servidores titulares.

3.4.02 Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Estado civil, Data de nascimento, Dados de enderegamento, Banco, Agéncia, Conta
Corrente.

3.4.03 Concessdo de Pensdes Alimenticias, a partir de célculos diferenciados, incluindo dedugdes especiais por determinagdo
judicial.

3.4.04 Cadastro de Pensdes, contendo: Tipo da Pensdo, Cdigo do servidor, Regras de pagamento da pensionista (percentual do
saldrio do servidor, valor fixo, nimero de salarios minimos, base de calculo), etc.

3.4.05 Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Relagdo Bancaria).

3.4.06 Saidas de contracheques de pensionistas.

3.5 - HISTORICO FUNCIONAL

Item Descri¢ao

3.5.01 Cadastro do vinculo dos servidores (estatutarios, celetistas, cargos comissionado, estagidrios, contratos temporarios) com a
instituicdo, permitindo que um colaborador tenha mais de um vinculo (concomitante ou ndo) com a Contratante, com a
possibilidade de mais de um nimero de matricula.

3.5.02 Registro de informagdes dos Atos Legais: Ingresso de servidores (por contratagdo tempordria, nomeagdo de estatutarios,
transferéncia, cessdo, nomeagdo para cargo em comissdo, etc), posse de servidores, entrada em exercicio, alteragdes de
cargo, alteragdes de jornada de trabalho, lotagdo de servidores, chefias (eventualmente concomitantes com cargos efetivos,
incluindo cargos comissionados), substituigdes de chefias, progressdes, promogdes, cessdes para outras instituigdes
publicas, gratificacbes e vantagens pessoais, aposentadorias e desligamentos por vacancia, exoneragdo demissdo ou
falecimento.

3.5.03 Para cada Ato Legal devem ficar registradas as informagdes pertinentes, previstas em Lei, como cargo efetivo, érgdo de
lotagdo, cargo em comissdo, referéncia ou nivel salarial.

3.5.04 Para cada Ato Legal o sistema deve registrar os nimeros do Ato e respectivo processo e a data de publicagdo no Didrio
Oficial.

3.5.05 Disponibilidade de consultas aos Atos Legais.

3.5.06 InformagGes sobre o periodo de validade dos Atos Legais (inicio e término) e preservagdo dos histdricos funcionais dos Atos
no sistema.

3.5.07 Viabilizar a visualizagdo de toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores.

3.5.08 Cadastro temporal e histdrico de gratificagdes e vantagens pecuniarias pessoais concedidas ao servidor.

3.5.09 Disponibilidade de memoriais de calculo para atribuicdo automatica de gratificagdes por combinagdes de Categorias
Funcionais, Orgéos de Lotag&o, Tipos de vinculo, Cargos ocupados, Fungdes exercidas, etc.

3.5.10 Disponibilidade de Tabelas:

Tabelas de tipos de vinculo;

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008




Prefeitura de

GRAVATA

A cidade cresce com a gente

Item Descrigao
Tabelas de situagdes funcionais;
Tabelas de Sindicatos de Empregados, associando o Sindicato a um determinado cargo ou categoria funcional;
Outras similares, de acordo com as necessidades da Contratante.

3.5.11 Disponibilidade, atualizagdo e controle de histdricos de referéncias e niveis salariais, promogdes, alteragdes de cargo efetivo,
cargos comissionados, alteragdes de classe, nivel, grau ou referéncia.

3.5.12 Controle das ocorréncias funcionais previstas na Lei: Admissdo, Afastamento, Aposentadoria, Cassacdo de Aposentadoria,
Interrupgdo de Disponibilidade, Cessdao, Demissdo, Disposi¢do, Estabilidade Funcional, Exoneragdo, Nomeagdo, Posse,
Readaptagdo, Reintegragdo, Remogdo, Substituicdo, Suspensdo, etc.

3.5.13 Mecanismos de consisténcia de inclusdes de ocorréncias com dependentes (Exemplo.: A substitui¢do de um cargo em
comissdo somente poderd ocorrer apods o afastamento legal do titular do cargo).

3.5.14 Concessdo automatica de vantagens e gratificagdes pecunidrias, decorrentes de tempo de servigo.

3.5.15 Langamento automatico de beneficios pecunidrios no Histérico Funcional do servidor, com incidéncia automatica em Folha
de Pagamento.

3.5.16 Exclusdo automatica de vantagens em Folha de Pagamento, quando ocorrer o término de um evento (Exemplo: A nomeagdo
de um servidor para um cargo efetivo implicard no langamento automatico da vantagem pecunidria associada a tal cargo, a
qual deixard de existir quando da sua exoneragdo do cargo em questdo).

3.5.17 Consisténcia de inclusdes de ocorréncias em relagdo ao tipo de vinculo (Exemplo.: A inclusdo de uma ocorréncia de
disponibilidade somente podera ser cadastrada se o servidor for estatutario).

3.5.18 Consisténcia do preenchimento de informagGes de cargo efetivo, cargo comissionado e fung¢do de confianga em relagdo ao
tipo de vinculo.

3.5.19 Contagem de Tempo de Servigo (que deve contemplar tipos de afastamento pré-definidos e tempos de servigos em outras
entidades que n3o a Contratante), observando-se as caréncias, que devem ser configuradas para cada tipo de afastamento.

3.5.20 Controle de tempo para fins de progressdo funcional.

3.5.21 Controle de servidores inativos e aposentados, por modalidade, pela Contratante.

3.5.22 Controle de prazos de vencimento de Contratos Temporarios.

3.5.23 Ficha de Histdrico Funcional, contendo as ocorréncias de ordem funcional.

3.5.24 Relagdo de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo especificado.

3.5.25 Relagdo geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados funcionais).

3.5.26 Relagdo de servidores ocupantes de cargos e fungdes de Chefia.

3.5.27 Relag3o de servidores por cargo, por lotagdo e por cargo/lotagdo.

3.5.28 Relagdo de cargos em comissdo e fungdes gratificadas por érgdo de lotagdo e por cargo/fungdo.

3.5.29 Relagdo de servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria funcional

3.5.30 Emissdo da documentagdo relativa a Aviso Prévio, Termo de Rescisdo, Recibo para homologagdo de rescisdes, FGTS normal e
em atraso, etc., aplicavel para diversos vinculos empregaticios, com regras distintas de concessdo de direitos trabalhistas.

3.5.31 Parametrizagdo de um cadastro de tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salario Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam
armazenados historicamente, sem limite de tempo.

3.6 — LICENCAS E AFASTAMENTOS
Item Descricao

3.6.01 Cadastro de Licencas e Afastamentos: Tipo, Datas de inicio e final, Orgdo de destino (quando tratar-se de cessdo de
servidores para 6rgdos fora do dmbito da Contratante), Documentagdo que formalizou o afastamento, etc.. Os eventos
deverdo ser integrados ao histérico funcional e ao Mdédulo de Folha de Pagamento.

3.6.02 Tabela de tipos de licengas e afastamentos previstos em Lei.

3.6.03 Periodos aquisitivos de Licengas Prémio, com geragdo automatica através da contagem de tempo.

3.6.04 Controle de licengas e afastamentos definitivos ou por prazo determinado.

3.6.05 Controle de licengas e afastamentos com ou sem énus para a Contratante.
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Item Descrigao

3.6.06 Controle de prazos maximos dos periodos de licengas e afastamentos.

3.6.07 Controle de cessdo de servidores para érgdos fora do ambito da Contratante.

3.6.08 Consisténcia em relagdo a sobreposigdo indevida de tipos pré-definidos de licengas e afastamentos.

3.6.09 Validagdo de tipos de afastamento em relagdo a natureza do vinculo funcional do servidor.

3.6.10 Consisténcia de tipos de afastamento em relagdo a situagdo funcional do servidor.

3.6.11 Consisténcia de tipos de afastamento em relagdo ao sexo do servidor.

3.6.12 Validagdo de datas de inicio e final do afastamento em relagdo ao tipo de afastamento (em definitivo ou com prazo
determinado).

3.6.13 Consisténcia de inclusdo de afastamentos em relagdo a outros porventura existentes (Exemplo: Mecanismo impeditivo de
servidores em regime de licenga duas vezes simultaneamente).

3.6.14 Possibilidade de langamentos de registros de afastamentos coletivos e individuais (por status funcional).

3.6.15 Controle e histdrico de afastamentos, ocorréncias disciplinares, faltas nos periodos normais e concessdo de Férias e Licengas.

3.6.16 Controle de afastamentos de celetistas, com o pagamento de Beneficios cabendo ao INSS, através de regras diferenciadas
para cada situagdo.

3.6.17 Controle de Afastamentos, pelos quais, transcorrido determinado periodo, deverdo ser deduzidas parcelas definidas de
pagamento, com regras diferenciadas, a depender de cada situagdo especifica.

3.6.18 Execugdo de célculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenga, Auxilio Acidente e correspondentes compensagées em guias
GRPS.

3.6.19 Programacdo de Licenga Prémio.

3.6.20 Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo, servidor e érgdos de origem e destino.

3.7 - FERIAS

Item Descrigao

3.7.01 Cadastro de periodos aquisitivos de Férias (gerados automaticamente através da contagem de Tempo de Servico).

3.7.02 Cadastro de Férias requisitadas.

3.7.03 Cadastro de Férias gozadas

3.7.04 Controle de Férias por periodo aquisitivo para diversos vinculos empregaticios, com regras diferenciadas de concessdo do
direito. A programagdo devera contemplar o Abono Pecuniario (para celetistas) e Adiantamento de parcelas do 132. Salario,
além de consisténcias em relagdo a data de inicio das Férias programadas.

3.7.05 Controle de nimero de dias de Férias em relagdo as faltas para diversos vinculos empregaticios, com regras distintas de
concessdo do direito. Este controle devera ficar automaticamente associado aos descontos por faltas ou penalidades
administrativas.

3.7.06 Calculo de Férias proporcionais.

3.7.07 Calculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relagdo ao Adicional constitucional de 1/3 da
Remuneracgdo.

3.7.08 Controle de inicio de periodos aquisitivos de Férias ndo vencidas para servidores afastados por tempo determinado, com
diversos vinculos empregaticios e regras diferenciadas de concessdo do direito.

3.7.09 Calculo de Férias vencidas e proporcionais, para fins de rescisdo.

3.7.10 Emissdo de Avisos e Recibos de Férias.

3.7.11 Relagdo de servidores com periodos de Férias vencidos.

3.7.12 Programacdo e elaboragdo do Mapa de Férias.

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008




Prefeitura de

GRAVATA

A cidade cresce com a gente

3.8 — GESTAO DE BENEFICIOS

Item Descrigcao

3.8.01 Dados de Beneficios: Descri¢do, Gratuidade ou Compartilhamento de custos e extensdo a dependentes.

3.8.02 Cadastro de Beneficiarios (servidores e dependentes).

3.8.03 Cadastro de entidades provedoras de Beneficios. (Exemplo: Companhias de Seguro Saude)

3.8.04 Registro e controle sobre concessdo de Beneficios, tais como, Plano de Salde, Seguro de Vida, Auxilio Transporte, Vale
Refeigdo, Auxilio Alimentagdo e outros porventura concedidos.

3.8.05 Para cada modalidade de Beneficio, o sistema deve permitir a fixagdo de regras para a participagdo compartilhada entre
Contratante e servidor, processando os valores em Folha de Pagamento.

3.8.06 Controle sobre valores financeiros dos Beneficios com “interface’ automatica em Folha de Pagamento, adotando-se critérios
definidos para descontos, tais como, valores consignaveis, dependentes, progressividade de descontos, etc.

3.8.07 Flexibilidade para suspensdo de Beneficios decorrente de afastamentos, licengas, férias ou faltas.

3.8.08 Validagdo para concessdo de Beneficios em relagdo ao vinculo.

3.8.09 Validagdo na concessdo de Beneficios em relagdo a situagdo funcional.

3.8.10 Emissdo de demonstrativos individuais e coletivos de valores, consolidados por funcionario e 6rgdo de lotagdo,
respectivamente.

3.8.11 Controle automatico do quantitativo de vales e tiquetes através da gestdo do calendério de dias Uteis da empresa.

3.9 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Item Descrigao

3.9.01 Cadastro de entidades provedoras de Treinamento, com informagdes sobre ‘menus’ de cursos e outros eventos de
Desenvolvimento.

3.9.02 Cadastro de Cursos: Nome do Curso, Habilidades, Entidades Provedoras, etc.

3.9.03 Controle de Inscrigdo em eventos de Treinamento.

3.9.04 Cadastro de habilidades individuais de servidores: Formagdo Académica, Idiomas, Docéncia, Cursos de Extensdo, Cursos de
Especializagdo, Instituigdes de Ensino, Cronologia de Eventos, etc.

3.9.05 Cadastro de Avaliagdes de Desempenho e Reagdo de servidores em eventos de Treinamento.

3.9.06 Controle de Participagdo, Freqliéncia e Conceitos auferidos pelos treinandos.

3.9.07 Integragdo do Mddulo de Histérico Funcional com o registro dos eventos de Treinamento realizados pelo servidor.

3.9.08 Cadastro de pré-requisitos para definigdo de Populagdo Alvo.

3.9.09 Cadastro de servidores com perfil, qualificagdo e formagao profissional previamente definidos.

3.10 - INFORMAGOES GERENCIAIS

Item Descrigao
3.10.01 Sistema de acesso multiusuario, com possibilidade de compartilhamento de informagdes, cenarios, relatdrios, graficos etc.
3.10.02 Sistema e produtos de facil visualizagdo e entendimento (Disponibilidade de relatérios e graficos amigaveis).
3.10.03 Disponibilizar a visualizagdo grafica de informag&es cadastrais e funcionais da solugdo.
3.10.04 Disponibilizar a visualizagdo da Estrutura Orgénica da Contratante, contemplando todas as unidades da Administragdo Direta

e Indireta.

3.10.05 Permitir a visualizagdo dos organogramas de todos as unidades que compdem a Estrutura Organizacional da Contratante.
3.10.06 Permitir a visualizagdo do Regimento Interno de todas as unidades que comp&em a Estrutura Organizacional da Contratante.
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3.11 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS POR
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Item Descrigao

3.11.01 Cadastro e Definicdo da Estrutura Organica da Contratante: Cédigo do Orgdo, Descricio, Nomenclatura, Objetivos,
Competéncia.

3.11.02 Definigdo e Registro das habilidades necessarias para cada cargo/fungdo, conhecimentos requeridos e demais informagdes
qualitativas, seletivas e especificas pertinentes a cada atividade.

3.11.03 Disponibilidade para inclusdo de tabelas salariais, com caracterizagdo por classes e referéncias salariais.

3.11.04 Registro e Controle, a nivel de cada servidor, de suas habilidades, competéncias e conhecimentos, além de inser¢do em
cadeias produtivas, para fins de geragdo de necessidades de Treinamento.

3.11.05 Disponibilidade de ‘memdrias’ de célculo para simulagdo de Estruturas e Grades Salariais, com acréscimo de encargos sociais
e outros adicionais e vantagens, para verificagdo do impacto financeiro das propostas salariais em Folha de Pagamento.

3.11.06 Tabelas de tipos de cargos (Cargo Efetivo, Cargo Comissionado, Fung&es de Confianga, etc.)

3.11.07 Tabela de Cargos Especificos: Codigo, Descrigdo, Natureza, etc.

3.11.08 Controle hierdrquico e temporal do Organograma de unidades da Contratante, com agrupamentos por localizacdo fisica,
centros de custo, etc.

3.11.09 Controle temporal da Estrutura de Cargos e Matriz do Quadro de Recursos Humanos.
3.11.10 Controle temporal da Grade de Salarios da Contratante.
3.11.11 Controle da Grade de Vagas para cargos e fungdes, com informagdo do nimero de vagas ocupadas e disponiveis, de modo

que, para cada novo provimento ou transferéncia, o sistema propicie condi¢gdes de verificagdo automatica, rejeitando o
provimento, no caso de indisponibilidade de posicGes.

3.11.12 Controle de Movimentagdo de Pessoal, contemplando os eventos de Admissdo, Designagdo, Substituicdo, Cessdo,
Exoneragdo, Desligamento e outras situagées peculiares ao regime administrativo da Contratante.

3.11.13 Registro e Controle de atualizagBes de vinculos, provimentos, mandatos, designagdes e outros instrumentos de Gestdo de
Pessoal.

3.11.14 Controle de Aposentadorias e Vacancias.

3.11.15 Calculos simulados ou definitivos de reajustes salariais, realinhamentos e reenquadramentos, individuais ou coletivos, e

respectivo impacto em Folha de Pagamento, mediante utilizagdo de tabelas, faixas e percentuais previamente definidos
pelos gestores com ‘status’ qualificado.

3.11.16 Calculos simulados ou definitivos de Redistribuicdo e Adequagdo de Cargos e Saldrios, individuais ou coletivos, e respectivo
impacto na Folha de Pagamento.

3.11.17 Disponibilidade de Relatérios estatisticos de saldrios, com mapeamento do numero de servidores, remuneragdes individuais
e consolidadas por cargo e 6rgdo de lotagdo, com opgdes de agrupamento por érgdo, nivel, etc.

3.11.18 Mecanismos facilitadores de implantagdo de novos Plano de Cargos e Salarios.

3.12 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - CARACTERISTICAS GERAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Item Descricao

3.12.01 A Folha de Pagamento deverd utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro de funcionarios, alimentadores de todos os
médulos, fungBes e aplicativos de Recursos Humanos em versdo ‘on-line’, evitando-se informagbes em duplicidade ou
calculos manuais.

3.12.02 Os langamentos nos Mddulos de RH (que caracterizam o Sistema Integrado de Recursos humanos), cuja data de inicio de
validade for anterior ao ultimo dia do més de pagamento anterior processada, deverdo ficar anotados no sistema como
sujeitos a geracdo de proventos/descontos retroativos. A Folha de Pagamento deve dispor de mecanismos para calculo
automdtico e complementar dos retroativos para inser¢do na Folha normal ou em Folhas complementares/suplementares,
sem a necessidade de célculos manuais ou informagdes adicionais. O sistema deverd prever, igualmente, a alternativa de
parcelamento de pagamentos retroativos.

3.12.03 Tabelas Temporais de Verbas (rubricas ou parcelas): Cédigo da Verba, Descricdo completa, Descrigdo abreviada, Natureza da
Verba (provento, desconto, etc.), Controle de permissdo para processamento de valores, Controle de Incidéncias, Memorias
de Calculo especificas, etc.
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Item Descrigao

3.12.04 Tabelas de valores genéricos, permitindo a inclusdo de novos tipos de valores, e mantendo-se os registros histdricos. As
tabelas devem contemplar o cadastro de faixas de valores relativos a incidéncia de Imposto de Renda, contribuicGes e
retencgdes legais, etc.

3.12.05 Tabelas temporais de vencimentos da institui¢do, permitindo associar uma determinada tabela a um cargo ou grupo de
cargos, indexada por referéncias, classes, niveis, padrdes, etc.

3.12.06 Tabelas de elementos de despesa contébil associados a ‘memaria’ de célculo das verbas e transagdes correspondentes.

3.12.07 Tabelas de associagcdo de servidores (vinculos funcionais) a um determinado elemento contabil, para fins de apropriagdo da
Folha de Pagamento.

3.12.08 Tabelas de Centros de Custo, com possibilidade de associagdo de uma determinada lotagdo funcional a uma rubrica contdbil.

3.12.09 Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a indicagdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores
a movimentar.

3.12.10 Possibilidade de langamentos de informagdes de forma individual ou coletiva, por servidor ou por Verba a ser processada.

3.12.11 Defini¢do e processamento de Regras de Pensdo Alimenticia, parametrizaveis quanto ao pagamento de créditos.

3.12.12 Cadastro Temporal de Regras de Pagamento, vélidas para todos os ocupantes de determinado cargo, com lotagdo em
determinado setor, e/ou enquadrados em situagdo funcional especifica, observada a Legislacdo reguladora pertinente.

3.12.13 Mecanismos de Construgdo de férmulas de célculo de cada Verba.

3.12.14 Automatizagdo de processos de pagamento grupos de funciondrios que obedecem a critérios especificados pelo usuario.

3.12.15 Composicdo de Verbas em relagdo a cargos efetivos, cargos comissionados e fungées de confianga.

3.12.16 Composigdo de Verbas em relagdo ao tipo de vinculo do servidor.

3.12.17 Composigdo de Verbas em relagdo ao 6rgdo de lotagdo do servidor.

3.12.18 Processamento de Verbas decorrentes de Licengas e Afastamentos.

3.12.19 Validagdo de Verbas em relagdo a outras verbas interdependentes ou excludentes. (Exemplo: O servidor que faz jus a Verba
de Periculosidade ndo pode perceber a Verba de Insalubridade).

3.12.20 Defini¢do e processamento de limites minimos e maximos aceitaveis para conjuntos de valores de Verbas.

3.12.21 Controle de teto salarial da empresa.

3.12.22 Controle e corregdo de contribuigdes sindicais, inclusive as processadas em atraso. Controle programado ou automatico de
descontos sindicais regulares, com mapeamento de casos de isengdo de retengdes.

3.12.23 Controle de descontos de consignatarias (Pessoas Fisicas ou Juridicas) conveniadas com a Contratante.

3.12.24 Controle de servidores com valores liquidos negativos (insuficiéncia de saldo salarial, apds o processamento da ‘memdéria’ de
calculo das verbas e transagdes).

3.12.25 Programacdo de proventos e descontos para processamento futuro.

3.12.26 Controle temporal da Tabela de Verbas.

3.12.27 No caso de término de eventos langados no Cadastro de Recursos Humanos, a Folha de Pagamento devera dispor de
mecanismos para considera-los nos pagamentos, sem a necessidade do aporte de informag&es adicionais. (Exemplo: Quando
de exoneragdes pelo exercicio de cargo em comissdo, o servidor deve voltar a perceber seus proventos exclusivamente pelo
exercicio do cargo efetivo).

3.12.28 Dotar a Folha de Pagamento de instrumentos com exibigdo de informagdes sobre memoriais de calculo em versdo ‘on-line’,
com respostas em tempo real.

3.12.29 Calculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em determinados 6rgdos, ocupantes de cargos previamente
definidos, em condi¢des funcionais especificas

3.12.30 Processamento ou reprocessamento de calculos, planilhas e transagdes de forma individual, parcial ou coletiva.

3.12.31 Processamento de calculos retroativos, quando necessario. Considerar calculos automaticos de diferengas passiveis de
pagamento ou ressarcimento, a partir da reprogramacdo da Folha de Pagamento.

3.12.32 Calculo de Folhas Complementares, com mecanismos prévios de simulacdo de resultados, para decisdo gerencial quanto ao
pagamento imediato ou postergagdo para a Folha de Pagamento seguinte.

3.12.33 Calculo de rescisbes contratuais normais, especiais e complementares, com processamento de eventos ndo calculados, a
partir de regras diferenciadas, em fun¢do da natureza do vinculo do servidor.

3.12.34 Utilizagdo de diversos padrdes de calculos rescisdrios (Iniciativa do servidor ou da instituigdo, Demissdes com ou sem Justa

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008




Prefeitura de

GRAVATA

A cidade cresce com a gente

Item Descrigao
causa, etc).

3.12.35 Controle e processamento das ‘memérias’ de cdlculo de INSS e IR para empregados com mais de um Contrato ou vinculo
empregaticio.

3.12.36 Calculo de Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa), Seguros de Acidentes de Trabalho e outros eventualmente
incidentes e passiveis de processamento e transagGes via Folha de Pagamento.

3.12.37 Controle e célculo de encargos legais, contribuigdes e tributos de qualquer natureza (INSS, FGTS, IRRF, PIS, etc).

3.12.38 Calculo do Décimo Terceiro Salario e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario (integral e complementar) para quitagdo
juntamente com a Folha de Pagamento ou em separado.

3.12.39 SimulagBes parametrizadas da Folha de Pagamento para 6rgdos especificos, conjuntos de drgdos ou toda a Contratante.

3.12.40 Geragdo e processamento de relatdrios e arquivos em meio magnético, contendo informagdes de recolhimentos legais, tais
como, INSS, FGTS, RAIS, DIRF, Informe de rendimentos, CAGED, GFIP e PIS/PASEP, entre outros, de forma individual, coletiva
ou por grupo, inclusive considerando os servidores que possuem mais de um vinculo.

3.12.41 Emissdo de relagdo de contribuintes junto ao INSS.

3.12.42 Emissdo de GRPS.

3.12.43 Relagdo de informagdes e valores de contribuicdo previdencidria do empregado e do empregador junto ao INSS e ao
Instituto de Previdéncia da Contratante.

3.12.44 Relagdo de Gastos Gerais com Pessoal por categoria profissional e por 6rgdo de lotagao.

3.12.45 Folha de Pagamento detalhada e Resumo da Folha, contemplando todo o Quadro de Pessoal, por érgdo de lotagdo ou
conjunto de 6rgdos.

3.12.46 Emissdo dos relatdrios da Folha de Pagamento por cargo

3.12.47 Geragdo de relatério e arquivos em meio magnético de demonstrativos de pagamentos, cheques e créditos bancarios
(Relagdo Bancaria).

3.12.48 Processamento de contracheques, a nivel individual e coletivo.

3.12.49 Relagdo de servidores com incidéncia de descontos sindicais em Folha.

3.12.50 Descentralizagdo dos langamentos de eventos varidveis. Cada 6rgdo podera designar operadores e ordenadores
descentralizados.

3.12.51 Os langamentos descentralizados obedecerdo a critérios de seguranca, através da geragdo de senhas individuais e assinatura
digital.

3.12.52 A operagdo do movimento descentralizado serd realizada através de mddulo executavel independente, podendo funcionar
on-line, pela internet ou intranet da empresa ou mesmo off-line, através de remessas que podem ser enviadas através de
meio magnético ou e-mail.

3.12.53 Cadastro do Cronograma de Pagamento da empresa, com datas de pagamento diferentes para 6rgdos/status funcionais.

3.12.54 Crédito do pagamento dos funcionarios em conta corrente seguindo o cronograma de pagamento, através da geragdo de
remessas de acordo com convénios firmados entre a contratante e bancos e institui¢des financeiras.

3.12.55 Cadastro de consignatdrias de plano de saude.

3.12.56 Tabela de valores dos planos de satde para titulares, dependentes diretos e indiretos.

3.12.56 Desconto do plano de saude por faixa salarial.

3.12.57 Calculo automatico do desconto de plano de saude.

3.12.58 Rotina de cancelamento de pagamentos indevidos com o respectivo estorno contabil.

3.12.59 Contabilizagdo da folha de pagamento de acordo com a estrutura orgamentaria e financeira.

3.12.60 Fornecimento de declaragdo de margem consignavel do funcionario para empréstimo bancario com controle para evitar
reincidéncia de impressdo do documento num mesmo més.

3.12.61 Emissdo de Ordens de Pagamento para que o setor financeiro pague aos credores via os descontos realmente efetuados no

referido més.

3.13 — SISTEMA PREVIDENCIARIO
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Item Descrigao
3.13.01 Gestdo do sistema previdencidrio préprio da empresa. Aposentadorias e pensdes por morte.
3.13.02 Possibilidade de criagdo de empresa da administragdo indireta para gestdo do sistema previdenciario da empresa.
3.13.03 Transferéncia automatica dos funcionarios aposentados para o 6rgdo de previdéncia.
3.13.04 Manutengdo do pagamento dos aposentados e pensionistas.
3.13.05 Crédito do pagamento aposentados e pensionistas em conta corrente seguindo o cronograma de pagamento, através da

geragdo de remessas de acordo com convénios firmados entre a contratante e bancos e instituigdes financeiras.

3.14 - TEMPORALIDADE

Item Descricao
3.14.01 Os registros de eventos na Base de Dados deverd ser temporal, de modo a permitir a recuperagdo de registros e langamentos
histéricos, disponibilizando informagdes de ambito institucional em qualquer data passada desejada.
3.14.02 Armazenamento de informagBes por tempo indefinido, através de mecanismos que assegurem a manuten¢do de

‘performance’.

3.15 - CONSULTA, ACESSO E VEICULAGAO DE INFORMAGOES.

Item

Descrigao

3.15.01

Possibilidade de realizagdo de consultas através da Internet/Intranet, utilizando o Portal do Servidor da Contratante, para
verificagdo de demonstrativos de pagamento de qualquer més, ficha financeira, demonstrativo de rendimentos para a
Receita Federal, declaragdo de disponibilidade de margem consignavel e atualizagdo de enderego, sem a necessidade de
instalagdo de softwares nas EstacBes Cliente. Deverdo ser preservados os niveis de seguranga, disponibilizando-se senhas
individuais para o acesso de cada servidor as operagdes desejadas.

3.16 - RELATORIOS

Item Descri¢do

3.16.01 Possuir ‘interface’ grafica amigavel com o usuario, em padrdo Windows.

3.16.02 Utilizagdo de férmulas, totalizadores e expressdes para otimizagdo de uso dos aplicativos.

3.16.03 Ordenamento customizdvel, de acordo com as caracteristicas requeridas.

3.16.04 Visualizagdo em tela, saidas para impressora (permitindo a impressdo via jato de tinta, laser e matricial).

3.16.05 Impressdo de dispositivos graficos, como logotipos e elementos similares.

3.16.06 Disponibilizar modelos previamente elaborados dos relatérios mais usualmente utilizados, universalizando o acesso dos
interessados.

3.16.07 Emissdo de relatdrios especiais com mecanismos de ‘quebra’ por grupos (em varios niveis), tabulagdo cruzada e disposi¢do

em multicolunas.

3.17 - SEGURANCA E INTEGRIDADE DO SISTEMA

Item Descri¢ao
3.17.01 Criagdo de perfis ou grupos de Usuarios, com niveis de acesso definidos.
3.17.02 Bloqueios e restrigdes de acesso de Usuarios a fungdes e aplicativos, através de senhas liberadas para uso individual.
3.17.03 Validagdo de informagdes na facilidade ‘on-line’, permitindo a exibigdo de mensagens para o Usudrio em idioma Portugués.
3.17.04 Consulta de ‘log’ de alteragdo/inclusio de informacdes, contendo: Nome do Usuério, Data/Hordrio da inclusdo processada e

registro dos dados anteriormente cadastrados. O relatério devera ser parametrizado, de modo a contemplar o acesso por
orgdo, perfil, grupo ou servidor e por transacdo, com possibilidade de filtragem do ‘log’, configurado por parametros de
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Item Descrigao

controle e identificagdo previamente definidos.

3.17.05 Consulta de ‘log’ de acesso ao aplicativo, contendo: Nome do Usuario e Data e Horario de entrada e saida no aplicativo.
3.17.06 Introduzir mecanismos de protegdo impeditivos da perda de transagdes ja efetivadas pelo Usuario.
3.17.07 Controle e Validagdo, por 6rgdo central de gerenciamento, de inclusdes e alteragdes de dados, de modo que as operagdes

sejam processadas somente apos a validagdo.

Il - REQUISITOS PONTUAVEIS DOS SERVIGOS DESTE CERTAME

1. REQUISITOS PONTUAVEIS

1.1 FATOR DE PRAZO

Critério

Ponto

1.1.1 Esta pontuagdo sera atribuida ao prazo maximo apresentado pela
Proponente para a conclusdo dos servigos constante nos subitens de 4.2
a 4.4 do item | deste ANEXO |, contados da data de emissdo da Ordem
de Servigos emitidos pela Fiscalizagdo.

e  Superior a 150 dias -0 pontos
e Entre 121 a 150 dias -50 pontos
e Entre 91 a 120 dias - 100 pontos
e  Até 90 dias - 300 pontos

DeOa
Até 300

Pontuagdo maxima possivel de obter do Fator Prazo (P)

300

1.2 DESEMPENHO

Critério

Pontos

1.2.1 Pontuacdo a ser conferida a cada atestado apresentado que comprove
que a Proponente executou ou esta executando de forma satisfatéria
servigos similares aos do objeto.

e 01 (um)atestado — 100 Pontos
e 02 (dois) atestados — 150 Pontos
e 03 (trés) atestados — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) Atestados por proponente.

DeO
até 300

1.2.2 O proponente deverd comprovar que prestou ou esta prestando servigo
de locagdo do sistema proposto, podendo a Prefeitura Municipal de
Gravata fazer as verificages pertinentes.

e 01 (um) atestado — 100 Pontos

e 02 (dois) atestados — 150 Pontos

e 03 (trés) atestados — 300 pontos

De O
até 300
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Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) Atestados por proponente.

1.2.3 O proponente deverd comprovar que prestou servigo especializado de
implementagdo deste sistema, podendo a Prefeitura Municipal de
Gravatd fazer as verificagdes pertinentes.

e 01 (um)atestado - 100 Pontos DeO
. até 300

e 02 (dois) atestados — 150 Pontos

e (03 (trés) atestados — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) Atestados por proponente.

1.2.4 O proponente devera comprovar que prestou servico especializado de
transferéncia, tratamento e verificagdo dos dados cadastrais e dos
histéricos relacionados, podendo a Prefeitura Municipal de Gravatd
fazer as verificagdes pertinentes.

De 0
e 01 (um)atestado —100 Pontos .
(um) até 300
e 02 (dois) atestados — 150 Pontos
e 03 (trés) atestados — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) Atestados por proponente.

1.2.5 O proponente devera comprovar que prestou servico especializado de
conversdao dos dados financeiros do sistema de folha de pagamento
vigente na época para o sistema proposto pelo proponente neste
certame, podendo a Prefeitura Municipal de Gravata fazer as
verificagOes pertinentes.

De 0
e 01 (um)atestado — 100 Pontos até 300
e 02 (dois) atestados — 150 Pontos
e (03 (trés) atestados — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) Atestados por proponente.

1.2.6 O proponente devera comprovar que prestou servico especializado de
recadastramento fazendo o atendimento e o auxilio aos funcionarios no
preenchimento dos formularios necessarios, fotografando-os
digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais, profissionais
e curriculares definidos, elaborando e imprimindo o manual de
orientagdo e da ficha cadastral, locando os equipamentos necessarios, e
fornecendo os profissionais qualificados para o referido servico,

. - . e De 0
podendo a Prefeitura Municipal de Gravatd fazer as verificacOes i
. até 300
pertinentes.
e 01 (um) atestado — 100 Pontos
e 02 (dois) atestados — 150 Pontos
e 03 (trés) atestados — 300 pontos
Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) Atestados por proponente.
Pontuagdo maxima possivel de obter do Fator Desempenho (D) 1.800

Obs. 1 -0 proponente sera desclassificados caso ndo obtenha 800 (oitocentos) pontos no Fator Desempenho (D)

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008



Prefeitura

GRAVATA

A cidade cresce com a gente

1.3 SUPORTE A SERVICOS

Critério

Pontos

1.3.1 O proponente deverd comprovar através de atestado que possui no seu
quadro atual , técnicos que participaram tecnicamente, com aptiddo
para realizar a implementagdo do sistema proposto neste certame, em
empresa que tinham na época da execugdo no minimo 1.000 (hum mil)
funciondrios, podendo a Prefeitura Municipal de Gravata fazer as
verificagOes pertinentes.

e 01 (um)técnico - 100 Pontos
e 02 (dois) técnicos — 150 Pontos

e 03 (trés) técnicos — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) técnicos independente do nimero de
atestados e técnicos neles contidos.

DeO
até 300

1.3.2 O proponente deverd comprovar através de atestado que possui no seu
quadro atual, técnicos que participaram tecnicamente, com aptiddo
para realizar a transferéncia, tratamento e verificagio dos dados
cadastrais e dos histdricos relacionados para o sistema proposto para
este certame, em empresa que tinham na época da execugdo no
minimo 1.000 (hum mil) funcionarios, podendo a Prefeitura Municipal
de Gravatd fazer as verificagdes pertinentes.

e 01 (um) técnico - 100 Pontos
e 02 (dois) técnicos — 150 Pontos

e 03 (trés) técnicos — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) técnicos independente do nimero de
atestados e técnicos neles contidos.

DeO
até 300

1.3.3 O proponente deverd comprovar através de atestado que possui no seu
quadro atual, técnicos que participaram tecnicamente, com aptiddo
para realizar conversdo dos dados financeiros do sistema de folha de
pagamento vigente na época para o sistema proposto pelo proponente
neste certame, em empresa que tinham na época da execugdo no
minimo 1.000 (hum mil) funcionarios, podendo a Prefeitura Municipal
de Gravata fazer as verificagdes pertinentes.

e (01 (um)técnico —100 Pontos
e 02 (dois) técnicos — 150 Pontos

e 03 (trés) técnicos — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) técnicos independente do nimero de
atestados e técnicos neles contidos.

DeO
até 300

1.3.4 O proponente deverd comprovar através de atestado que possui no seu

DeO
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quadro atual, técnicos que participaram tecnicamente, com aptiddo
para realizar o recadastramento conforme o descrito neste ANEXO |
item | subitem 4.4, em empresa que tinham na época da execu¢do no
minimo 1.000 (hum mil) funcionarios, podendo a Prefeitura Municipal
de Gravata fazer as verificagcdes pertinentes.

e 01 (um)técnico - 100 Pontos
e 02 (dois) técnicos — 150 Pontos

e 03 (trés) técnicos — 300 pontos

Serdo pontuadas um maximo de 03 (trés) técnicos independente do nimero de
atestados e técnicos neles contidos.

até 300

1.3.5 O proponente devera comprovar através de atestado que o seu
responsavel técnico alocado para o projeto objeto desta Licitagdo,
participou da implementagdo do sistema proposto neste certame, em
empresa que tinham na época no minimo a quantidade da faixa abaixo
relacionada de funciondrios para auferir a pontuacdo, podendo a
Prefeitura Municipal de Gravata fazer as verificagdes pertinentes.

e Maior que 1.000 a 2.500 funcionarios - 50 pontos
e Maior que 2.501 a 5.000 funcionarios - 100 pontos
e  Maior que 5.001 a 7.500 funcionarios - 200 pontos
e  Maior que 7.501 funcionarios - 400 pontos

Sera pontuado apenas um Unico atestado indicado, independente do nimero
de atestados existentes.

DeO
até 400

1.3.6 O proponente devera comprovar através de atestado que o seu
responsavel técnico alocado para o projeto objeto desta Licitagdo,
participou de recadastramento conforme o descrito neste ANEXO | item
| subitem 4.4, em empresa que tinham na época no minimo a
quantidade da faixa abaixo relacionada de funcionarios para auferir a
pontuagdo, podendo a Prefeitura Municipal de Gravata fazer as
verificagOes pertinentes.

e Maior que 1.000 a 1.500 funcionarios - 50 pontos
e  Maior que 1.500 a 2.000 funcionarios - 100 pontos
e  Maior que 2.001 a 3.500 funcionarios - 200 pontos
e  Maior que 3.501 funcionarios - 400 pontos

Sera pontuado apenas um Unico atestado indicado, independente do numero
de atestados existentes.

DeO
até 400

1.3.7 O proponente devera comprovar a existéncia dos seguintes servigos: o de
suporte telefénico, indicando o nimero deste servico do proponente;
do servico de abertura de chamado técnico para o sistema proposto
neste certame, via um sistema de help desk do préprio proponente; do
servico de atualizagGes do sistema proposto neste certame, através da
INTERNET, onde deve indicar a URL para fins de comprovagdo. A
Prefeitura Municipal de Gravatd pode fazer as devidas verificagcdes
pertinentes.

DeO
até 300
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e Apenas o suporte telefénico — 100 Pontos
e O suporte telefonico e via um sistema de Help Desk —200 Pontos
e O suporte telefonico, suporte via um sistema de Help Desk,

e atualizagOes via INTERNET — 300 Pontos

Pontuagdo maxima possivel de obter do Fator Suporte ao Servigo (S)

2.300

Obs. 1 -0 proponente sera desclassificados caso ndo obtenha 1.000 (hum mil) pontos no Fator de Suporte ao Servigo (S)

2 - Os técnicos apresentados para cada item acima deste Fator de Suporte ao Servico (S), deverao ter
vinculo empregaticio, de no a data de entrega dos envelopes deste certame, devidamente
comprovados através de cdpia da CTPS, ou da ficha de registro do empregado no livro homologado
para esse fim pela Delegacia Regional do Trabalho, ou fazer parte do quadro societario, deverao ser
alocados para o projeto, e sé poderdo ser substituidos por outros de competéncia equivalente com

a anuéncia da Prefeitura Municipal de Gravata.

1.4 QUALIDADE

Critério

Pontos

1.4.1 O proponente devera declarar que o sistema proposto para este certame

funciona no banco de dados SQL Server versdo a partir da 2000 da
empresa Microsoft, podendo a Prefeitura Municipal de Gravata fazer as
verificagOes pertinentes.

DeO
até 100

1.4.2

O proponente devera comprovar através de atestado que o sistema
proposto para este certame funciona no banco de dados SQL Server
versdo a partir da 2000 da empresa Microsoft, em empresa que tinham
na época no minimo a quantidade da faixa abaixo relacionada de
funciondrios para auferir a pontua¢do, podendo a Prefeitura Municipal
de Gravata fazer as verificagdes pertinentes.

e Maior que 1.000 a 2.500 funcionarios - 50 pontos
e Maior que 2.501 a 5.000 funcionarios - 100 pontos
e  Maior que 5.001 a 7.500 funcionarios - 200 pontos
e  Maior que 7.501 funcionarios - 400 pontos

Serd pontuado apenas um Unico atestado indicado, independente do nimero
de atestados existentes.

DeO
até 400

1.4.3 O proponente devera comprovar que o responsavel técnico alocado para

0 projeto objeto desta Licitagdo, tem vinculo empregaticio ou fazer
parte do quadro societario na quantidade da faixa abaixo relacionada de
tempo de empresa para auferir a pontuagdo, podendo a Prefeitura
Municipal de Gravata fazer as verificagdes pertinentes.

e Maiorquela3anos - 20 pontos
e Maior que 3a6anos - 50 pontos
e Maiorque6al0anos -100 pontos

De 10
até 400
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e Maiorque 10al15anos -200 pontos
e Maior que 15 anos -400 pontos

144 Tempo de experiéncia comprovada na drea de informdtica do
responsavel técnico alocado para o projeto objeto desta Licitagdo,
podendo a Prefeitura Municipal de Gravatd fazer as verificagOes
pertinentes.

e Maior que 3 a5anos -10 pontos De 10

e Maiorque5al0anos -20 pontos até 400
e Maior que 10a 15anos -50 pontos
e Maiorque 15a20anos -100 pontos
e Maiorque 20a30anos -200 pontos
e Maior que 30 anos - 400 pontos

1.4.5 Tempo de experiéncia comprovada na area de recursos humanos do
responsavel técnico alocado para o projeto objeto desta Licitagdo,
podendo a Prefeitura Municipal de Gravatd fazer as verificacOes
pertinentes.

e Maior que 3a5anos - 10 pontos De 10

e Maiorque5al0anos -20 pontos até 400
e Maiorque 10al15anos -50 pontos
e Maiorque 15a20anos -100 pontos
e Maiorque 20a30anos -200 pontos
e  Maior que 30 anos - 400 pontos

Pontuagdo maxima possivel de obter do Fator Qualidade (Q) 1.700

Obs. 1 -0 proponente sera desclassificados caso ndo obtenha 700 (setecentos) pontos no Fator de Qualidade (Q).

2. CRITERIOS E FORMULAS PARA CALCULAR NOTA TECNICA (NT) E O iNDICE TECNICO (IT)

Para a Avaliacdo das Propostas Técnicas das Proponentes, serdo utilizados Fatores, Critérios, Notas e
Pesos, bem como as formulas de calculo, abaixo relacionados:

® QUADRO DOS FATORES

s | MM | NOTA i
1. Fator de Prazo (P) 2 300 600
2. Desempenho (D) 2 1.800 3.600
3. Suporte de Servigo (S) 3 2.300 6.900
4. Qualidade (Q) 3 1.700 5.100
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TOTAL 10 16.200

e CALCULO DA NOTA TECNICA

A Nota Técnica (NT) de cada Proponente serd obtida através do calculo da média ponderada das Notas
dos Fatores de avaliagdo apuradas de acordo com os critérios estabelecidos nos demais itens deste
anexo, conforme a férmula a seguir:

NT = ((Px2)+(Dx2)+(Sx3)+(Qx3))/10

e CALCULO DO INDICE TECNICO

O indice técnico (IT) de cada proposta sera obtido dividindo-se a Nota Técnica (NT) da proposta em
avaliagdo pela maior nota técnica obtida entre as Proponentes, conforme a férmula abaixo,
considerando-se duas casas decimais e desprezando-se as demais, sem qualquer arredondamento:

IT = (NTP/MNT)x10

onde : NTP - Nota Técnica da Proposta em avaliagao
MNT - Maior Nota Técnica dentre as Propostas

IV - REQUISITOS DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA

Requerimento Descricao

1 Apresentar a estratégia de implementacdo da solugdo, com a definicdo da estrutura de
Suporte Operacional, de forma a configurar a seqiiéncia de passos, etapas e atividades.

2 Apresentar a composicdao da Equipe de Implementagdo, com a premissa de que os
profissionais disponibilizados deverdo ter experiéncia minima de 3 anos na
implementag¢do de sistemas de RH desse porte e natureza.

V - REQUISITOS DE TREINAMENTO GERENCIAL E OPERACIONAL NO SISTEMA

Requerimento Descrigao

1 Apresentar o plano para proceder as instru¢des técnicas do sistema para os usudrios
finais, abrangendo os niveis operacionais, intermediarios e gerenciais.
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VI - REQUISITOS DO RECADASTRAMENTO DE TODO FUNCIONALISMO MUNICIPAL

Item Descrigao

1 Elaboracdo e impressao do manual de orientagdo e da ficha para o recadastramento;

2 Locagdo dos equipamentos necessarios, computadores, camaras digitais, scanners e etc.;

3 Fornecimento de pessoal incluindo refei¢Ges e transportes:

»  Minimo de 01 Coordenador do recadastramento;
» Minimo de 04 Operadores de computador;
» Minimo de 01 Atendentes;

4 Executar o recadastramento de até 4.200 (quatro mil e duzentos) servidores ativos e inativos,
fotografando digitalmente, digitalizando todos os documentos, e digitando todas as informacgGes
necessarias de todos os funcionarios

5 Cruzamento dos dados recadastrados com os atuais dados constantes no cadastro do sistema de
folha de pagamento para verificagdo de discrepancia;

6 Atualizagdo do atual cadastro ja no novo sistema fornecido pelo proponente, com a emissdo de

todos os relatérios gerenciais necessarios;
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ANEXO 1l

MODELO DE DOCUMENTO PARA A APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Constituem-se objeto deste Anexo de servi como o modelo obrigatério de documento para a
apresentacdo da proposta de preco, sob pena de desclassificagdo do proponente.

PROPOSTA DE PRECO

LICITACAO

Modalidade: EDITAL TOMADA DE PRECO Ne2. 093/2013
Data da Abertura:

LICITANTE
Nome:
Endereco: Telefone:
Fax:
Representante:
CPF.. Identidade:
Endereco: Telefone:

OBJETO DA LICITACAO

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A IMPLEMENTACAO DE UM
NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

iTEM Qtd de Parcelas Valor Mensal Valor Total
1.1 - Prego da Locagdo do Sistema 12
1.2 - Preco de implementagdo do Sistema 5
1.3 - Prego da Conversdo dos Dados Financeiros 5
1.4 - Preco do Recadastramento 5
Valor Global da Proposta RS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:

Validade da Proposta:

Prazo maximo de execugdo dos subitens 4.2 2 4.4 do item | do ANEXO I:

Data: / /2013

Assinatura do Responsavel pela proposta de prego:

OBS: PREENCHIMENTO OBRIGATORIO NO ORIGINAL FORNECIDO, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO
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ANEXO 1lI

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTAGAO DE
SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A
IMPLEMENTAGAO DE UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE
APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, CONFORME
DESCRIGAO E ANEXOS DO EDITAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GRAVATA E A EMPRESA . NOS
TERMOS QUE SEGUEM:

Pelo presente instrumento de presta¢do de servigos, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
GRAVATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua Cleto
Campelo n? 268 — Centro — Gravata/PE., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.049.830/0001-20, representada neste
ato pelo llmo. Secretédrio de Financgas, Sr. MARCELO ALEXANDRE SILVA CORREIA GASTON, brasileiro, casado,
Administrador de Empresas, Cédula de Identidade sob o n2 4.185.454 SSP-PE, inscrito no CPF/MF sob o n®
709.522.564-87, residente a Rua Carlos Pereira Falcdo, 1145, Apto 402, Boa Viagem, Recife — PE, assistido pelo
Assessor Juridico da CPL do Municipio, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, de outro

= 1o Lo J TR , pessoa juridica de direito privado, estabelecida a ......ccccceiiiiiiiiiicnnnnn. , N2 ... )
bairro......... , cidade ....cooueeeeee. /Estado......, Cep. ..cceeennen -.wr, iNscrito Nno CNPJ/MF sob 0 N2 .....cccoeeeennnee [ m——.y
atravé de seu sOcio/procurador, Sr. .....riiieeeeeieeens , brasileiro, solteiro/casado, fungcdo ................. ,
inscrito No CIC/MF n® ovvviivinininnnns -....., portador da Identidade n° ................ orgao .....-....., residente e
domiciliado & AV/RUA ...coovvvviiviiiiiiiiiienane, , N2 .. , Bairro ........... , cidade............. /Estado......, a seguir

denominado CONTRATADO, tém entre si justos e acordados o presente instrumento mediante as clausulas e
condicdes a seguir expressas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
A CONTRATADA executard para a CONTRATANTE:

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A IMPLEMENTACAO DE UM NOVO AMBIENTE
DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, com o licenciamento do sistema aplicativo de
sua forma executavel pelo prazo de 12(doze) meses, com abrangéncia em todos os Orgdos do poder Municipal
direto (a propria Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG, Fundo de Assisténcia
Social e Agéncia Ambiental), administrando no maximo 4.200 (quatro mil e duzentos) funcionarios. O referido
sistema integrado de gestdao de recursos humanos devera ter incluso no minimo os seguintes modulos de:
Controle de empresas; gestdo de pessoal; Estrutura Organizacional;, gestdo de cargos e salarios; Estrutura
orcamentadria e financeira; formacgdo e treinamento; folha de pagamento; gestdo de beneficios; Controle de
Consignacbes e Ordens de Pagamento; gestdo do sistema previdencidario; mala direta; movimento
descentralizado; enderecamento postal; seguranca; auditoria; internet; e outros mdédulos e fungGes de recursos
humanos. O aplicativo devera ter integracdo com instituicGes fiscalizadoras e arrecadadoras, e ter a capacidade
de integracdo com qualquer sistema de contabilidade. Incluso no licenciamento, o suporte técnico operacional no
sistema, consultoria e assessoria na area de recursos humanos, assisténcia técnica, manutengao e as atualizacdes
do sistema, no periodo contratual. Também devem ser incluidas as prestacdes de servigos especializados:
implementagdo do sistema (instalagdo, parametrizacdo, treinamento gerencial e operacional no sistema,
migragao de dados e histéricos cadastrais); tratamento e conversdo dos dados financeiros de todos os ultimos
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104 (cento e quatro) eventos de pagamento do funcionalismo, isto &, os ultimos 08 (oito) anos entre os anos de
2005 a 2012; recadastramento de todos os dados cadastrais dos funciondrios ativos e inativos de todos os Orgdos
do poder Municipal direto (a propria Prefeitura) e indireto (Fundo Municipal de Saude, Previdéncia — IPSEG,
Fundo de Assisténcia Social e Agéncia Ambiental) perfazendo no mdaximo 4.200 (quatro mil e duzentos)
funcionarios. Todos os requisitos técnicos obrigatérios estdo constantes do ANEXQO | deste Edital.

Paragrafo Unico - A contratada executara os servicos constantes em sua proposta que estdo de acordo com o
anexo | do edital;

2. CLAUSULA SEGUNDA: EXECUGAO DO CONTRATO

O presente contrato serd executado em estrita observancia as normas da Lei n.2 8.666, de 21.06.93, com as
alteracoes da Lei Federal n.2 8.883 de 08.06.94, decreto Lei 1.070 e demais legislacdes complementares, vigente e
pertinente a matéria, e as condicOes, caracteristicas, quantitativos e especificacdes técnicas constantes e
estabelecidas neste contrato.

Paragrafo Unico - Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante a execuc¢do deste contrato, em compatibilidade
com as obrigac¢des ora assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA: PRAZO

A CONTRATADA executara os servicos referidos aos itens 4.2 a 4.4 do ANEXO |, em no méximo de

dias, contados da data de emissdo da ordem de inicio dos servicos emitido pela fiscalizacdo, podendo ser
prorrogado, em conformidade com o disposto no art. 57, da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Para o
item 4.1 do ANEXO |, o prazo desta locagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da instalacdo do produto
na maquina servidora da Prefeitura Municipal de Gravata, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, a
critério Unico da administracdo, através de termo aditivo, limitado ao prazo maximo até 48 (quarenta e oito)
meses apds o prazo contratual inicial, conforme inciso IV do artigo 57, da Lei Federal n2 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAC()ES
Obriga-se a CONTRATADA a:

e Executar os servicos contratados rigorosamente de acordo com as Especificacdes Técnicas, as Disposicoes
Gerais e os demais elementos que integram o Edital do Processo Licitatorio;

e Arcar com os custos de todo o material necessario a execugdo de todos os trabalhos, assim com toda a mao de
obra, além dos equipamentos indispensaveis a realizacdo satisfatdria dos servicos contratados;

e A empregar, na instalagdo, mao-de-obra qualificada, bem como afastar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento de notificacdo, qualquer deles que, por ventura faltar com respeito a
fiscalizagdo ou deixar de cumprir determinagao desta;

e Nao transferir a outra, no todo ou em parte, o contrato a ser celebrado, sem prévia expressa anuéncia por
escrito, da CONTRATANTE;

e Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros na execugao dos
trabalhos contratados, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicbes e multas, isentando a
CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamacgdes pertinentes;

e Manter constante e permanente vigilancia sobre os servigos executados e sobre o equipamento e materiais a
empregar, cabendo-o toda a responsabilidade por qualquer dano ou perda que os mesmos venham a sofrer;

e Somente executar servicos extraordinarios, quando autorizados por escrito pela CONTRATANTE, através da
fiscalizagao;

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008



Prefeitura de

GRAVATA

A cidade cresce com a gente

Obriga-se a CONTRATANTE a:

e Assegurar o livre acesso as pessoas credenciadas pela CONTRATADA para execucao dos servigos estabelecidos
neste contrato;
e Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados;

5. CLAUSULA QUINTA: VALOR DO CONTRATO

O valor global do presente contrato é de RS.......ccccveevennen. (cevrereerre e ), e correra as custas da receita
prépria da contratante.

6. CLAUSULA SEXTA: EVENTOS GERADORES DE PAGAMENTO
Sao eventos geradores de pagamentos os descritos na proposta comercial.
7. CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, os servicos efetivamente executados, de acordo com o cronograma de
desembolso indicada na proposta.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado até o 102 (décimo) dia Uteis, apds a entrega no protocolo geral
da contratante, da fatura de cada etapa descrita no cronograma.

Paragrafo Segundo - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo
qgualquer obrigacdo financeira que Ihe foi imposta, sem que isso gere direito ao reajustamento de precos, ou
mesmo a multa contratual.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da ultima fatura somente serd efetuado com o recebimento definitivo dos
servi¢os, devidamente atestado pela area responsavel da contratante.

Paragrafo Quarto - N3o serdo concedidas antecipa¢bes de pagamentos.
8. CLAUSULA OITAVA: DO ViINCULO DE EMPREGO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo com a CONTRATANTE, correndo por
conta exclusiva da primeira todas as obrigacGes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual
se obriga a saldar na época propria.

9. CLAUSULA NONA: ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condicOes estabelecidas neste contrato, acréscimos ou
supressdes dos servicos mencionados na cldusula primeira, até o limite maximo de 25% (vinte por cinco) do valor
inicial do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA: REAJUSTE CONTRATUAL

Os pregos contratados, exceto na hipdtese de orientacdao ou critérios supervenientes estabelecidos por érgaos
governamentais competentes, poderdao serdo reajustados, apds o periodo minimo de 12 meses de vigéncia do
Contrato, caso venha a ter termos aditivos de prazo e em comum acordo das partes, em observancia as
disposicdes legais vigentes, tomando como base o indicador IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado da
Fundagdo Getulio Vargas), ou outro indice que legalmente o substitua.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: MULTAS E ENCARGOS

A CONTRATADA reserva-se o direito de aplicar multa de acordo com o item 12 do Edital de Licitac3o, no caso de
atraso.

Independentemente de cobranga de multas, os prazos de entrega ndo cumpridos poderao gerar uma das
seguintes penalidades, garantida a ampla defesa:

a. Adverténcia por escrito;
b. Declaracdo de inidoneidade, nos termos da Lei 8.666 /93;
c. Rescisao do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOCUMENTAGAO INTEGRANTE
Faz parte integrante do presente contrato, como se nele estivesse transcrito, os seguintes documentos:

a) Edital de Licitacdo de Tomada de Preco 001/2013 e seus anexos;
b) Proposta da licitante vencedora.

Prevalecerdo nestes citados documentos, tdo somente as condi¢Ges ndo alteradas pelo presente contrato,
ficando certo e acordado que em caso de duvida prevalecera este Gltimo sobre os demais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CASOS FORTUITOS OU DE FORGA MAIOR

Tanto a CONTRATADA quanto a CONTRATANTE ficam exoneradas de responsabilidade caso a prestacdo de
servicos objeto deste contrato ndo se realizem ou estejam impedidas de continuar por motivos de caso fortuito
ou forca maior, tais como greves, convulsdes bélicas, atos de governo, calamidades publicas ou outras
semelhantes, fora do controle das partes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPOSICOES GERAIS

A prestacao desses servigos, mesmo em cardter habitual, ndo caracterizara qualquer vinculo empregaticio dos
profissionais alocados pela empresa contratada para com a Prefeitura Municipal de Gravatd, cabendo
exclusivamente a licitante vencedora a administragdo dos seus funciondrios.

Cabera a empresa contratada todas as obrigacdes trabalhistas, tais como: saldrio, gratificacdo, horas extras, FGTS,
PIS/ PASEP; bem como comprovar a experiéncia profissional exigida dos seus funcionarios.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: FORO

Fica eleito o foro desta cidade da Gravat3, cidade do Estado de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo
do presente contrato, que ndao puderem ser administrativamente solucionados, renunciando, como renunciado
tem, a qualquer outro por mais privilegiado que seja até mesmo se houver mudanga de domicilio de qualquer das
partes.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, perante testemunhas abaixo assinadas.

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008



TESTEMUNHAS:

Nome:

Prefeitura de
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A cidade cresce com a gente

Gravata, de de 2013.

MARCELO ALEXANDRE SILVA CORREIA GASTON
SECRETARIO DE SAUDE
CONTRATANTE

CONTRATADA

JOSE ANTONIO MOREIRA MAGNO DA SILVA
Assessor Juridico CPL
OAB/PE 12.554

RG n?

CPF n®

Nome:

RG n?

CPF ne
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIIl, DO ART.7 2 DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ n2-------------- , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2-----------
----------- e do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21

de junho de 1.993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

(Local e data)

(Representante Legal da Empresa)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

NOME/RAZAO SOCIAL, CNPJ N2 ,sediada (ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas da Lei, que até presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

(Local e data)

(Representante Legal da Empresa)

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
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ANEXO VI

ATESTADO DE VISITA TECNICA AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atestamos para os devidos fins, e em atendimento ao solicitado no item “6.3.7” alinea “c” do Edital
Tomada de Pregos N° 001/2013, que a proponente XXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ XX.XXX.XXX/XXXX-XX, aqui representada
pelo o seu responsavel técnico o senhor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF xxx.xxx.xxx-xx, que realizou nesta data visita
técnica a Prefeitura Municipal de Gravata, e que tivemos acesso a todas as informacGes necessdrias para
proceder a migracao dos dados e histdricos cadastrais, a conversao dos dados financeiros, recadastramento de
todos os dados cadastrais dos funcionarios ativos e inativos, conforme solicitado neste certame licitatério.

XXXXXX, XX de xxxxx de 2013.

Carimbo e Visto do representante da Prefeitura Municipal de Gravata

Carimbo e Visto do responsavel técnico da proponente
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS TECNICOS OBRIGATORIOS

Declaramos, para os devidos fins e em atendimento ao solicitado no item “6.3.7” alinea “d” do Edital
Tomada de Pregos N° 001/2013, que o nosso software aplicativo proposto neste certame licitatério, atende a
todos os requisitos técnicos obrigatdrios para a Solugdo de Informatica para o ambiente de Aplicativo de Gestdo
de Recursos Humanos, constante no Anexo |.

(Local e data)

(Representante Legal da Empresa)

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
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ANEXO Vil

DECLARACAO DE CONCORDANCIA E CONHECIMENTO

Declaramos expressamente, que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF XX.XXX.XXX/XXXX-XX, por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, sob as penalidades da lei, para fins de participacdo na
Tomada de Precos n. 2001/2013 — CPL/PMG, que:

- os documentos que compdem o presente Edital e seus anexos foram colocados a disposicdo e que tomou
conhecimento de todas as informacdes, condi¢cbes para o total cumprimento das obrigacdes objeto desta
licitacdo;

- Nos enquadramos na condicdo de MPE, nos termos do Art. 32 da LC 123/2006 e n3o estd inserida nas
excludentes hipdteses do § 42 daquele Artigo.

(Local e data)

(Representante Legal da Empresa)

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
CNPJ.: 11.049.830/0001-20 — Fone/Fax: (81) 3563-9008
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ANEXO IX

TERMO DE CREDENCIAMENTO (PROCURACAO)

A empresa , com sede a Rua ,N2  (Bairro) (Cidade) (Estado), C.N.P.J.
n2 xx.xxx.xxx/000x-xx representada pelo Sr. , CREDENCIA o Sr. , (qualificacdo), portador
do R.G. n? , CPF n2 para representd-la perante a Comissao Permanente de Licitacdo

da Prefeitura Municipal de Gravatd, durante sessdo publica referente a licitacdo na modalidade Tomada de
Precos N2 001/2013, podendo praticar todos os atos inerentes ao certame inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases licitatoérias.

(Local e data)

(Representante Legal da Empresa)

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
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ANEXO X

DECLARACAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE RECADASTRAMENTO

Declaramos, para os devidos fins e em atendimento ao solicitado no item “6.3.7” alinea “g” do Edital
Tomada de Pregos N° 001/2013, que assumimos o compromisso de realizar o recadastramento dos 4.200 (quatro
mil e duzentos) funcionarios ativos e inativos, efetuando os seguintes servigos: loca¢cdo dos equipamentos
necessarios, isto €, computadores, cameras digitais, scanner, etc; fornecimento de XX (xxxx) profissionais, sendo
XX (xx) coordenador, XX (xxx) operadores de computadores e XX (xxxx) atendentes; elaboracdo e impressdo do
manual de orientacdo e da ficha para o recadastramento; efetuar o recadastramento de até 4.200 (quatro mil e
duzentos) servidores ativos e inativos, atendendo-os e auxiliando-os no preenchimento dos formularios
necessarios, fotografando-os digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais, profissionais e
curriculares definidos em conjunto com Prefeitura Municipal de Gravatd; efetuar o cruzamento dos dados
recadastrados com os dados atualmente existentes para verificacdo de discrepancia; implantacdo dos dados
resultado do recadastramento apds a devida consisténcia no novo sistema fornecido pelo proponente; emitir
todos os relatdrios gerenciais necessarios definidos junto com a Prefeitura Municipal de Gravata, todo para

auxiliar a devida implementacdo da Solucdo de Informatica para o ambiente de Aplicativo de Gestdo de Recursos
Humanos, constante no Anexo I.

(Local e data)

(Representante Legal da Empresa)

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
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ANEXO XI

MODELO DE DOCUMENTO PARA A APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

Constituem-se objeto deste Anexo de servi como o modelo obrigatério de documento para a
apresentacdo da proposta técnica, sob pena de desclassificacdo do proponente.

PROPOSTA TECNICA

LICITAGCAO

Modalidade: TOMADA DE PRECOS N2. 001/2013
Data da Abertura:

LICITANTE
Nome:
Endereco: Telefone:
Fax:
Representante:
CPF:. Identidade:
Endereco: Telefone:

OBJETO DA LICITAGAO

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA PARA A IMPLEMENTAGCAO DE UM
NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Item Critério (*1) Atende | Pontuagdo Pagina
(*2) (*3) (*4)

(*1) — Todos os critérios tanto os obrigatdrios e os pontudveis devem ser colocados nesta tabela acima.

(*2) — Para os critérios obrigatdrios, basta a informacdo que atende (sim) ou ndo atende (ndo), para os critérios
pontuaveis se ndo atender ndo preenche os demais campos.

(*3) — Deve ser informada a pontuagdo que o proponente atinge no item correspondente, mesmo assim, a CPL ird
verificar a informacao prestada.

(*4) — Esta proposta deve ser numerada a partir desta pagina ate o ultimo documento nesta proposta técnica, onde
todos os documentos comprobatdrios dever ser incluidos apds este documento e numerados também. O
preenchimento deste campo sera o numero da pagina que se encontra a devida informac¢do que comprovem a tal
pontuagao

Data: / /2013

Assinatura do Responsdvel pela proposta técnica:

OBS: PREENCHIMENTO OBRIGATORIO NO ORIGINAL FORNECIDO, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
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ANEXO Xli

CNPJ / CPF:

RAZAO SOCIAL / NOME:
ENDERECO COM./RES.:
MUNICiPIO:

UF:

INSCRICAO MUNICIPAL:
INSCRICAO ESTADUAL:

CONTA CORRENTE N2:
COD. DO BANCO:
SIGLA:

NOME / N2 DA AGENCIA

NOME DO REPRESENTANTE:
CARGO QUE OCUPA:
ESTADO CIVIL:
IDENTIDADE N2:

CPF N29:

NACIONALIDADE:
PROFISSAO:

ENDEREGCO RESIDENCIAL:

XXXXXXXXXXXXXXXX, XX de xxxxxxxx de 2013

XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXK
ID.: X.XXX. XXX XXX-XX
CPF: XXX.XXX.XXX-XX
[cargo do representante legal]

Observacao:

1 - Deverd ser anexada cépia autenticada do cabecalho do extrato ou folha de cheque
da conta corrente acima referida;

Rua Rui Barbosa, n 150, Centro, CEP 55.641 - 901, Gravata — PE
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ANEXO Xl

MODELO DE DECLARACAO DE ME/EPP

A empresa XXXXXXXXXXxX, inscrita no CNPJ/MF xx.xxx.xxx/xxxx-xx, DECLARA, sob as penalidades da Lei,
para fins de participacdo da Tomada de Pregos n2 001/2013 que:

- enquadra-se na condicdo de empresa de pequeno porte, nos termos do Art. 39, Inciso Il da LC 123, de
14 de dezembro de 2006, e ndo estd inserida em nenhuma das excludentes hipdteses do §42 do mesmo
Artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido em licitacGes, previsto na referida Lei
Complementar.

XXXXXXXXXXXXXXXX, XX de xxxxxxxx de 2013

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
ID.: X XXX. XXX XXX-XX
CPF: XXX.XXX.XXX-XX
[cargo do representante legal]

Observacdo:

1 - Esta declaracdo deverd ser apresentada em papel timbrado da Licitante e com firma
reconhecida do representante legal que a assinou.
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ANEXO XIV

DECLARACAO NEGATIVA DE VINCULO E PARENTESCO

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA/PE

TOMADA DE PRECOS n2 001/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE INFORMATICA
PARA A IMPLEMENTACAO DE UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS.

A empresa XxXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, DECLARA sob as penalidades cabiveis, em a atendimento ao item
6.3.8 subitem " b" do Edital, que:

1. Seu(s) sécio(s), dirigente(s) ou administrador(es) ndo é(sdo) empregado(s) da Prefeitura Municipal de
Gravata/PE e ndo possui(em) vinculo familiar (cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, nos termos dos artigos 1.591 a 1.595 da
Lei n2 10.406/2002 — Cédigo Civil) com:

- empregado(s) de carreira ou detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) em area da Prefeitura
com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servico objeto da presente licitacao;

- empregado(s) de carreira ou detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na drea demandante da
licitacdo;

- empregado(s) de carreira ou detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area que realiza a
licitacdo;

- autoridade da Prefeitura hierarquicamente superior as dreas supramencionadas.

XXXXXXXXXXXXXXXX, XX de xxxxxxxx de 2013

XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKXX
ID.: X XXX XXX XXX-XX
CPF: XXX.XXX.XXX-XX
[cargo do representante legal]
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RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO: 20/08/2013 as 10h:00min.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
INFORMATICA PARA A IMPLEMENTACAO DE UM NOVO AMBIENTE DE SOFTWARE APLICATIVO DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS, conforme discriminacdo neste edital e seus anexos;

RECIBO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL

Recebi da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO através da Pregoeira da Prefeitura Municipal do Gravata-
PE, o EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 001/2013 e seus Anexos, pelo que declaro pleno conhecimento e
aceitacdo dos fatores e exigéncias estipuladas.

Gravata, / /2013.

(assinatura)

NOME OU RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:
(Carimbo Padronizado do CNPJ)

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:
CNPJ:
ENDERECO:

FONE/FAX:
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