CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa de Antonio Amaro Bezerra”

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

A Camara Municipal de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 08.637.381/0001-26, localizada na Rua Lourival de
Albuquerque, n° 130, Bairro Centro, Municipio de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, CEP
53.560-180, no uso de suas atribuicOes legais, por meio da utilizagdo de recursos da tecnologia
da informacdo — INTERNET, torna publico que realizara procedimento licitatorio na
modalidade PREGAO ELETRONICO objetivando a contratac&o de empresa especializada
na prestacdo de servigos terceirizados de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, sem fornecimento de material necessario a execucdo dos servi¢os, nas
dependéncias da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE, pelo prazo de 12 (doze) meses,
a contar da data de assinatura do contrato, conforme especificacdes e quantidades
presente no Termo de Referéncia.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco, obtido pelo valor global.

FUNDAMENTO LEGAL.: O procedimento licitatorio obedecera, integralmente, a Lei Federal
n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 com suas alteracGes, a Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho
de 2005 que regulamenta a modalidade Pregédo, Decreto Federal n° 10.024 de 20 de setembro
de 2019, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2007 com as alteracdes contidas na
Lei Complementar n® 147 de 07 de agosto de 2014, bem como a legislacéo correlata, e demais
exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: As propostas iniciais deverdo ser
encaminhadas, exclusivamente por meio eletronico, para o seguinte endereco: www.bnc.org.br

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Inicio as 08:00 horas do dia 07 de agosto de 2023.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 18 de agosto de
2023.

INICIO DA DISPUTA: As 08 horas e 30 minutos do dia 18 de agosto de 2023.
MODO DE DISPUTA DE ENVIO DE LANCES:

(X) ABERTO
( ) ABERTO E FECHADO
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Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou através
de uma empresa associada ou pelos telefones: Pinhais-PR (41) 3557-2301 ou (41) 9-9136-7677
e, ou através da Bolsa Nacional de Compras ou pelo e-mail contato@bnc.org.br.

Para todas as referéncias de tempo mencionadas neste edital sera observado o horario de
BRASILIA.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema e na
documentacao relativa ao certame.

Endereco eletronico para formalizacdo de consulta: licitacaocmal@gmail.com

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na prestacéao de
servigos terceirizados de natureza continua, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, sem
fornecimento de material necessario a execucdo dos servicos, nas dependéncias da
Céamara Municipal de Abreu e Lima/PE, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura do contrato, conforme especificacdes e quantidades presente no Termo de
Referéncia.

1.2. Nos termos do Termo de Referéncia, seguem as justificativas apresentadas.

1.2.1. Da Justificativa da Despesa

1.2.1.1. Nos termos da Solicitacdo, emitida pela Srt®. Jessdnia Pereira, Oficial
Administrativo, justifica-se a presente demanda, conforme segue:

a) A presente contratagdo tem como fim assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos, objeto desta contratacdo de servicos terceirizados, visando atender
adequadamente os membros, servidores e visitantes desta Casa Legislativa, bem como
desempenhar corretamente as funcdes institucionais que competem a esta Camara de
Vereadores. Neste tocante, insta destacar a justificativa para subsidiar a presente
contratacao:

b) A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta casa
legislativa ndo dispde ou dispbe de numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para o atendimento dos servicos requisitados. Isto porque, ainda
que algumas das atividades encontrem fungdes correspondentes no quadro de pessoal
desta Casa Legislativa. Portanto, seguindo os parametros de mercado e dos demais
orgdos publicos, este Legislativo Municipal optou pela transferéncia a iniciativa
privada da realizacdo de servigos eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente
a atividade-fim da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE.

c) A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a
operacionalizacéo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcgdes
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de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir
esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas agdes.

d) Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execucado de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes,
como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende contratar. Tendo em vista a
busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho,
as adequacgOes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo das
atividades meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de
servicos especializados terceirizados.

e) No que se refere a natureza dos servicos, considerando as necessidades da prestacao
desses servicos & Administracdo, sua contratacdo podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo
continuado. Ademais, tratam-se de servigos essenciais, pois a sua interrup¢do pode
comprometer os trabalhos legislativos, o que evidencia, portanto, o interesse publico
da contratacao.

f) No que se refere as justificativas da contratacdo de cada funcao especifica, para 0s
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Portaria/Recepcionista e Encarregado,
justificamos a contratacdo para garantir a ndo interrupcdo dos trabalhos da Camara
Municipal de Abreu e Lima/PE.

g) Outrossim, dada a quantidade de profissionais terceirizados contratados, entende- se
por necessario haver um Encarregado, que realizara o correto acompanhamento dos
funcionarios na execucdo dos servicos, evitando assim, transtornos e prejuizos as
atividades da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE.

h) Por fim, informo que a Camara Municipal de Abreu e Lima/PE definiu o Salario
Mensal Individual Previsto dos cargos, observados os valores da convencao, acordo
ou dissidio coletivo, bem como de pesquisas de mercado e melhor adequacéo das
funces e seus profissionais.

1.2.2. Justificativa para Critérios de Julgamento Menor Preco, representado pelo menor
Valor Total ANUAL

1.2.2.1. No que tange a adocdo de Menor Valor Total ANUAL como critério de julgamento
para esta contratacdo, a doutrina e a jurisprudéncia argumentam que a licitacao por esse critério
tende a ser mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade da
prestacao de servicos, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um
mesmo administrador. Isso permitira uma maior especializacdo das empresas que prestardo 0s
respectivos servicos, possibilitando uma melhoria na qualidade de execucdo do servico
contratado. Nesse ponto, as vantagens seriam o0 maior nivel de controle pela Administracao na
execucdo dos servicos cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante e concentracao
da responsabilidade pela execucdo do contrato em uma s contratada.

1.2.2.2. Desta feita, busca-se evitar o aumento do nimero de fornecedores, com o intuito de
“preservar o maximo possivel a rotina das Diretorias, setores e gabinetes, que sdo afetadas por

eventuais descompassos na prestacdo dos servicos por diferentes fornecedores”. Lidar com um
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Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento e fiscalizacdo de todo o
processo de contratacdo e execugdo do contrato. Nesse ponto, as vantagens seriam 0 maior
nivel de controle pela Administracdo na execucdo dos servicos, a maior interacdo entre 0s
diferentes prazos, a maior facilidade no cumprimento deles, concentracdo da responsabilidade
pela execucdo dos servigos em uma sO contratada e concentracdo da garantia dos resultados.

1.2.2.3. Cumpre esclarecer também que, caso a Camara de Contagem dividisse o objeto
por itens ou lotes perderiamos na economia de escala, pois a juncdo dos servicos tende a
baratear os pregos para a contratacdo. Desta feita, 0 agrupamento (global) se faz necessario,
ndo sendo viavel a licitagdo por itens, tendo em vista também a singularidade dos servicos,
evitando-se que os de natureza similar e pertencentes a um mesmo segmento de mercado
advenham de distintos prestadores de servicos, dificultando-se a fiscalizacdo e avaliacédo
qualitativa dos servigos prestados. Logo, por pertencerem ao mesmo segmento de mercado, o
agrupamento proposto ndo restringird o carater competitivo do certame, mostrando-se,
portanto, vidvel e econdmica a contratacao por preco Global.

1.2.3. Da Possibilidade da Contratacéo pela Modalidade Pregdo

1.2.3.1. Diferentemente das outras modalidades de licitacdo, o pregdo apresenta como
requisito basico a “aquisi¢ao de bens e servicos comuns”, € ndo o valor do objeto licitado.

1.2.3.2. Para um melhor entendimento do objetivo da modalidade licitatoria Pregdo e da
definicdo de bens e servigos comuns, Tolosa Filho, bem pontuou:

[...] o pregdo destina-se a contratacdo de bens e servigos comuns, assim
considerados aqueles cujos padrGes possam ser objetivamente
definidos pelo edital, com a utilizagdo de especificagcbes usuais no
mercado, observada a normatizacdo técnica estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). (TOLOSA
FILHO, 2005, p. 7)

1.2.3.3. Nesse diapasdo, a conceituacdo do que sejam bens e servigos comuns, definida na
Lei n® 10.520/02, se amolda ao processo em tela, uma vez que foi possivel definir padrbes de
desempenho ou qualidade, segundo especifica¢fes usuais no mercado.

1.2.4. Do Valor Estimado da Licitacao

1.2.4.1. A Camara Municipal de Abreu e Lima/PE reserva-se ao direito de sé divulgar o
valor estimado apds o encerramento da etapa de lances do pregéo, com fulcro no inc. 111 do art.
3°einc. Il do art. 4°, ambos da Lei Federal do Pregéo, n® 10.520/02. Precedentes: Acordao n°
1789/2009 — Plenario Acorddo 3028/2010 — Segunda Camara e Acorddo n° 2080/2012 —
Plenario todos do Tribunal de Contas da Unido.

1.3. O critério de julgamento adotado ser& o menor preco, obtido pelo valor global,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.
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1.4.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Minuta de Contrato;

ANEXO 111 - Modelo de declaracao relativa a proibic¢éo do trabalho do menor (Lei n°9.854/99);
ANEXO IV - Modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo (inciso VI,
do artigo 4°, da Lei n® 10.520, de 2005);

ANEXO V - Modelo de declaracdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou
cooperativa enquadrada no artigo 34, da Lei n° 11.488, de 2007,

ANEXO VI - Modelo de declaragao de inexisténcia de fato superveniente.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Pregdo, na forma Eletrénica sera realizado em sesséo pablica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢Ges de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases atraves
do Sistema de Pregéo, na Forma Eletronica “Licitagdes” constante da pagina eletronica da da
BNC — Bolsa Nacional de Compras (www.bnc.org.br).

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionaria da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE,
denominada Pregoeira, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletronica da BNC — Bolsa Nacional de
Compras (www.bnc.org.br).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e
seus Anexos.

3.1.1. N&o poderéo participar da presente licitacdo as microempresas ou empresas de pequeno
porte que se enquadrem em qualquer das exclusdes previstas no § 4°, do artigo 3°, da Lei
Complementar n® 123/2007.

3.1.2. Com faléncia, recuperagéo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas,
ou em processo de recuperacdo extrajudicial;

3.1.3. Em dissolucdo ou em liquidacao;

3.1.4. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com a Administracdo, nos
termos do artigo 87, inciso 111, da Lei n° 8.666, de 1993;

3.1.5. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, nos termos
do artigo 7°, da Lei n° 10.520, de 2005;

3.1.6. Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razdo de sanc¢do
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, 8

8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;
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3.1.7. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

3.1.8. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
3.1.9. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.1.10. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9°, da Lei n°
8.666, de 1993.

3.2. O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretard a inabilitacdo do
licitante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

4.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta até a data e horario indicados no preambulo
deste Edital, por meio do sistema eletrénico quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.1.1. O licitante sera responsavel por todas as transac6es que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.1.2. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.1.3. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.1.4. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:
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5.14.1. Valor global estimado do objeto;

5.1.4.2. Descricdo do objeto, indicando, quando for o caso, 0 quantitativo e as
especificacbes do objeto;

5.1.4.3. Até o horario previsto para 0 encaminhamento da Proposta de Precos, devera o
licitante, sob pena de desclassificacdo da proposta, sem proceder qualquer tipo de identificagéo,
enviar em anexo no sistema, sua proposta, com todas as especificacdes constantes no termo de
referéncia, além de valores unitérios e valores totais;

5.2. A proposta de pregos, emitida por computador, redigida em lingua portuguesa, com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, devera conter:

5.2.1. As caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, indicando os demais dados
pertinentes, observadas as especificaces constantes do Termo de Referéncia;

5.2.2. Precos unitarios e total do Item, bem como valor GLOBAL da proposta em algarismo,

expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo com 0s pregos praticados no mercado,
considerando as quantidades constantes do Termo de Referéncia;

5.2.2.1. No preco cotado deverdo estar incluidos todos o0s insumos que o compdem, tais
como as despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam na
contratacdo do objeto;

5.2.3. Prazo de entrega, conforme parametro maximo do Termo de Referéncia;
5.2.4. Prazo de garantia, conforme parametro minimo do Termo de Referéncia;

5.2.5. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da sua apresentacéo;

5.3.  Aapresentacao da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
6.1. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,

apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

estas participardo da fase de lances.
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6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e 0s
licitantes.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1.  Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, os licitantes deverdo encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro, que deverdo ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL do Item.

7.1.2. O licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.1.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.1.4. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.1.5. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.1.6. Se adesconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa
e terd reinicio somente 24 (vinte e quatro) horas ap6s comunicagdo expressa da Pregoeira aos
participantes.

7.1.7. A etapa de lances da sessdo publica sera do modo ABERTO. O envio de lances na
sessdo durard 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
qguando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sesséo
publica, conforme Art. 32, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

7.1.8. Lances com mais de duas casas decimais apds a virgula deverdo ser readequados,
desconsiderando qualquer valor acrescido apés a segunda casa decimal.

7.1.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagéo das propostas.

7.1.10. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard em coluna propria microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007 (COOP), sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei Complementar
n° 123, de 2007.
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7.1.11. O sistema identificard os precos ofertados pelas ME/EPP e COOP participantes que
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a0 menor preco, desde que a primeira
colocada ndo seja uma ME/EPP/COQP.

7.1.12. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condicdo serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP/COOP melhor classificado terd o
direito de apresentar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

7.1.13. Caso a ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndao se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP/COOP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.1.14. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP/COOP empatadas, no referido
intervalo de 5% (cinco por cento), seréa realizado sorteio para definir qual das licitantes primeiro
podera apresentar nova oferta, conforme subitens acima.

7.1.15. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP/COOP assumira a condi¢do de melhor
classificada no certame, para fins de aceitacdo. Ndo havendo éxito, ou tendo sido a melhor
oferta inicial apresentada por ME/EPP/COOP, ou ainda ndo existindo ME/EPP/COOP
participante, prevalecera a classificacao inicial.

7.1.16. Somente apos o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificacdo
final dos licitantes, sera cabivel a negociacdo de preco junto ao fornecedor/prestador de servi¢o
classificado em primeiro lugar.

7.1.17. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

7.1.17.1. Produzidos no Pais;
7.1.17.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
7.1.17.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no

desenvolvimento de tecnologia no Pais.

7.1.18. Persistindo o0 empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual
os licitantes serdo convocados.

7.1.19. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, a Pregoeira podera negociar
com o licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.
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7.1.20. Apds a negociacdo do preco, a Pregoeira iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A Pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relagéo ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

8.2. O licitante deverd apresentar a planilha de precos, com o0s respectivos valores
readequados ao lance vencedor.

8.3. A Pregoeira solicitara em “chat” ao licitante que apresente imediatamente documentos
complementares em caso de davidas em relacdo as propostas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.4. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horério para a continuidade da mesma.

8.5.  Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel, ou for desclassificada, a
Pregoeira examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.6.  Nessa situacdo, a Pregoeira poderé negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o
melhor.

8.7.  No julgamento das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado no sistema e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacéo.

9. DAHABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira poderd verificar o eventual
descumprimento das condi¢cOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo.

9.1.1. Constatada a existéncia de san¢édo, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacéo.

9.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, a documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar seré verificada.

9.2.1. Osdocumentos poderdo ser apresentados em original, em cOpia autenticada por cartorio
competente ou para ser autenticada pela Pregoeira ou Membro da Equipe de Apoio, conforme
forem sendo abertos os envelopes de habilitagdo, mediante a apresentacdo do respectivo
original, ou ainda por meio de publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.
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9.3. Para a habilitacdo, o licitante deverd anexar ao sistema os documentos a seguir
relacionados:

9.3.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

a. Documentos identificagcdo do titular da empresa (CPF e RG);

b. Registro comercial, no caso de empresa individual;

c. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social acompanhado de todas as alteragGes ou da
consolidagdo respectiva, em vigor devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado de documentos de elei¢éo de
seus administradores;

d. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ;

b. Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Nacional (Certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), nos termos do artigo
1°, da Portaria 1.751, de 02 de outubro de 2014;

c. Provade Regularidade Fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante
através da apresentacao da respectiva certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda
do estado do licitante;

d. Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante através da apresentacdo da respectiva certiddo negativa expedida pelo setor
competente da administragdo municipal da sede do licitante;

e. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certificado de
Regularidade do FGTS-CRF), fornecido pela Caixa Econdmica Federal, com prazo de
validade em vigor, conforme dispositivo da Lei n° 8.039, de 11 de maio de 1990, c/c artigo
29, inciso 1V, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e

f.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° .452, de 1° de
maio de 1943." (NR), Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, obtido através do site do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, http://www.tst.jus.br/certidao.

9.3.2.1. Asmicroempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda documentacédo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

9.3.2.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado, as
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Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa.

9.3.2.3. Ando-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizos das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

9.3.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia de empresarios, sociedades empresariais, microempresas e
empresas de pequeno porte; restituicdo de coisa ou dinheiro na faléncia do devedor
empresario; recuperacdo judicial e recuperacéo extrajudicial, da sede do Licitante, expedida
via internet, especifica para licitagdo, sendo esta de 1° Grau e de 2° Grau;

b. Balanco patrimonial e demonstraces contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

9.3.4. Relativos a Qualificacdo Técnica:

a. Atestado(s) de comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade similares ou
superiores com o objeto da presente licitagdo, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

b. O(s) atestado(s) devera(ao) indicar o endereco completo, CNPJ, Razdo Social, em papel
timbrado da pessoa juridica de direito privado ou publico responsavel pela expedicéo;

c. Os referidos atestados devem acompanhar notas fiscais que os originaram;

d. Apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito pablico ou privado, em nome da licitante, que comprove experiéncia minima de
01 (um) ano na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura desta licitacdo, admitindo-se o somatério de atestados, desde
que estes contemplem execucdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez).

e. Para a confirmacdo de tempo de experiéncia e de informag6es contidas no(s) atestado(s)
apresentado(s), a Pregoeira podera promover diligéncia no intuito de
esclarecer/complementar a instrucao do processo, solicitando e obtendo cOpias de contratos
e outros documentos idoneos.

9.3.5. Documentos Complementares:

a. Declaragéo de que a empresa ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei n° 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2005, conforme
modelo Anexo 111 a este Edital;

Rua Lourival de Albuquerque, 130 — Centro — Abreu e Lima/PE ~ CEP: 53560-180

CNPJ: 08.637.381/0001-26  Tel.: 81 3542-1907/2129  e-mail: camara_abreuelima@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa de Antonio Amaro Bezerra”

b. Declaracdo de que cumpre os requisitos de habilitacdo, conforme inciso VII, Art. 4° da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2005, conforme modelo Anexo 1V a este Edital;

c. Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n°. 123/06 e suas alteragdes, que poderdo utilizar
0 modelo estabelecido no Anexo VII deste edital, e apresentada em SEPARADO dos
envelopes n°. 01 (Proposta) e n°. 02 (habilitacéo);

d. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, conforme § 2°,
do art. 32, da Lei n.° 8.666/93, alterado pela Lei n.° 9.648/98 e Instru¢cdo Normativa MARE
n.% 5/95, republicada no Diario Oficial da Unido, de 19 de abril de 1996, conforme modelo
Anexo VI a este Edital;

9.4. Caso os documentos acima relacionados ndo estejam anexados ao sistema, o licitante
devera encaminhar ao endere¢o de e-mail licitacaocmal@gmail.com, no prazo méximo de 2
(duas) horas a contar da solicitagdo da Pregoeira.

9.5. Sob pena de inabilitacdo, a documentacdo de habilitacdo, constantes nos Itens 9.3.1 a
9.3.5., deveréo ter sido expedidas a menos de 30 (trinta) dias contados da data da sua
apresentacao, quando estas ndo tiverem prazo de validade estabelecido pelo 6érgdo competente
expedidor;

9.6. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovacéo da regularidade fiscal e
trabalhistas das microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas enguadradas no
artigo 34, da Lei n°® 11.488, de 2007.

9.6.1. No caso de inabilitagdo, a Pregoeira retomara o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacgéo.

9.7. Néo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira
suspendera a sessao, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.9. No julgamento da habilitacdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado no sistema e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo.

9.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9.10.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ou cooperativa
enquadrada no artigo 34, da Lei n®11.488, de 2007, havendo alguma restricdo na comprovacao
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de sua regularidade fiscal e trabalhista, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogéavel por igual periodo,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.10.2. A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser concedida
pela Administragdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo
ou prazo insuficiente para 0 empenho devidamente justificados.

9.10.3. A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacéo fiscal
para a abertura da fase recursal.

9.10.4. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas no artigo 81, da Lei n°® 8.666, de 1993,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, ou revogar a licitagéo.

9.11. Da sessdao publica do Pregdo sera lavrada Ata, que mencionard todos os licitantes
presentes, os lances finais oferecidos, bem como as demais ocorréncias que interessarem ao
julgamento, devendo a Ata ser assinada pela Pregoeira e por todos os licitantes presentes.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor, devera ser encaminhada para o
endereco de e-mail licitacaocmal@gmail.com, no prazo méaximo de 2 (duas) horas a contar
da solicitagdo da Pregoeira.

10.2. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada,
em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.3. N&o serdo aceitos, quando da readequacdo dos precos, que estes se apresentem
superiores aqueles inicialmente ofertados em sua proposta contada no registro do pregao.

10.4. A proposta final devera conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.5. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execucdo do contrato e no momento de aplicacdo de eventual san¢do a Contratada,
se for o caso.

11. DO ENCAMINHAMENTO DOS ENVELOPES

11.1. O encaminhamento dos envelopes devera ser por via postal ou outro meio similar de
entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, enderecados a Sede da Camara Municipal
de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, A/C — Pregoeira e Equipe de Apoio, localizada na
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Rua Lourival de Albugquerque, n° 130, Bairro Centro, Municipio de Abreu e Lima, Estado de
Pernambuco, CEP 53.560-180.

11.2. O prazo para recebimento é de até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da solicitagdo
da Pregoeira em sessdo publica.

11.3. Nos envelopes da proposta final de precos e da documentacdo de habilitacdo deverédo
estar separados, fechados e rubricados no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, com os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS
CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA/PE
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N°

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA/PE
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N°

12.  DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal, caso o
licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa enquadrada
no artigo 34, da Lei n° 11.488, de 2007, qualquer licitante podera, ao final da sessdo publica,
no prazo de 10 (dez) minutos de forma motivada, manifestar sua intencdo de recorrer, em
campo proprio do sistema, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais
motivos;

12.2. Havendo quem se manifeste, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazGes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses;

12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito;

12.4. Cabe a Pregoeira receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

12.4.1. A anélise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pela Pregoeira, ficara adstrita a
verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer;
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12.5. O acolhimento de recurso, pela Pregoeira, ou pela autoridade competente, conforme o
caso, importard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

12.6. Na&o serdo conhecidos o0s recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos
legais.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da
Pregoeira, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados;

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatério.

14. DA CONTRATACAO COM OS FORNECEDORES

14.1. A contratacdo com fornecedores registrados, de acordo com a necessidade do 6rgéo,
sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autoriza¢do de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no artigo 62,
da Lei n®8.666, de 1993, e obedecidos os requisitos pertinentes da Lei n® 10.520/2005 e Decreto
5.450/2005.

14.1.1. As condigdes de fornecimento constam do Termo de Referéncia, e poderdo ser
detalhadas, em cada contratacdo especifica, no respectivo pedido de contratacao.

14.2. O orgao convocara o fornecedor/prestador de servico com preco registrado no sistema
para, a cada contratacao, no prazo de 05 (cinco) dias, efetuar a retirada da Nota de Empenho ou
instrumento equivalente, ou assinar o Contrato, se for o caso, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Edital.

14.2.1. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
fornecedor/prestador de servico e aceita pela Administracao.

14.3. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

14.4. E vedada a subcontratacio total do objeto do contrato.

14.4.1. E vedada a subcontratacio parcial, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.
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145. A Contratada devera manter durante toda a execucdo da contratagdo, em
compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacao.

14.6. Durante a vigéncia da contratagdo, a fiscalizagdo seré exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando
ciéncia a Administracéo.

15. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

15.1. Cada contratacdo firmada com o fornecedor tera vigéncia de acordo com as disposi¢des
definidas na minuta de contrato ou instrumento equivalente, ou, na omissao deste, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura ou retirada do instrumento, nos termos do
artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO PRECO

16.1. Durante a vigéncia de cada contratacdo, os precos sdo fixos e irreajustaveis, exceto por
convencao coletiva ou fato superveniente.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e na minuta do instrumento de Contrato.

18. DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstos no Termo de
Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato, quando for o caso.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado por meio de depoésito na conta corrente indicada na nota
fiscal de fornecimento, através de Ordem Bancéria, apos a execucdo do servico, caso ndo haja
ressalvas, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
pela CONTRATADA.

19.1.1. A nota fiscal devera ser emitida no valor total dos servicos e apresentada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do vencimento, se for o caso.

19.1.2. A nota fiscal devera ser apresentada com copia da respectiva nota de empenho.
19.1.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
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prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

19.1.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo contratual ou outra que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, apurada no devido processo legal.

19.1.5. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA.

19.1.6. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

19.2. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta aos sitios oficiais, para verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

19.3. Para fins de pagamento a CONTRATADA devera manter as mesmas condi¢Ges da
habilitagdo, cuja confirmag&o ser feita através de consulta & internet nos respectivos sites dos
Orgados emissores das certiddes de regularidade fiscal.

19.4. Seré efetuada a retengdo dos tributos, conforme o caso.
20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos para fazer face as despesas decorrentes, deste
processo, correrdo por conta dos créditos orcamentarios, consignadas na Lei Orgamentaria da
Camara Municipal de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2023.

20.2. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 01 — Poder Legislativo

Unidade: 01.01 — Camara Municipal de Abreu e Lima

Programa de Trabalho: 01.031.1000.2002 — Gestdo Administrativa da Camara Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

21. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Caberd a CONTRATADA responder por danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo pela CONTRATANTE.

21.2. Com fulcro no artigo 7°, da Lei n°® 10.520/2005 e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
penalidades por elas previstas.
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21.3. As penalidades previstas nesta Clausula obedecerdo ao procedimento administrativo
previsto nas Leis n°® 9.784/99 e n° 8.666/93.

21.4. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, e da Lei n° 10.520,
de 2005, a CONTRATADA que, no decorrer da contratacao:

a) Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentacao falsa;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal,

e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no contrato.

21.5. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢es:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

b) Multa:

b.1) Moratdria de 20% (vinte por cento) do valor total, em caso de atraso na execuc¢édo do
servigo que estiver em atraso, podendo a CONTRATANTE, apds decorridos trinta dias
de atraso ndo justificado, considerar como inexecucdo total ou parcial do objeto
contratado, conforme 0 caso;

b.2) Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total ou parcial da obriga¢do assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratoria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do
contrato.

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Camara Municipal de Abreu e
Lima, Estado de Pernambuco, pelo prazo de até dois anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até cinco
anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados;

21.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.7. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o 6rgao licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior,
as empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitacdo:

a) tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
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21.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

21.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administrag&o,
observado o principio da proporcionalidade.

21.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Orgdo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

21.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

21.12. Assancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22. DASDISPOSICOES GERAIS

22.1. Ate dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sess@o publica, qualquer
licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
pregéo;

22.2. Acolhida a impugnacéo contra 0 ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacao das modificagdes no
Edital;

22.3. Nao serdo admitidos recursos e impugnacdes enviados através de e-mail, devendo os
mesmos serem apresentados por escrito, instruidos com os documentos necessarios ao seu
conhecimento devidamente anexados, e protocolados no protocolo geral do 6rgao;

22.4. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a formulacao das propostas;

22.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo da Pregoeira em contrario;

22.6. E facultada a Pregoeira ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessdo publica;
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22.7. No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado no sistema e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficécia para fins de habilitacdo e classificagdo;

22.8. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao;

22.8.1. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracao a firmar as contratagdes
que deles poderdo advir, facultando-se a realizacéo de licitagdo especifica para a aquisicdo
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicdes;

22.9. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento licitatorio podera revoga-
lo em face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado;

22.10. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatério;

22.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo;

22.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico;

22.13. A auséncia de apresentacdo de qualquer das declaragdes constantes deste Edital e seus
anexos, podera ser sanada na propria sessao, na fase correspondente, mediante a emissdo da(s)
mesma(s) pelo representante da licitante devidamente credenciado, de proprio punho ou
reduzida a termo na ata da sesséo publica;

22.14. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;

22.15. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdio de documentos” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital, salvo em virtude de for¢a maior ou
caso fortuito, aceitavel a juizo da Pregoeira;

22.16. Em caso de divergéncia entre disposi¢do do Edital e das demais pecas que compdem o
processo, prevalece a previsdo do Edital;
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22.17. O Edital e seus Anexos poderao ser lidos e/ou obtidos no 6rgédo, situado no endereco
constante no predmbulo, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 13:00 horas;

22.18. O Edital também podera ser disponibilizado por meio eletrdnico, atraves de solicitacao
enviada ao e-mail licitacaocmal@gmail.com, que sera atendida em até 24 (vinte e quatro) horas,
devendo a referida solicitacdo conter todos os dados necessarios para identificacao da licitante
interessada;

22.19. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no 6rgdo, situado no endereco constante no preambulo, nos dias Uteis, no horario
das 08:00 horas as 13:00 horas;

22.20. Em caso de cobranca pelo fornecimento de copia da integra do edital e de seus anexos,
o valor se limitara ao custo efetivo da reproducéo grafica de tais documentos, nos termos do
artigo 5°, 111, da Lei n° 10.520, de 2005;

22.21. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n°® 10.520, de 2005,
da Lei Complementar n°® 123, de 2007, da Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, e da Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente;

22.22. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Comarca de Abreu e
Lima, Estado de Pernambuco, com excluséo de qualquer outro.

Abreu e Lima/PE, 04 de agosto de 2023.

ELTON LENNIN SOUZA DE VASCONCELOS
Presidente da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE

PATRICIA RAFAELLY DA SILVA
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos terceirizados de natureza

continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de material necessario a
execucdo dos servigos, nas dependéncias da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE, pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

2.

2.1.

2.1.1.

JUSTIFICATIVA
Da Justificativa da Despesa

Nos termos da Solicitacdo, emitida pela Srt?. Jessdnia Pereira, Oficial Administrativo,

justifica-se a presente demanda, conforme segue:

a)

b)

d)

A presente contratacdo tem como fim assegurar a continuidade do atendimento dos
servigos, objeto desta contratacdo de servigos terceirizados, visando atender
adequadamente os membros, servidores e visitantes desta Casa Legislativa, bem como
desempenhar corretamente as funcgdes institucionais que competem a esta Camara de
Vereadores. Neste tocante, insta destacar a justificativa para subsidiar a presente
contratacao:

A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta casa
legislativa ndo dispde ou dispde de numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para o atendimento dos servigos requisitados. Isto porque, ainda que
algumas das atividades encontrem funcdes correspondentes no quadro de pessoal desta
Casa Legislativa. Portanto, seguindo os parametros de mercado e dos demais 6rgdos
publicos, este Legislativo Municipal optou pela transferéncia a iniciativa privada da
realizacdo de servicos eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a atividade
fim da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acoes.

Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagoes,

como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende contratar. Tendo em vista a
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busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequacdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades
meio e apoio operacional, 0 que nao seria possivel sem a contratacdo de servigcos
especializados terceirizados.

e) No que se refere a natureza dos servicos, considerando as necessidades da prestacdo
desses servicos a Administracdo, sua contratacdo podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo
continuado. Ademais, tratam-se de servi¢cos essenciais, pois a sua interrup¢do pode
comprometer os trabalhos legislativos, o que evidencia, portanto, o interesse publico da
contratacao.

f) No que se refere as justificativas da contratacdo de cada funcéo especifica, para 0s
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Portaria/Recepcionista e de Encarregado,
justificamos a contratacdo para garantir a ndo interrup¢do dos trabalhos da Camara
Municipal de Abreu e Lima/PE.

g) Outrossim, dada a quantidade de profissionais terceirizados contratados, entende-se por
necessario haver um Encarregado, que realizard o correto acompanhamento dos
funcionéarios na execucdo dos servicos, evitando assim, transtornos e prejuizos as
atividades da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE.

h) Por fim, informo que a Camara Municipal de Abreu e Lima/PE definiu o Salario Mensal
Individual Previsto dos cargos, observados os valores da convencéo, acordo ou dissidio
coletivo, bem como de pesquisas de mercado e melhor adequacéo das fungdes e seus
profissionais.

2.1.2. Justificativa para Critérios de Julgamento Menor Preco, representado pelo menor Valor
Total ANUAL

2.1.2.1. No que tange a adocdo de Menor Valor Total ANUAL como critério de
julgamento para esta contratacédo, a doutrina e a jurisprudéncia argumentam que a licitagdo por
esse critério tende a ser mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
qualidade da prestacdo de servicos, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a
cargo de um mesmo administrador. Isso permitira uma maior especializacdo das empresas que
prestardo 0s respectivos servicgos, possibilitando uma melhoria na qualidade de execucdo do
servico contratado. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela
Administracdo na execucdo dos servi¢os cujo conjunto de atividades possui natureza
semelhante e concentracdo da responsabilidade pela execucdo do contrato em uma sO
contratada.

2.1.2.2. Desta feita, busca-se evitar o aumento do numero de fornecedores, com o intuito
de “preservar o maximo possivel a rotina das Diretorias, setores e gabinetes, que sdo afetadas
por eventuais descompassos na prestacao dos servigos por diferentes fornecedores”. Lidar com
um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento e fiscalizacdo de todo o
processo de contratagdo e execucao do contrato. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel
de controle pela Administracdo na execucdo dos servi¢os, a maior interacdo entre os diferentes
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prazos, a maior facilidade no cumprimento dos mesmos, concentracao da responsabilidade pela
execucdo dos servicos em uma s6 contratada e concentracdo da garantia dos resultados.

2.1.2.3. Cumpre esclarecer também que, caso a Camara de Abreu e Lima/PE dividisse 0
objeto por itens ou lotes perderiamos na economia de escala, pois a juncdo dos servicos tende
a baratear os pregos para a contratagdo. Desta feita, 0 agrupamento (global) se faz necessério,
ndo sendo vidvel a licitacdo por itens, tendo em vista também a singularidade dos servigos,
evitando-se que os de natureza similar e pertencentes a um mesmo segmento de mercado
advenham de distintos prestadores de servicos, dificultando-se a fiscalizacdo e avaliacdo
qualitativa dos servigos prestados. Logo, por pertencerem a0 mesmo segmento de mercado, 0
agrupamento proposto nao restringira o carater competitivo do certame, mostrando-se, portanto,
viavel e econdmica a contratacdo por preco Global.

2.1.3. Da Possibilidade da Contratacdo pela Modalidade Pregéo

2.1.3.1. Diferentemente das outras modalidades de licitacdo, o pregdo apresenta como
requisito basico a “aquisi¢ao de bens e servicos comuns”, € ndo o valor do objeto licitado.

2.1.3.2. Para um melhor entendimento do objetivo da modalidade licitatoria Pregao e da
definicdo de bens e servigcos comuns, Tolosa Filho, bem pontuou: [...] 0 pregéo destina-se a
contratacdo de bens e servigos comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes possam ser
objetivamente definidos pelo edital, com a utilizacdo de especificacbes usuais no mercado,
observada a normatizagao técnica estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). (TOLOSA FILHO, 2005, p. 7)

2.1.3.3. Nesse diapasdo, a conceituacdo do que sejam bens e servigos comuns, definida
na Lei n°® 10.520/02, se amolda ao processo em tela, uma vez que foi possivel definir padrdes
de desempenho ou qualidade, segundo especificagdes usuais no mercado.

2.1.4. Do Valor Estimado da Licitacdo

2.14.1. A Camara Municipal de Camara Municipal de Abreu e Lima/PE reserva-se ao
direito de s6 divulgar o valor estimado apds o encerramento da etapa de lances do pregdo, com
fulcro no inc. 111 do art. 3° e inc. I11 do art. 4°, ambos da Lei Federal do Pregdo, n° 10.520/02.
Precedentes: Acorddo n° 1789/2009 — Plenario Acérddo 3028/2010 — Segunda Cémara e
Acdérdao n° 2080/2012 — Plenario todos do Tribunal de Contas da Unido.

2.1.5. Da Justificativa de Pregdo Eletronico

2.15.1. Nas disposicOes da legislacdo vigente, a opcao pelo Pregéo Eletronico decorre
de prerrogativa de escolha da Administracdo fixada pelo Decreto n® 10.024/19.

2.15.2. A luz de todo o exposto, atendidas as condicionantes insculpidas na Lei,
justifica-se a contratacdo através do Pregdo Eletronico, visto que em sua forma eletrénica séo
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atendidos os principios de impessoalidade, moralidade, celeridade, economicidade, eficiéncia,
competitividade e, consequentemente, obtencdo do pre¢o mais vantajoso para a Administracao
Publica.

3. ESPECIFICACOES DAS AQUISICOES OU SERVICOS

SALARIO
CARGA |REQUISITOS | QTD. MENSAL
HORARIA | MINIMOS | VAGA | INDIVIDUAL
PREVISTO

ITEM | CARGOS ATIVIDADES

Realizar diariamente a
limpeza de pisos, balcoes,
mesas, cadeiras e sanitarios;

Remover diariamente com
pano Umido, o pd de
maveis, objetos e quaisquer
outras superficies;

Realizar o abastecimento de
papel toalha, papel
higiénico e sabonete dos
sanitarios  sempre  que

necessario;
Ensino
Retirar 0 lixo Medio
acondicionando-0 em sacos Completo,
. plésticos,  removendo-o0s 44 comprovado
Auxm_ar de para local indicado; (quarenta e pela o
01 Servigos guatro) experiéncia 05
Gerais horas de certificado

Semanalmente, quando néo
explicitado, proceder a

semanais de conclusédo

: ) o de curso ou
limpeza atrds de moveis, documento
armarios,  arquivos, e similar.

similares, bem como portas,
capachos, tapetes, barras,
moveis envernizados,
forragbes de couro ou
plastico em assentos ou
poltronas e todos os metais
como valvulas, fechaduras
etc.;

Mensalmente, quando néo
explicitado, proceder a
limpeza de luminarias,
forros, paredes, cortinas,
persianas, vidros e outros;
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Realizar demais servigos
considerados necessario a
frequéncia da Camara
Municipal de Abreu e Lima.

02

Portaria /
Recepcionist
a

Servicos de recepgdo e
portaria;
Manter o controle de

entrada, encaminhamento e
saida de pessoas;

Atender, completar e
registrar ligacGes
telefbnicas  internas e
externas;

Receber, anotar e transmitir
recados;

Organizar listas de
enderecos telefonicos de
interesse da Camara;

Zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservagéo e
funcionamento do
equipamento de trabalho;

Manter o controle de
ficharios de interesse dos
vereadores;

Digitar ~ documentos e
tabelas e operar programas
de computador;

Sugerir o envio de matéria
gue tramita na Camara aos

interessados e
responsabilizar-se pelos
mesmos;

Apoiar o0s Oficiais e

Auxiliares Legislativos em
suas tarefas, guando
determinado pela chefia;

Executar tarefas correlatas
sempre que solicitadas.

44
(quarenta e
quatro)
horas
semanais

Ensino
Médio
Completo,
comprovado
pela
experiéncia
de certificado
de concluséo
de curso ou
documento
similar.

04
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Coordenar as atividades dos
auxiliares de servicos gerais
e de recepgdo;

Acompanhar o checklist das
rotinas. Controlar a
distribuicdo de materiais e
tarefas e escalas de
colaboradores, fiscalizando
e orientando 0s servicos
desenvolvidos pelos demais
funcionarios, controlando a
frequéncia, relatando as
ocorréncias relativas ao
desempenho dos
funcionarios e utilizagdo
dos materiais;

Elaborar calendario de
Servigos por areas;

. ., Ensino
Instruir os funcionarios o
. Médio
guanto a conduta adequada
. Completo,
nas  dependéncias da
i 44 comprovado
Contratante;
(quarentae | pela
Encarregado . uatro experiéncia 01
9 Manter contato com o fiscal g ) perien
horas de certificado
do contrato para . x
. semanais de conclusédo
recebimento de tarefas e
. de curso ou
assuntos  relativos  aos
. i documento
servicos contratados; .
similar.

Informar para o fiscal do
Contrato e para a empresa
as faltas de funcionarios e
ocorréncias relativas aos
Servicos;

Supervisionar o trabalho
dos membros de uma
equipe com o intuito de
manter a produtividade e a
eficiéncia, bem como se
certificar de que o
desempenho de todos seja
satisfatorio e eficaz;

Atuar na supervisdo dos
recursos materiais e
operagdes, para garantir a
manutencao das atividades;
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Auxiliar no planejamento
estratégico da organizacdo

das atividades
desempenhadas pelas
equipes;

Verificar se as equipes estdo
dimensionadas para 0
volume de atividades;

Controlar assiduidade,
pontualidade e reposicao de
guadros, bem como estoque
de equipamentos,
uniformes e insumos

Administra processos de
controle de ponto,
atestados, afastamentos
entre outras atividades
administrativas.

3.1. DO PREPOSTO

3.1.1. A CONTRATADA deveré indicar, mediante declaracdo, um preposto para representa-
la administrativamente durante a vigéncia do contrato, sempre que for necessario. O referido
preposto devera ser pessoa distinta dos profissionais a serem aqui alocados para a prestacao dos
servigos, pois conciliar a fungéo de preposto comprometeria o desempenho do agente no que
diz respeito a outra fungdo para a qual a pessoa foi contratada. A declaracdo devera conter o
nome completo, a numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificacdo profissional.

3.1.2. A CONTRATADA orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de observar as
orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.1.3. O preposto devera se apresentar a Camara Municipal de Abreu e Lima/PE em até 5
(cinco) dias Uteis a contar do inicio de vigéncia do contrato, para firmar, juntamente com o
fiscal do contrato, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento
das principais ocorréncias havidas durante a execucao da contratacdo. O referido livro devera
ser fornecido pela CONTRATADA para o Encarregado para fins de registro das ocorréncias
havidas durante o més e relacionadas aos servigos prestados.

3.1.3.1. Na ocasido da abertura da Livro de Ocorréncias, 0 preposto devera ainda tratar
dos demais assuntos pertinentes a implantagédo de postos e execu¢do do contrato relativos a sua
competéncia.
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3.1.4. Na oportunidade, o preposto ou outro responsavel indicado pela CONTRATADA
deveréa se apresentar também a Camara Municipal de Abreu e Lima/PE para tratar dos assuntos
pertinentes ao faturamento mensal. Além das hipdteses previstas nos subitens anteriores, 0
preposto devera comparecer a CONTRATANTE sempre que convocado pelo fiscal do contrato
no horério comercial, a fim de tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato.

3.15.1. Nos 3 (trés) primeiros meses a contar do inicio de vigéncia do contrato, as
reunides entre o preposto e o fiscal da CONTRATANTE acontecerdo, no minimo, 1 (uma) vez
por semana.

3.1.5. Ao final de cada més, o preposto da CONTRATADA devera apresentar relatorio ao
fiscal do contrato, contendo as justificativas para as falhas eventualmente apontadas na
execucdo dos servigos.

3.2. DA JORNADA DE TRABALHO

3.2.1. Osservicos deverdo ser organizados de forma a respeitar as regras contidas na legislacéo
pertinente e as emanadas de conveccdo, acordo ou dissidio coletivo das categorias.

3.2.2. Osfuncionarios deverdo prestar os servicos, de 22 a 62 feira, no momento da contratacéo,
observada cada funcdo e carga horaria semanal, conforme acordo, convencdo ou dissidio
coletivo.

3.2.3. O intervalo para refeicdo dos trabalhadores sera de 1 (uma) hora, sendo intervalos
escalonados de modo a ndo haver interrupgdo dos servigos.

3.2.3.1. Para os cargos com apenas 1 (um) profissional contratado, o escalonamento
ocorrera junto com profissionais efetivos da CONTRATANTE, nao sendo devido o pagamento
do intervalo intrajornada.

3.2.4. Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno (excluido os cargos que ja possuem esse adicional), exceto quando justificado
e autorizado, expressamente, pela CONTRATANTE.

3.2.5. Havendo trabalho adicional, ou seja, caso um profissional trabalhe além da carga horaria
definida neste Termo de Referéncia, serda PREFERENCIALMENTE, objeto de compensacao
de jornada, o que se dara por meio de “Bancos de Horas” ou “Acordo de Compensagdo”, cujo
projeto de criacdo devera ser apresentado pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura do contrato, para aprovacdo da CONTRATANTE, quando assim
for permitido por acordo, convencdo ou dissidio coletivo.

3.2.6. EXCEPCIONALMENTE, e desde que expressamente autorizado pela
CONTRATANTE, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as horas extras realizadas
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por seus empregados, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, referente ao
més em que houve a realizacdo das respectivas horas extras, na forma da legislacao aplicavel,
devendo estas serem devidamente comprovadas e apuradas.

3.2.7. Na hipotese de autorizacdo de pagamento de adicionais noturnos, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA os valores correspondentes, juntamente com a fatura mensal de
prestacao dos servicos, referente ao més em que houve a realizagdo das horas noturnas, na forma
da legislacdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

3.3. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

3.3.1. O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito pela CONTRATADA, a
critério da CONTRATANTE, por meio de controle de ponto;

3.3.2. O periodo de apuracdo de presenca dos agentes correspondera aos servigos executados
entre o primeiro e o Gltimo dia de cada més;

3.3.3. Tendo em vista o periodo de apuragdo mensal acima definido, os acertos de ocorréncias
diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, serdo realizados na fatura
referente a0 més em que ocorrerem;

3.3.4. Os servigos ndo poderdo sofrer interrupcdes, devendo a CONTRATADA, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, providenciar a imediata substituicdo do profissional cuja
conduta seja considerada, a exclusivo critério da CONTRATANTE, inconveniente ou cujo
desempenho for julgado insatisfatério para o cumprimento dos objetivos do contrato. Também
em caso de falta, auséncia legal, férias ou qualquer eventualidade, devera a CONTRATADA
providenciar, exclusivamente as suas expensas, a imediata cobertura do posto ocupado pelo
profissional, sem quaisquer 6nus adicionais paraa CONTRATANTE. A CONTRATANTE néo
efetuara pagamento pelo periodo em que o posto ficou descoberto;

3.3.5. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo
concessivo e informar mensalmente a CONTRATANTE o0s nomes dos empregados em gozo
de férias;

3.3.6. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais da CONTRATANTE, com a analise prévia do gestor do contrato;

3.3.7. Nao sera aceita pela CONTRATANTE a substituicdo de qualquer profissional por outro
com qualificacdo inferior e diferente daquelas especificadas no termo de referéncia;

3.3.8. No caso de substituicbes de profissionais, caberd a CONTRATADA orientar e
acompanhar os novos profissionais para o desempenho das atividades descritas nestas
especificacoes;
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3.3.9. A CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a relacdo dos profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste termo de
referéncia.

34. DA PROPOSTA COMERCIAL E DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

3.4.1. A licitante devera observar em sua proposta comercial os salarios definidos no modelo
de proposta elaborado pela CONTRATANTE.

3.4.2. A proposta comercial devera ser preenchida obedecendo as normas constantes em
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho. Em casa de divergéncia entre os salarios
constantes no modelo de proposta comercial e os pisos salariais fixados nos institutos acima
referidos, prevalecera o que for maior, levando-se em consideracdo o valor proporcional a hora
trabalhada. No que diz respeito a carga horaria, em caso de divergéncia, prevalecera a que
constar neste termo de referéncia, salvo exigéncia legal para carga horéria inferior.

3.4.2.1. Os salérios definidos possuem como referéncia o exercicio de 2023 (observado
a convencao, acordo ou dissidio coletivo vigente na presente data) e poderdo ser repactuados
posteriormente, mediante solicitacdo da CONTRATADA, com base nos mesmos percentuais
previstos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo, devidamente registrado no 6rgédo
competente, nos termos da legislacéo vigente, respeitados os prazos legais.

3.4.3. Os profissionais deverdo ser enquadrados no Sindicato que lhes for legalmente
pertinente. Tal definicdo quanto ao enquadramento no Sindicato devera ser considerada pela
prépria licitante no momento do preenchimento de sua proposta comercial. Assim, ndo compete
a CONTRATANTE, portanto, a definicdo de enquadramento sindical dos profissionais a serem
disponibilizados pela CONTRATADA.

3.4.4. Para todos os fins, especificamente o disposto no subitem 3.4.2.1., serd aceito como
valido acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho devidamente assinado pelas partes e
registrado junto aos 6rgaos competentes.

3.4.5. A avaliacdo sobre o pagamento de possiveis adicionais e seu grau é de responsabilidade
da empresa CONTRATADA.

3.4.6. A Camara possui, apenas 02 (dois) servidores efetivos.

3.4.7. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
ndo terdo qualquer vinculo contratual ou empregaticio com a CONTRATANTE.

Rua Lourival de Albuquerque, 130 — Centro — Abreu e Lima/PE ~ CEP: 53560-180
CNPJ: 08.637.381/0001-26  Tel.: 81 3542-1907/2129  e-mail: camara_abreuelima@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa de Antonio Amaro Bezerra”

3.4.8. O vinculo de emprego e, portanto, a subordinacao juridica dar-se-a diretamente com a
CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de todos os encargos
previdenciarios, sociais, trabalhistas, tributarios e fiscais, bem como o cumprimento das normas
decorrentes de acordo, dissidio ou convencao coletiva das categorias, das regras definidas pela
CLT (Consolidacéao das Leis do Trabalho) e de todos os demais dispositivos legais pertinentes.

3.4.9. Eventual omissao ou erro na apropriacdo de encargos sociais, tributarios ou contratuais
nédo desobrigaa CONTRATADA de recolhé-los/pagéa-los tal como definido em lei, convencao,
dissidio ou acordo coletivo, ndo podendo tal Onus ser posteriormente repassado a
CONTRATANTE.

3.4.10. A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas, vale-transporte
aos profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada um para se locomover, na ida
e na volta, entre sua residéncia e a CONTRATANTE, devendo o fornecimento ser realizado de
forma integral e antecipada até o primeiro dia Util de cada més de prestacdo dos servicos.

3.4.11. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover 0 pagamento aos
profissionais nas datas regulamentares.

35. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.5.1. A CONTRATADA e os profissionais indicados por ela submeter-se-40 aos
regulamentos e condi¢des fixados pela CONTRATANTE quanto a disciplina, comportamento,
discricdo e urbanidade nos servicos, sujeitando-se as regras do sigilo em relagdo a assuntos de
que tomem conhecimento em decorréncia da execucdo dos servicos, mesmo depois de
terminada a vigéncia contratual. Deverdo cumprir ainda todas as normas gerais a seguir
relacionadas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado por seu superior;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha com fotografia recente (Gltimo
ano), uniformizado (a) e dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com
o local de prestacdo dos servicos;

c) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

d) Comunicar a autoridade competente qualquer Irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f) Cumprir as normas internas do 6rgéo;

g) Entrar em areas reservadas semente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

h) Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessarios;
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Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servicos;

Conhecer as atribui¢cbes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de
equipamentos colocados a sua disposi¢éo;

Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho dos
trabalhos;

Receber/repassar 0 servi¢o, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacfes
encontradas, bem como as ordens e orientacGes recebidas;

Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgédo considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento do material, comunicar o fato imediatamente ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca da
CONTRATANTE ou ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento de
suas atividades e interrupgc6es desnecessarias no desenvolvimento do servico;

Evitar usar o celular para fins alheios a execucdo do servico durante o horario de
trabalho;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

N&o fumar em nenhum ambiente Interno do edificio da CONTRATANTE.

DA PROGRAMACAO DE TRABALHO

No minimo, 3 (trés) dias Uteis antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA devera

submeter a aprovacdo da CONTRATANTE a programagdo e o método de execugdo dos
servigos. Apos a aprovacdo, qualquer modificacdo da programacéo ou do méetodo de execucéo
dependeré de prévia autorizagdo da CONTRATANTE, observadas as condi¢Ges seguintes:

a)

b)

A distribuicdo dos postos de trabalho com seus respectivos horarios deveréa ser discutida
e aprovada pelo fiscal do contrato;

Nas dependéncias da CONTRATANTE séo necessarios cuidados especiais quanto a
integridade dos equipamentos em operacdo, evitando que a presenca de poeira, agua,
precipitacdo de residuos soélidos, choques mecéanicos, acidentes elétricos, campos
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magnéticos e acionamento indevido de dispositivos de comando comprometam seu
funcionamento;

c) Os servigos que envolvam a desativacdo de instalacGes e equipamentos de seguranca
dependem de programacéo e autorizacao especificas;

d) Os servicos que envolvam acesso as areas sensiveis e/ou restritas dependem de
programacao e autorizacdo especificas;

e) Nas areas que possuem acesso e permanéncia controlados, os ocupantes dos postos de
servigo serdo acompanhados por servidores da CONTRATANTE;

f) Todos os trabalhos deverdo ser executados com 0 minimo transtorno para os servidores
da CONTRATANTE e para terceiros.

3.6.2. Toda mudanca de programacéo realizada pela CONTRADA devera ser comunicada por
escrito a CONTRATANTE e autorizada pelo gestor do contrato.

3.7.  DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.7.1. Os servigos serdo prestados com observancia das exigéncias legais e normativas, bem
como das recomendacOes aceitas pela boa técnica. A legislacdo trabalhista deverd ser
estritamente seguida.

3.7.2. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia,
podendo ser alterada a frequéncia a critério da CONTRATANTE:

3.7.2.1. Das atribuicdes de Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Realizar diariamente a limpeza de pisos, balces, mesas, cadeiras e sanitarios;

b) Remover diariamente com pano umido, o p6 de moveis, objetos e quaisquer outras
superficies;

c) Realizar o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete dos sanitarios
sempre que Necessario;

d) Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado;

e) Semanalmente, quando néo explicitado, proceder a limpeza atrds de mdveis, armarios,
arquivos, e similares, bem como portas, capachos, tapetes, barras, moéveis envernizados,
forracbes de couro ou plastico em assentos ou poltronas e todos 0s metais como
vélvulas, fechaduras etc.;

f) Mensalmente, quando ndo explicitado, proceder a limpeza de luminarias, forros,
paredes, cortinas, persianas, vidros e outros;

g) Realizar demais servicos considerados necessario a frequéncia da Camara Municipal de
Abreu e Lima.

3.7.2.2. Das atribuicOes de Portaria/Recepcionista:

a) Servigos de recepgéo e portaria;
b) Manter o controle de entrada, encaminhamento e saida de pessoas;
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k)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
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Atender, completar e registrar ligacdes telefénicas internas e externas;

Receber, anotar e transmitir recados;

Organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Camara;

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacédo e funcionamento do equipamento
de trabalho;

Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;

Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

Sugerir 0 envio de matéria que tramita na Camara aos interessados e responsabilizar-se
pelos mesmos;

Apoiar os Oficiais e Auxiliares Legislativos em suas tarefas, quando determinado pela
chefia;

Executar tarefas correlatas sempre que solicitadas.

Das atribuicdes de encarregado:

Coordenar as atividades dos auxiliares de servigos gerais e de recepcao;

Acompanhar o checklist das rotinas. Controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e
escalas de colaboradores, fiscalizando e orientando os servigos desenvolvidos pelos
demais funcionarios, controlando a frequéncia, relatando as ocorréncias relativas ao
desempenho dos funcionérios e utilizacdo dos materiais;

Elaborar calendério de servicos por areas;

Instruir os funcionarios quanto a conduta adequada nas dependéncias da Contratante;
Manter contato com o fiscal do contrato para recebimento de tarefas e assuntos relativos
aos servigos contratados;

Informar para o fiscal do Contrato e para a empresa as faltas de funcionarios e
ocorréncias relativas aos servicos;

Supervisionar o trabalho dos membros de uma equipe com o intuito de manter a
produtividade e a eficiéncia, bem como se certificar de que o desempenho de todos seja
satisfatorio e eficaz;

Atuar na supervisao dos recursos materiais e operacgdes, para garantir a manutencéo das
atividades;

Auxiliar no planejamento estratégico da organizacdo das atividades desempenhadas
pelas equipes;

Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades;

Controlar assiduidade, pontualidade e reposicdo de quadros, bem como estoque de
equipamentos, uniformes e insumos;

Administra processos de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras
atividades administrativas.

LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condicdes e prazos fixados pela

CONTRATANTE, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
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legislacdo aplicavel, os critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade
do objeto;

4.2. O objeto deste termo de referéncia sera prestado na Camara Municipal de Abreu e Lima,
localizada na Rua Lourival de Albuquerque, n° 130, Bairro Centro, Municipio de Abreu e Lima,
Estado de Pernambuco, CEP: 53.560-180, dentro do prazo e horarios, conforme solicitacdo da
CONTRATANTE;

4.3. A CONTRATADA devera iniciar plenamente a execucéo dos servigcos em até 10 (dez)
dias corridos e contados a partir da confirmacéo do recebimento da ORDEM DE SERVICOS:

4.3.1. Seraindicado na Ordem de Servigos o quantitativo de prestadores de servicos, local para
a execucdo dos servigos e todas as demais informagfes necessarias a execucdo dos servicos
contratados.

4.4. A CONTRATANTE fornecera aos seus empregados, uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, quando for o caso, necessarios para a execu¢do dos servicos;

4.5. O servico devera ser prestado nas condi¢des especificadas no Termo de Referéncia;

4.6. A CONTRATADA devera, ainda, indicar ao gestor do contrato, 1 (um) preposto
qualificado para representa-la perante a CONTRATANTE, bem como fiscalizar a execucdo dos
Servicos, 0s quais responderéo por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, devendo, ainda,
atender aos chamados do gestor do contrato, principalmente em situacdes de urgéncia, inclusive
fora do horario normal de expediente;

4.7. A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico
em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir o ajuste nos termos previsto nos artigos
77 e seguintes da Lei n° 8.666, de 1993, com a consequente aplicacdo do disposto no inciso XI
do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste instrumento;

4.8.  Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura sejam necessarios a execucdo das tarefas ora contratadas;

4.9. A contratagdo dos servicos ora licitados ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre 0 CONTRATANTE e 0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do objeto,
sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes
das relacOes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacao
patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra;

4.10. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE, seus
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servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucao do objeto contratado, ou da
omissdo em executa-lo, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de regresso na hipotese
de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

4.11. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execucédo
do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmaos, durante a vigéncia
do contrato e mesmo apos o seu término.

4.12. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
laborados pela CONTRATADA serdo de exclusiva propriedade do CONTRATANTE, nédo
podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com
a prévia e expressa autorizacdo deste, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislacdo patria vigente.

S. CRONOGRAMA DE FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS
5.1. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por tratar-se de servico de natureza continua, desde que obedecidas as mesmas
condigdes estipuladas no Edital e no Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, através de Termo Aditivo.

5.2. REPACTUACAO

5.2.1. O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da apresentacdo da proposta; da data do Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta
quando a variacdo dos custos for decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos ou da ultima repactuacéo, visando adequagdo aos novos precos de mercado
e mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

6. PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA

6.1.  Serd exigida, da licitante vencedora, em até 10 (dez) dias corridos apds a celebragdo do
contrato, a prestacdo de garantia para a execucao do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato com validade durante a
execucao contratual e 3 meses ap06s o término de sua vigéncia, devendo ser renovado a cada
prorrogacao;
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6.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes e
dos encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA e extensivo aos casos de multas
aplicadas, depois de esgotado o prazo recursal,

6.3. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apdlice ou
carta-fianca.

6.3.1. Se a garantia ofertada for a fianca bancéaria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei
n° 10.406/02 — Cédigo Civil;

6.4. Caso a contratada opte pela caucdo em dinheiro, deveré providenciar o depdsito junto
ao Banco indicado pela Tesouraria da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE, sendo o recibo
de dep06sito o Gnico meio habil de comprovacao desta exigéncia;

6.5.  Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, este legislativo municipal devolvera a
CONTRATADA, por intermédio da CONTRATANTE, a garantia prestada;

6.6. O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado a Tesouraria da Camara
Municipal de Abreu e Lima, Localizada na Rua Lourival de Albuquerque, n° 130, Bairro
Centro, Municipio de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, CEP: 53.560-180, a qual devera
fornecer o Protocolo de Entrega;

6.7. A CONTRATADA de posse do Protocolo de Entrega, devera fornecer copia para a
Diretoria de Compras, LicitagOes e Contratos para acostar aos autos do processo.

7. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 30 (Trinta) dias, apds o
recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos, (SEFIP,
GFIP, Relacdo de empregados em cada posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de
doenca ou férias), contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, crédito em conta bancaria, de titularidade
da Contratada.

7.2. A contratada devera apresentar 0 comprovante de pagamento da remuneracao
correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servigos, compativel com os empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, além da Certiddo de
regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e Seguridade
Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.

7.3. A nota fiscal/fatura deveré ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo
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se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.

7.4. A efetivacdo do pagamento dar-se a ap0s a entrega da Nota/Fiscal/Fatura na Diretoria
de Finangas, Orcamento e Contabilidade, que providenciara o atesto da Diretoria de
Planejamento e Coordenacéo Institucional de acordo com as normas em vigor;

7.5. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacédo que lhe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que
isso gere direito ao pleito de atualizagédo financeira;

7.6. SO serapagaamao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a autorizacéo
de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servi¢o Executado”.

8.  QUALIFICACAO TECNICA E FINANCEIRA
8.1. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1.1. Atestado de capacidade técnica, de comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade similares ou superiores com o objeto da presente licitacdo, fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

8.1.2. 0O(s) atestado(s) devera(do) indicar o endereco completo, CNPJ, Raz&o Social, em papel
timbrado da pessoa juridica de direito privado ou publico responsavel pela expedicéo;

8.1.3. Os referidos atestados devem acompanhar notas fiscais que o0s originaram;

8.1.4. Declaragdo de disponibilidade de escritorio, a licitante devera afirmar que possui
escritdrio, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia
do contrato.

8.1.5. Apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove experiéncia minima
de 01 (um) ano na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo
publica de abertura desta licitacdo, admitindo-se o somatorio de atestados, desde que estes
contemplem execucdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez).

8.1.6. Paraa confirmacao de tempo de experiéncia e de informacdes contidas no(s) atestado(s)
apresentado(s), a Pregoeira poderd promover diligéncia no intuito de esclarecer/complementar
a instrugdo do processo, solicitando e obtendo cdpias de contratos e outros documentos idéneos.

e Justificativa(s) e condicdes para o(s) documento(s) exigido(s) para Qualificagdo
Técnica:
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Aos interessados em participar da licitagcdo cabe, dentre outras exigéncias, o 6nus de demonstrar
sua qualificacdo técnica atravées da apresentagdo de um atestado que demonstre a alocacao de
no minimo 04 profissionais pelo periodo minimo de 6 (seis) meses continuos, como
comprovacao das condicOes praticas e reais de execucdo do contrato, sendo admitido o
somatorio de atestados para se atingir o quantitativo minimo de profissionais aqui exigido.

A exigéncia de nimero minimo de profissionais no atestado ou conjunto de atestados de
capacidade técnica tem por fito obrigar a licitante a demonstrar sua capacidade de gerir um
determinado nimero de profissionais, constituindo resguardo ao interesse publico, com amparo
na lei de regéncia. Ademais, busca- se verificar se a licitante € capaz de cumprir suas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, respeitando os prazos de pagamento dos funcionarios, dentre
outras exigéncias que a atividade requer, com um periodo de tempo que demonstre certa solidez,
sendo compativel com o prazo de execuc¢édo contratual.

Conforme parametros estabelecidos no proprio instrumento convocatorio, as exigéncias do
atestado encontram-se em patamares inferiores aos do objeto licitado, ndo sendo um elemento
restritivo a participacdo das empresas interessadas no certame, ainda mais levando em
consideracao que sera aceito o somatorio de atestados para se atingir o namero minimo de 50%
(cinquenta por cento) do objeto considerando o quantitativo total.

Por sua vez, a exigéncia de comprovagdo que possui escritério no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato. Considera-se importante a licitante vencedora
possuir escritorio por se tratar de contratacdo de servi¢o continuado e que, portanto, necessita
da fiscalizagdo por parte da licitante vencedora. Essa exigéncia se faz necessaria tendo em vista
que, pelo carater de ampla concorréncia do pregdo, empresas de diversos estados poderdao
participar da licitacdo, podendo assinar o contrato e ndo montar de forma espontanea, estrutura
administrativa de gestdo do contrato e de seus empregados. Com isso, a Administragdo e 0s
empregados tém dificuldade em acompanhar e fiscalizar o servico desempenhado por seus
empregados. Ademais, em situacdes praticas da fiscalizacdo dos contratos administrativos,
mormente quanto as substituicdes de colaboradores em carater de urgéncia, a distancia entre
contratante e contratada pode prejudicar sobremaneira a execucdo de servigcos que S&o
imprescindiveis para a rotina administrativa, sendo, portanto, exigéncia que visa viabilizar o
aperfeicoamento da comunicagao entre contratante e contratado.

Nesse contexto, tem-se que a sele¢cdo da proposta mais vantajosa ndo deve atender apenas e
isoladamente o critério do menor preco, mas este, aliado ao principio da eficiéncia que deve
nortear o dia a dia da Administracdo e encontra-se consagrado no caput do art. 37 da
CRFB/1988. Ademais, o art. 30, Il, da lei 8.666/93 prevé que a documentacdo relativa a
qualificacdo técnica, entre outros fatores, limitar-se-a: “comprovacdo de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com 0 objeto da licitagéo, e indicacdo das instalacdes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos”. (grifou-se)
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Pari passu, entre suas obrigacOes, a contratada devera realizar atividades de entrevistas com
candidatos fora do horario de trabalho na Camara Municipal e treinamentos e aperfeicoamentos
periddicos dos funcionarios, do que se depreende que a instalacdo do escritdrio também serve
a tais fins e, por conseguinte, ao correto desempenho dos servigos.

Com isso, verifica-se que, caso a contratada ndo disponha de uma estrutura adequada, podera
causar dificuldades para a boa execucdo do contrato. Portanto, considerando que, ndo havendo
impedimentos legais para tal exigéncia, que tem por objetivo diminuir potenciais problemas no
tocante a regular execucdo contratual, tal declaracdo se apresenta necessaria e pertinente.

8.2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou liquidacao extrajudicial ou de execucéo
patrimonial, expedida pelo (s) distribuidor (es) judicial (is) da sede da empresa, sendo valida
pelo tempo maximo de 90 (noventa) dias que antecederem o recebimento dos envelopes.

8.2.2. Nos casos em que o PROPONENTE se encontrar em Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial, a certiddo positiva emitida pelo distribuidor da sede devera ser acompanhada de
certiddo judicial comprobatéria do acolhimento do plano de recuperacdo judicial bem como
contemplando a possibilidade de participacdo em certames licitatorios

8.2.3. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado de Exercicio (DRE) do altimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de abertura do certame.

8.2.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar o balanco de
abertura, devidamente registrado.

8.2.5. O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis apresentadas deverdo estar
assinados por Contador ou Técnico de Contabilidade, neles constando a indicagdo do nimero
de registro destes junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

8.2.6. Os balancos patrimoniais deverdo estar acompanhados dos Termos de Abertura e dos
Termos de Encerramento, com o devido registro na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente.

8.2.7. A comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante serd baseada na obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que
1,0 (um), assinada pelo contador responsavel, com as seguintes formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG =

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
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LC = ATIVO CIRCULANTE / PASSIVO CIRCULANTE;

ATIVO TOTAL
SG=

(PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

8.2.8. A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1,0 (um) em qualquer um dos
indices referidos no subitem 8.2.7 deste edital devera comprovar que possui capital minimo ou
patrimoénio liquido equivalente a pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data de anexacao ao sistema dos
documentos de habilitacdo, admitida a atualizacdo para esta data através de indices oficiais,
para demonstrar sua boa situacéo financeira.

8.2.9. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do Certificado de Registro Cadastral da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE, assegurado
aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes desse sistema.

8.2.10. O CRC ndo dispensa a apresentacdo do documento relativo a habilitacéo juridica.

8.2.11. O licitante deverd apresentar a documentacao exigida que ndo conste no CRC ou cujo
prazo de validade estiver vencido.

8.2.12. O(a) Pregoeiro(a) e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal para
certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, em observancia a legislacao pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade
dos demais documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgdos emissores, para fins
de habilitacéo.

e Justificativa(s) e condicdes para o(s) documento(s) exigido(s) para Qualificacdo
Econdmico- Financeira:

As exigéncias relativas a certiddo de faléncia/recuperacdo judicial e andlise de indices
financeiros deverdo ser feitas conforme especificado em edital. Entendemos tratar-se do
minimo necessario para demonstrar a boa satde financeira das licitantes e evidenciar que estdo
aptas para a prestacdo dos servigos, ndo sendo, a nosso ver, uma exigéncia excessiva e que
possa comprometer a participacdo das empresas no processo licitatério. Além disso, tal
exigéncia quanto a certiddo de faléncia/recuperacédo judicial é ainda justificada pelo tipo de
objeto e pela responsabilidade que a CMC e o municipio podem ter em caso de faléncia da
empresa ou desta ndo honrar seus compromissos.

8.3. DA VISITATECNICA

8.3.1. E facultado, que a empresa interessada realize VISTORIA TECNICA para fins de
conhecimento das condicdes locais, tendo em vista que se trata de servico que sera desenvolvido
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em estruturas e ambientes ja existentes, o que podera influenciar na elaboracdo e na
apresentacdo de sua proposta comercial. Ademais, é suficiente a simples declaracéo do licitante
de que tem pleno conhecimento das condic¢des de prestacdo dos servicos, podendo fazé-la no
modelo que desejar.

8.3.1.1. A vistoria devera ser agendada pela licitante junto a Camara Municipal de Abreu
e Lima/PE, pessoalmente, na sede da Camara localizada na Rua Lourival de Albuquerque, n°
130, Bairro Centro, Municipio de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, CEP 53.560-180, ou
por meio do telefone (81) 3542-1907 ou (81) 3542-2129 e e-mail licitacaocmal@gmail.com;

8.3.1.2. A vistoria devera ser realizada até 02 (dois) dias Uteis anterior a data de abertura
do certame.

8.3.2. Caso a licitante opte pela ndo realizacéo da vistoria técnica, serd de sua Unica e exclusiva
responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo
dos locais de prestacdo dos servicos, ndo cabendo posterior justificativa ou transferéncia de
responsabilidade por desconhecimento dos respectivos locais e/ou condicdes existentes.

9. GESTOR DO CONTRATO E DA FISCALIZACAO
9.1. GESTAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

9.1.1. A empresa CONTRATADA devera prestar os servi¢os dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o
desempenho de fungdes para as quais foram designados;

9.1.2. Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o
vinculo empregaticio e as obrigacGes existentes entre os empregados designados a sua execugao
e a empresa contratada, nos termos da legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria,
conforme determina o artigo 71 da lei 8.666/93,;

9.1.3. Os empregados designados pela CONTRATADA para a execucdo dos Sservigcos
terceirizados ora contratados deverdo prestar os servicos de acordo com suas especificacgoes,
observar as normas internas da reparti¢do e do servico publico tratar com urbanidade e polidez
0 publico em geral e os servidores;

9.14. A CONTRATANTE, através do Fiscal do contrato, deverd comunicar a
CONTRATADA situacdes ou fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execugdo dos
servicos, determinando as providéncias que entender serem necessarias a sua solucdo, devendo
a CONTRATADA, salvo motivo de forga maior, atender de imediato o determinado pela
CONTRATANTE, de modo a ndo comprometer ou prejudicar as atividades da reparticao;
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9.1.5. A execucdo de quaisquer servicos que impliqguem risco ao profissional devera ser
acompanhada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho
da CONTRATADA,;

9.1.6. O descumprimento por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional por ela
alocado para a execucdo dos trabalhos a qualquer regra decorrente dos servicos contratados,
bem como a sua execucdo de forma insatisfatoria, implicara a aplicacdo das penalidades
previstas em contrato e em lei

9.1.7. E direito dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando
entenderem que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste
termo de referéncia;

9.1.8. Os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato formalmente a CONTRATADA,
seja por meio do encarregado ou diretamente ao preposto, deverdo ser respondidas em, no
méaximo, 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.9. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico, ou
qualquer outra hipdtese de excec¢do, devera ser encaminhada justificativa formal ao fiscal do
contrato, dentro do prazo supracitado, para que este, caso entenda necessario, informe novo
prazo de atuagcdo da CONTRATADA.

9.2. FISCAL DO CONTRATO

9.2.1. A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante da CONTRATANTE, de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei
8.666/93.

9.2.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e/ou prepostos.

9.2.3. Compete ao fiscal do contrato:
a) Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade ocorrida na execugao dos
Servigos;
b) Fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execucdo, competindo-lhe ainda, atestar as

notas fiscais/faturas, encaminhando-as para fins de pagamento.

9.3.  FISCALIZACAO DO CONTRATO
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9.3.1. AFISCALIZACAO durante a execucdo do contrato deveré seguir: fiscalizacdo inicial
(no momento que a prestacdo do servigo é iniciada), a fiscalizacdo mensal (feita antes do
pagamento da fatura), fiscalizacao diéria e fiscalizacdo especial, sempre por servidor designado.

9.3.1.1. FISCALIZACAO INICIAL (no momento que os servicos de terceirizacio de
mao de obra s&o iniciados)

9.3.1.1.1. Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos
0s empregados terceirizados que prestam servi¢os no orgdo, divididos por contrato, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horério de trabalho. Apds o periodo inicial, a CONTRATADA devera manter, mensalmente, a
relacdo de trabalhadores atualizada.

9.3.1.1.2. Conferir todas as anotaces nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencéo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacBes) e todas as eventuais alteracGes dos contratos de trabalho;

9.3.1.1.3. O numero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

9.3.1.1.4. O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

9.3.1.15. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito);

9.3.1.1.6. Verificar a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPISs).

9.3.1.2. FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)
9.3.1.2.1. Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informacdes: nome completo
do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

9.3.1.2.2. Verificada a planilha.

9.3.1.2.3. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
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9.3.1.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

9.3.1.2.4.1. Do pagamento da remuneracdo correspondente ao més da efetiva prestacdo dos
servigos, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

9.3.1.2.4.2. Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos
Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débito Trabalhista.

9.3.1.3. FISCALIZACAO DIARIA:

9.3.1.3.1. Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servi¢os e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal.

9.3.1.3.2. Verificar se 0s empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-
se combinar com a empresa a forma da compensacgéo de jornada.

9.3.14. FISCALIZACAO ESPECIAL:

9.3.1.4.1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa CONTRATADA no dia e percentual previstos;

9.3.1.4.2. Controle de férias e licencas dos empregados em planilha;

9.3.1.4.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);

9.3.1.4.4. Nédo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, devendo:

9.3.1.44.1. Observar o fiel adimplemento das disposi¢Ges contratuais;

9.3.1.4.4.2. Ordenar a suspensdo da execucdo dos servigos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que estd sujeita a
CONTRATADA, garantido o contraditorio.

9.3.1.45. A Fiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipotese, que
empregados da licitante CONTRATADA executem tarefas em desacordo com aquelas
estabelecidas no instrumento contratual.
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9.3.1.4.6. A Fiscalizacdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que, por justas
razdes, vier a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizacdo ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des para qual lhe
foram delegadas.

9.3.14.7. O Fiscal do contrato verificard o cumprimento por parte da CONTRATADA,
das obrigacGes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas
comprovacdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigacdes.

9.3.1.4.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes ao objeto do contrato e/ou termos
de Edital deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 0nus para a
CONTRATANTE.

9.3.1.4.9. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo
ser comunicadas por este em tempo habil a CONTRATANTE, para a adocdo das medidas
necessarias a continuidade da execucdo do contrato.

9.4. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds a prestagdo dos servigcos, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, os seguintes documentos:

9.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, e respectivos
comprovantes de pagamento;

9.4.2. Guia de recolhimento rescisério do FGTS e respectivo comprovante de pagamento;

9.4.3. Demonstrativa do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

9.4.4. Lista nominal dos profissionais que a CONTRATADA mantera em seu quadro de
pessoal apos o término do contrato, quando for o caso.

9.4.4.1. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

10. CONDICOES GERAIS

10.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.1. Executar os servicos conforme especificagbes no Termo de Referéncia da
CONTRATANTE e proposta de precos, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
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perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas nos
instrumentos mencionados alhures;

10.1.2. Assumir inteira responsabilidade pela execugédo dos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

10.1.3. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no inicio da prestacdo dos
servicos, os profissionais necessarios a realizacdo dos trabalhos, de acordo com o quantitativo
estimado e com a qualificacdo minima definida no Termo de Referéncia;

10.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar oS Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, 0s
quais ficardo de posse da contratada, com coOpia autenticada junto aos arquivos da contratante,
tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.5. Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas que pleiteiam
alguma das vagas ofertadas;

10.1.5.1. Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo encarregado durante seu
horéario de trabalho na Camara Municipal de Abreu e Lima/PE.

10.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢6es em vigor, com idade nao inferior
a 18 anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto do contrato;

10.1.7. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admisséo, quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, 0s exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

10.1.8. Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais de seus
profissionais;

10.1.9. Implantar, dentro de 10 (dez) dias corridos ap6s o recebimento da Autorizacdo de
Execucdo, a méo de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

10.1.10. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administracdo, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
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preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovacado dos requisitos
minimos estabelecidos neste termo de referéncia;

10.1.11. Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes Interpessoais e seguranca no trabalho e
participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre
que a CONTRATANTE entender convenientes;

10.1.12. Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificacfes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

10.1.13. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitagéo;

10.1.14. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracéo;

10.1.15. Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia;

10.1.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE,
prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

10.1.17. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados,
conforme disposto no Termo de Referéncia;

10.1.18. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.1.109. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislagdo e Acordo Coletivo de trabalho ou equivalente;

10.1.20. Responsabilizar-se pela integridade de seus empregados na execucdo dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

10.1.21. Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execucgdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente
de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza,

10.1.22. Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos postulados
legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

10.1.23. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado
designado pela CONTRATADA se obrigard a cumprir as condi¢Bes contratuais estabelecidas,
bem como as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do Municipio de Abreu e
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Lima/PE, informacdes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da funcao, respondendo
criminalmente, no caso de violacao, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Codigo
Penal.

10.1.24. Fornecer diariamente ao fiscal do contrato relagdes nominais de licencas, faltas,
férias e demais ocorréncias, além da escala com os respectivos substitutos para os profissionais
ausentes;

10.1.25. Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a relacéo dos profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste termo de referéncia;

10.1.26. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que 0 empregado que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

10.1.27. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com 0s
termos do contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada
para prestacdo dos servigos;

10.1.28. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;
10.1.29. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

10.1.30. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

10.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;
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10.1.33. Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto deste
Termo;
10.1.34. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestacao dos servicos;

10.1.35. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢cfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados
a disposicdo da CONTRATANTE;

10.1.36. Apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos par
ocasido da elaboracéo da fatura;

10.1.37. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.38. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.1.39. Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se
ao Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas detectadas;

10.1.40. Pagar, até o 5° dia Gtil do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentemente do repasse financeiro da CONTRATANTE;

10.1.41. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

10.1.42. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de salarios e beneficios

dos empregados nas datas regulamentares;

10.1.43. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.44. Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no Termo de Referéncia;
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10.1.45. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo
de servicos mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos §85°- B a 5°-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 8§1°, 1l e do
art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006;

10.1.45.1. Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do
referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias;

10.1.46. Aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.2. Constituem ObrigacGes da CONTRATANTE:

10.2.1. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da legislacéo
pertinente e em vigor;

10.2.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente
designado, na forma prevista na Lei n° 8666/93;

10.2.3. N&o permitir que a médo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no contrato;

10.2.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10.2.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

10.2.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista;

10.2.8. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

10.3. DA SUBCONTRATACAO:
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10.3.1. Né&o sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

Abreu e Lima, 04 de agosto de 2023.

JESSONIA PEREIRA DA SILVA
Oficial Administrativo — Matricula: 007/85

Ratifico o Termo de Referéncia nos termos acima.

ELTON LENNIN SOUZA DE VASCONCELQOS
Presidente
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ANEXO UNICO DO TERMO DE REFERENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

QUADRO RESUMO

PRECO CUSTO
ITEM DESCRK;AO QUANT.| UNITARIO | MENSAL PF\()JI_EZ(;I\C/)IQSCI)ETS?L
(MENSAL) TOTAL
. ) _ R$
Auxiliar de Servicos Gerais sem 5 R$ 3.359,05 16.795,25 R$ 201.543,00
material
1 Portaria 4 R$ 3.546,14 R$ R$170.214,72
T 14.184,56 R
Encarregado 1 R$ 3.965,46 | R$ 3.965,46 R$ 47.585,52
TOTAL MENSAL 34.945,27
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES 419.343,24
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEM MATERIAL

CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa de Antonio Amaro Bezerra”

POSTO 44 HORAS

| DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.328,30 (Um mil trezentos e vinte e oito reais e trinta centavos) pertinente a categoria
conforme convencéo Coletiva de Trabalho no MTE 15/02/2023. Vale refeicéo no valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos), Cesta basica
no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT, conforme convencéo coletiva.

MAO-DE-OBRA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BASE PARA O CALCULO: R$

01- Salério 1.328,30
TOTAL 1.328,30

I - CALCULO DA REMUNERACAOQ VALOR (R$)
01 - VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.328,30
02 - VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 1.328,30

MONTANTE A
V- ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracéo + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 265,66
A2 - FGTS 8,00% 106,26
A3 - Salério Educacéo 2,50% 33,21
A4 - SESC 1,50% 19,92
A5 - SENAC 1,00% 13,28
A6 - INCRA 0,20% 2,66
AT - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 79,70
A8 - SEBRAE 0,60% 7,97
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 528,66

GRUPOQ B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 110,65
B2 - Faltas Legais 0,30% 3,98
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 20,19
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 0,66
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 0,53
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,13
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 136,15

GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,78% 36,93
C2- 13° Salario 8,33% 110,65
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 147,57

GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribui¢o Social 1,13% 15,01
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,07% 0,93
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D3 - | Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 1,47% 19,53
TOTAL DO GRUPO D 2,67% 3547
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,07% 0,93
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,27
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 4,78
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 5,98
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 112,91
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 112,91
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78% 966,74
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 2.295,04
V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 57,38
02 - Lucro 3,10% 71,15
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 128,52
VI TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO N
) DA | PARTICIPACAO DA
PARTICIPACAO DOS | REMUNERACAO | REMUNERACAO + VALOR
TRIBUTOS + ENCARGOS + ENCARGOS + TOTAL RS VALOR(E:?_SPBB)IBUTOS
(Tributos % / 100) DEMAIS DEMAIS (P0O" / PO") (R$)
(TO) COMPONENTES | COMPONENTES R$ (P1)
% (P0™)
(PO
0,1425 0,8575 2.423,56 2.826,31 402,75
VII - VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)
Preco do homem-més (méo de obra + encargos + demais componentes + tributos) 2.826,31
MONTANTE B
VIII - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 90,70
A2 - Uniformes 25,00
A3- Contribuigdo Sindical 69,98
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Ad- Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 432,60
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1 - Epi's
B2 - Qutros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 432,60
RESERVA TECNICA R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ 432,60
IX - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,81
02 - Lucro 3,10% 13,41
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 24,23
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO ~
X PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS + DOS INSUMOS + VALOR VALOR DOS TRIBUTOS
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS TOTAL RS (P1- PO")
1 0, " r
(Tributos % / 100) COMPONENTES | o\ oo enTES R | (PO7/PO) (RS)
(TO) % 20") (P1)
(PO
0,1425 0,8575 456,82 532,74 75,92
Xl - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 532,74
XIl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 3.359,05
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
SERVICO DE PORTARIA/RECEPCAO

POSTO 44 HORAS

DISCRIMINAGCAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.424,79 (Um mil quatrocentos e vinte e quatro reais e setenta e nove centavos) pertinente
a categoria conforme convengdo Coletiva de Trabalho no MTE 15/02/2023. Vale refei¢do no valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos),
Cesta basica no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT., conforme convencgéo

coletiva.
- MAO-DE-OBRA: PORTARIA/RECEPCAO
BASE PARA O CALCULO: R$
01 - Salario 1.424,79
TOTAL 1.424,79
1 - CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01 - VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.424,79
02 - VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 1.424,79
MONTANTE A |
V- ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracéo + reserva técnica) |
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 284,96
A2 - FGTS 8,00% 113,98
A3 - Salério Educacio 2,50% 35,62
A4 - SESC 1,50% 21,37
A5 - SENAC 1,00% 14,25
A6 - INCRA 0,20% 2,85
AT - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 85,49
A8 - SEBRAE 0,60% 8,55
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 567,07
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 118,69
B2 - Faltas Legais 0,30% 4,27
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 21,66
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 0,71
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 0,57
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,14
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 146,04
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,78% 39,61
C2- 13° Salario 8,33% 118,69
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 158,29
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (R$) |
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D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribui¢io Social 1,13% 16,10
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,07% 1,00
D3 - Indenizag&o compensatdria por demissdo s/ justa causa 1,47% 20,94
TOTAL DO GRUPO D 2,67% 38,04
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,07% 1,00
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,28
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca maternidade 0,36% 513
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 6,41
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 121,11
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 121,11
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78% 1.036,96
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 2.461,75
V - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 61,54
02 - Lucro 3,10% 76,31
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 137,86
Vi TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO 5
_ DA | PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS | REMUNERAGAO | REMUNERAGAO + VALOR
TRIBUTOS + ENCARGOS + ENCARGOS + TOTAL R$ VALOR(Elo_SPBB)IBUTOS
(Tributos % / 100) DEMAIS DEMAIS (PO" / PO") (RS)
(TO) COMPONENTES | COMPONENTES R$ (P1)
% (PO")
(PO
0.1425 0,8575 2.599,61 3.031,62 432,01
VII - VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 6% Feira - Diurna)
Preco do homem-més (mé&o de obra + encargos + demais componentes + tributos) 3.031,62
| MONTANTE B
| vii-  |INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - | Vale-Transporte 84,91
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A2 - Uniformes 16,00
A3- Contribuigdo Sindical 69,98
A4- Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 417,81
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1 - Epi's
B2 - Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 417,81
RESERVA TECNICA R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ 417,81
IX - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,45
02 - Lucro 3,10% 12,95
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 23,40
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO ~
~ PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS + DOS INSUMOS + VALOR VALOR DOS TRIBUTOS
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS TOTAL R$ (P1 - PO")
i 0, " r
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES R$ (PO / PO") (R9)
(PO
0,1425 0,8575 441,21 514,53 73,32
XI- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 514,53
XII - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 3.546,14
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SERVICO DE ENCARREGADO
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POSTO 44 HORAS

|- DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.628,95 (Um mil seiscentos e vinte e oito reais e noventa e cinco centavos) pertinente
a categoria conforme convencéo Coletiva de Trabalho no MTE 15/02/2023. Vale refei¢do no valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos),
Cesta béasica no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT., conforme convengéo

coletiva.
Il - MAO-DE-OBRA: ENCARREGADO
BASE PARA O CALCULO: R$
01 - Salério 1.628,95
TOTAL 1.628,95
i - CALCULO DA REMUNERACAOQ VALOR (R$)
01 - VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.628,95
02 - VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 1.628,95
MONTANTE A |
V- ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneragéo + reserva técnica) ‘
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 325,79
A2 - EGTS 8,00% 130,32
A3 - Salério Educacéo 2,50% 40,72
A4 - SESC 1,50% 24,43
A5 - SENAC 1,00% 16,29
A6 - INCRA 0,20% 3,26
A7 - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 97,74
A8 - SEBRAE 0,60% 9,77
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 648,32
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 135,69
B2 - Faltas Legais 0,30% 4,89
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 24,76
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 0,81
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 0,65
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,16
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 166,97
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,78% 45,28
C2- 13° Salario 8,33% 135,69
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 180,98
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias ¢ 1/3 Const. + 13° + Contribui¢do Social 1,13% 18,41
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,07% 1,14
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D3 - | Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 1,47% 23,95
TOTAL DO GRUPO D 2,67% 43,49
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,07% 1,14
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,33
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 5,86
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 7,33
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 138,46
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 138,46
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78% 1.185,55
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 2.814,50
V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 70,36
02 - Lucro 3,10% 87,25
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 157,61
VI TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO N
) DA | PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS | REMUNERACAO | REMUNERACAO + VALOR
TRIBUTOS + ENCARGOS + ENCARGOS + TOTAL RS VALOR(E:?_SPBB)IBUTOS
(Tributos % / 100) DEMAIS DEMAIS (P0O" / PO") (R$)
(TO) COMPONENTES | COMPONENTES R$ (P1)
% (P0™)
(P0)
0,1425 0,8575 2.972,11 3.466,02 493,91
VII - VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)
Preco do homem-més (méo de obra + encargos + demais componentes + tributos) 3.466,02
MONTANTE B
VIII - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 72,66
A2 - Uniformes 16,00
A3- Contribuigdo Sindical 69,98
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Ad- Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 405,56
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1 - Epi's
B2 - Qutros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 405,56
RESERVA TECNICA R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ 405,56
IX - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,14
02 - Lucro 3,10% 12,57
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 22,71
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO ~
X PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS + DOS INSUMOS + VALOR VALOR DOS TRIBUTOS
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS TOTAL RS (P1- PO")
1 0, " r
(Tributos % / 100) COMPONENTES | o\ oo enTES R | (PO7/PO) (RS)
(TO) % 20") (P1)
(PO
0,1425 0,8575 428,27 499,44 71,17
Xl - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 499,44
XIl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 3.965,46
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO FIRMADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE ABREU E LIMA, E A EMPRESA

Ref.: PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 08.637.381/0001-26, localizada na Rua
Lourival de Albuquerque, n° 130, Bairro Centro, Municipio de Abreu e Lima, Estado de
Pernambuco, CEP 53.560-180, neste ato representado pelo Sr. Presidente, Elton Lennin Souza
de Vasconcelos, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob 0 n° 046.506.264-47 e
portador do RG n° 5.878.429 — SSP/PE, residente e domiciliado na Rua Quarenta e Quatro, n°
75, Bairro Caetés 111, Municipio de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco, CEP: 53.545-090,

doravante denominado de CONTRATANTE e a empresa , Inscrita
no CNPJ sob o n° , localizada na , n° , Bairro
, Cidade de , Estado de , CEP: , heste ato

representada pelo (nacionalidade / estado civil / profissdo ), portador(a)
da cédula de identidade sob o n° — ( 6rgao expedidor ) e CPF sob o n°
, residente e domiciliado a , n° . Bairro

, Cidade de , Estado de , CEP: , doravante

denominada de CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, decorrente de processo
licitatorio, na modalidade Pregdo eletrénico, e em conformidade com as disposi¢es contidas
na Lei n®10.520/02 e Lei n° 8.666/93 atualizada pela Lei n® 9.648/98, e mediante as Clausulas
e condicOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de natureza
continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de material necessario a
execucdo dos servicgos, nas dependéncias da Camara Municipal de Abreu e Lima/PE, pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, conforme especificacdes e
quantidades presente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

Fazem parte deste Contrato, o processo relativo ao Edital do Pregao Eletrénico n® 001/2023,
Processo Licitatorio n°® 005/2023.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor da contratacdo é de R$ ( ), no qual ja estdo incluidas todas as
despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo o0s seguintes valores unitarios:

SALARIO
CARGA |REQUISITOS | QTD. MENSAL
HORARIA | MINIMOS |VAGA | INDIVIDUAL
PREVISTO

ITEM CARGOS ATIVIDADES

Realizar diariamente a
limpeza de pisos, balcdes,
mesas, cadeiras e sanitarios;

Remover diariamente com
pano Umido, o p6 de moveis,
objetos e quaisquer outras
superficies;

Realizar o abastecimento de
papel toalha, papel higiénico
e sabonete dos sanitarios
sempre que necessario;

Retirar 0 lixo Ensino
acondicionando-0 em sacos Médio
lasticos, removendo-o0s para Completo,
PIastcos, ) 44 comprovado
Auxiliar de local indicado; (quarentae | pela
01 Servicos . quatro) experiéncia 05

Gerais Semanalmente, quando ndo horas de certificado
explicitado, ~ proceder a | semanais | de conclusio
limpeza atras de moveis, de curso ou
armarios, arquivos, e documento
similares, bem como portas, similar.
capachos, tapetes, barras,
moveis envernizados,

forragBes de couro ou plastico
em assentos ou poltronas e
todos 0s metais como
valvulas, fechaduras etc.;

Mensalmente, quando néo
explicitado,  proceder a
limpeza de luminarias, forros,
paredes, cortinas, persianas,
vidros e outros;
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Realizar demais servigos
considerados necesséario a
frequéncia da  Cémara
Municipal de Abreu e Lima.

Servicos de
portaria;

recepcdo e

Manter o controle de entrada,
encaminhamento e saida de
pessoas;

Atender, completar e registrar
ligagOes telefonicas internas e
externas;

Receber, anotar e transmitir
recados;

Organizar listas de enderecos
telefénicos de interesse da

Camara; Ensino
Médio
Zelar e responsabilizar-se Completo,
pela limpeza, conservacdo e 44 comprovado
. funcionamento do | (quarentae | pela
02 Porta_rla_/ equipamento de trabalho; guatro) experiéncia 04
Recepcionista h ce

oras de certificado

Manter o controle de ficharios semanais de conclusdo

de interesse dos vereadores; de curso ou

documento

Digitar documentos e tabelas similar.

e operar programas de

computador;

Sugerir 0 envio de matéria

gue tramita na Camara aos

interessados e

responsabilizar-se pelos

mesmos;

Apoiar os Oficiais e

Auxiliares Legislativos em

suas tarefas, guando

determinado pela chefia;

Executar tarefas correlatas

sempre que solicitadas.

Coordenar as atividades dos 44 Ensino

auxiliares de servicos geraise | (quarentae | Médio

03 Encarregado de recepcéo; guatro) Completo, 01

horas comprovado
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Acompanhar o checklist das semanais pela

rotinas. Controlar a experiéncia
distribuicdo de materiais e de certificado
tarefas e escalas de de conclusdo
colaboradores, fiscalizando e de curso ou
orientando  0s  servicos documento
desenvolvidos pelos demais similar.

funcionérios, controlando a
frequéncia, relatando as
ocorréncias  relativas  ao
desempenho dos funcionéarios
e utilizacdo dos materiais;

Elaborar calendario de
Servicos por areas;

Instruir  os  funcionéarios
quanto a conduta adequada
nas dependéncias da
Contratante;

Manter contato com o fiscal
do contrato para recebimento
de tarefas e assuntos relativos
aos servicos contratados;

Informar para o fiscal do
Contrato e para a empresa as
faltas de funcionarios e
ocorréncias relativas  aos
Servicos;

Supervisionar o trabalho dos
membros de uma equipe com
0 intuito de manter a
produtividade e a eficiéncia,
bem como se certificar de que
0 desempenho de todos seja
satisfatorio e eficaz;

Atuar na supervisdo dos
recursos materiais e
operacOes, para garantir a
manutencao das atividades;

Auxiliar no planejamento
estratégico da organizagéo

das atividades
desempenhadas pelas
equipes;

Verificar se as equipes estdo
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dimensionadas para o volume
de atividades;

Controlar assiduidade,
pontualidade e reposicdo de
guadros, bem como estoque
de equipamentos, uniformes e
insumos

Administra  processos de
controle de ponto, atestados,
afastamentos entre outras
atividades administrativas.

As demais especificagdes do objeto estdo descritas no Termo de Referéncia;

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrente da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo;

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 30 (Trinta) dias, ap6s o
recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos, (SEFIP,
GFIP, Relacdo de empregados em cada posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de
doenca ou férias), contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, crédito em conta bancaria, de titularidade
da CONTRATADA;

A CONTRATADA devera apresentar o comprovante de pagamento da remuneracao
correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servi¢os, compativel com os empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, além da Certiddo de
regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e
Seguridade Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, nao
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz;

A efetivacdo do pagamento dar-se & apés a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Diretoria de
Financas, Orcamento e Contabilidade, que providenciara o atesto da Diretoria de Planejamento
e Coordenagdo Institucional de acordo com as normas em vigor;

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
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qualquer obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
que isso gere direito ao pleito de atualizagdo financeira;

S6 sera paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a autorizacéo de
fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado”.

O reequilibrio econdmico-financeiro serd admitido por acordo das partes contratantes nos
moldes previstos no art. 65, Inciso I, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados a partir da apresentacdo da proposta; da data do Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos ou da ultima repactuacdo, visando adequacdo aos novos precos de mercado e
mediante demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custos, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para fazer face as despesas decorrentes, deste aditivo, correrdo por conta dos
créditos orcamentarios consignadas na Lei Orcamentaria da Camara Municipal de Abreu e
Lima, Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2023.

Orgéo: 01 — Poder Legislativo

Unidade: 01.01 — Camara Municipal de Abreu e Lima

Programa de Trabalho: 01.031.1000.2002 — Gestdo Administrativa da Camara Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por tratar-se de servi¢o de natureza continua, desde que obedecidas as mesmas
condicdes estipuladas no Edital e no Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Embora a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo cumprimento do objeto
contratado, a Administracao reserva para si o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s
fornecimentos, diretamente, através de servidor designado.
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O acompanhamento, a fiscalizacdo, o recebimento e a conferéncia do objeto desta licitacao,
serdo realizados pelo servidor designado pela Camara Municipal de Abreu e Lima/PE, de
acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

As obrigacfes da CONTRATADA e da CONTRATANTE, além das resultantes da aplicacédo
da Lei n° 8.666/93, séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, na Proposta Comercial e
demais normas pertinentes.

DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes no Termo de Referéncia da CONTRATANTE e
proposta de precos, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas nos instrumentos mencionados
alhures;

Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no inicio da prestacao dos servicos, 0s
profissionais necessarios a realizagao dos trabalhos, de acordo com o quantitativo estimado e
com a qualificacdo minima definida no termo de referencial;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando
sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo
de posse da contratada, com coOpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas que pleiteiam alguma
das vagas ofertadas;

Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo encarregado durante seu horario de trabalho na
Cémara Municipal de Abreu e Lima/PE.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor, com idade néo inferior a 18 anos,
para exercer as fungdes referentes ao objeto do contrato;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admisséo,
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, 0s exames de saude
e preventivo exigidos, apresentando o0s respectivos comprovantes sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;
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Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais de seus
profissionais;

Implantar, dentro de 10 (dez) dias corridos ap0s o recebimento da Autorizacdo de Execucdo, a
méao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao
de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia juntamente com a comprovacao dos requisitos minimos estabelecidos neste
termo de referéncia;

Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes Interpessoais e seguranca no trabalho e participagédo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender convenientes;

Dar cumprimento a todas as determinacOes e especificacOes estabelecidas no Termo de
Contrato;

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacéo;

Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracéo;
Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando-lhes
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo
Coletivo de trabalho ou equivalente;

Responsabilizar-se pela integridade de seus empregados na execucdo dos servigos, devendo
manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execuc¢do dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal

stbito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;
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Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal;

Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
CONTRATADA se obrigara a cumprir as condi¢Bes contratuais estabelecidas, bem como as
normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do Municipio de Abreu e Lima,
informacBes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo, respondendo
criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo
Penal;

Fornecer diariamente ao fiscal do contrato relac6es nominais de licencas, faltas, férias e demais
ocorréncias, além da escala com os respectivos substitutos para os profissionais ausentes;

Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo dos
profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica dos substitutos exigida no termo de referéncia;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposi¢ao imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou forem
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servicos;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realiza¢do do objeto do Termo;
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Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao da
CONTRATANTE;

Apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos par ocasido da elaboracéo
da fatura;

Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993;

Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se ao Fiscal de
Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas detectadas;

Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servicos
contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentemente do repasse financeiro da CONTRATANTE;

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a empresa de promover 0 pagamento de salarios e beneficios dos
empregados nas datas regulamentares;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no Termo de Referéncia;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos §5°- B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006;

Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado

a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias;
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Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

DA CONTRATANTE

Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servigos dentro
das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da legislacdo pertinente e em
vigor;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na
forma prevista na Lei n°® 8666/93;

N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigac¢Ges assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 57 e art. 65 da Lei n°
8.666/93 e demais pertinentes.

A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O atraso e a inexecugdo parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das
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obrigacdes assumidas e permitem a aplicacdo das seguintes san¢des pela CONTRATANTE:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Multa, nos seguintes limites maximos:

a)  0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
servigo/fornecimento ndo realizado;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou ndo prestacdo de servico, ainda, fora das especificacGes
contratadas.

Il - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 87, Ill da Lei n°
8.666/93.

IV - Impedimento de licitar e contratar com todos os 6rgdos e entidades da Unido, do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com base no art. 7°, da
Lei n®10.520/02.

V - Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, nos
termos do art. 87, IV, da Lei 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no art. 87, 111 da
Lei 8.666/93.

S&o consideradas situacOes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das obrigagdes
contratuais:

I - N&o atendimento as especificacbes técnicas relativas a bens, servi¢os ou obra prevista em
contrato ou instrumento equivalente;

Il - Retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucdo de obra, de servico ou de
suas parcelas;

I11- Paralisacdo da prestacdo de servicos ou fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administragdo Publica Municipal;

IV - Entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para o
uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

V - Alteracdo de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

VI - Fornecimento de servigos de baixa qualidade;

A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancOes previstas nesta
clausula.

A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

A aplicacdo das sanc¢des observara o devido processo administrativo, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditdrio de acordo com o disposto art. 86 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
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De acordo com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a rescisdo do Contrato podera ser:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracdo nos casos enumerados nos incisos | a XII e
XVII do artigo 78 da supracitada Lei;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo.

d) Na hip6tese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica a
CONTRATANTE autorizada a reter de pagamentos eventualmente devidos, até o limite do
valor dos prejuizos comprovados.

e) Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n°. 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado 8 CONTRATADA:
Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial de
Contagem em obediéncia ao disposto no pardgrafo Gnico do art. 61 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Abreu e Lima/PE para dirimir quaisquer davidas ou
litigios decorrentes deste Contrato.

E, por estarem ajustas, combinadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, o presente

Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, extraindo-
se as copias necessarias para documento e controle.

Abreu e Lima/PE, de de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE

IDADE
A Empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n° , estabelecida no(a) , Bairro
, Cidade, , Estado , CEP: :

vem através de seu representante legal abaixo assinado, em atengdo a Lei n. 9.854, de 27 de
outubro de 1999, declarar expressamente, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a
norma contida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso
XXXIII, a saber: “(...) proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
a partir de quatorze anos”, para fins de habilitacio no Pregdo Eletronico n® 001/2023 da
Camara Municipal de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco.

Cidade (UF), de de 2023.

Assinatura
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ANEXO IV - MODELO DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A Empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n° , estabelecida no(a) , Bairro
, Cidade, , Estado , CEP: ,

vem através de seu representante legal abaixo assinado, declarar expressamente, sob as penas
da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, com os documentos devidamente
atualizados na forma da legislacdo vigente, que se encontram dentro do Envelope de n° 02 —
Documentos de Habilitacdo, em conformidade com o inciso VII, Art. 4° da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2005, para participacdo no Pregao Eletrénico n® 001/2023 da Camara Municipal
de Abreu e Lima, Estado de Pernambuco.

Cidade (UF), de de 2023.

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA ENQUADRADA NO ART. 34, DA LEI N°
11.488, DE 2007

A Empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n° , estabelecida no(a) , Bairro
, Cidade, , Estado , CEP: , por

intermédio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, expressamente, sob as
penas da lei, que é considerada:

I. microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2007, ndo se incluindo nas hipoteses de
exclusdo previstas no 84° do artigo 3° do mesmo
diploma;

Oou

Il. cooperativa enquadrada no artigo 34, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007;

gozando, assim, do regime diferenciado e favorecido instituido pela referida Lei Complementar,

para fins de participacdo no Pregao Eletronico n° 001/2023 da Camara Municipal de Abreu e
Lima, Estado de Pernambuco.

Cidade (UF), de de 2023.

Assinatura
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

A Empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n° , estabelecida no(a) , Bairro
, Cidade, , Estado , CEP:

vem através de seu representante legal abaixo assinado, declarar sob as penas da lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade (UF), de de 2023.

Assinatura
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