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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023
PREGAO ELETRONICO N°001/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico
interno do Municipio da Agua Preta/PE, inscrito no CNPJ sob o n® 12.064.805/0001-88, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS, por meio do seu Pregoeiro oficial, nomeado pela Portaria n® 004/2022, de 10 de
janeiro de 2022, realizara licitacdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor preco global do lote nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°® 7.746, de 05
de junho de 2012, do Decreto n® 7892, de 23 de janeiro e 2013, da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de
abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Lei Complementar
147, de 7 de agosto de 2014, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Fazem parte deste instrumento convocatério 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Projetos;

ANEXO Il = Minuta do Contrato;

A licitacdo observara o local e horarios a seguir:

Recebimento das propostas até: 20/01/2023 as 09:00 (dez) horas (horario oficial de
Inicio da sessao de disputa de precos: 20/01/2023 as 09:30 (dez e trinta) horas
(horario oficial de Brasilia)

Sistema eletronico utilizado: Bolsa Nacional de Compras —BNC

Endereco eletronico do sistema: https://bnccompras.com/Home/Login

Dados para contato:

Pregoeiro: Albertino Nascimento da Silva |E-mai|: cplaguapreta2021@gmail.com
Endereco: Praca dos trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta/PE, CEP 55.550-000.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de Empresa Especializada para Execucdo dos Projetos Socioeducativos Ano
2023, para atender as necessidades da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio da Agua Preta/PE, de acordo com as
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especificacBes estabelecidas, condi¢cdes, quantidades e exigéncias no Edital e Termo de
Referéncia.

1.2 A licitacdo sera em Lotes com lItens, conforme Planilha constante no Termo de
Referéncia.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 Os recursos financeiros utilizados para custeio da aquisicdo referente ao objeto do
presente edital, estdo consignados no orgcamento do Municipio para o exercicio 2023, a
seguir especificado:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

03 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PRETA

03 02 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08 122 ADMINISTRACAO GERAL

08 122 0801 GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS

08 122 0801 2803 0000 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
FICHA — 455

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08 241 ASSISTENCIA AO IDOSO

08 241 0818 GESTAO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 241 0818 2011 APOIO AO IDOSO

FICHA — 830

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ODOLESCENTE

08 243 0816 PROGRAMAS COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SSISTENCIA SOCIAL
08 243 0818 2821 0000 EXECUCAO DE ACOES VOLTADAS PARA O PROGRAMA
CRIANCA FELIZ — PRIMEIRA INFANCIA NO SUS

FICHA — 470 e 471

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 244 0802 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

08 244 0802 2828 0000 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
BASICA — PAIF/CRAS/SCFV

FICHA — 486 — 487 - 488

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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08 244 0803 BLOCO PROTECAO SOCIAL

08 244 0803 2832 0000 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
FICHA — 504 - 505

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0816 PROGRAMAS COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0816 2817 0000 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS

08 244 0816 2818 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO PROGRAMA
DE PRESTACAO CONTINUADA

08 244 0816 2833 0000 ASSISTENCIA A POPULACAO VITIMADAS POR SITUACOES
EMERGENCIAIS E CALAMIDADES

08 244 0816 2838 0000 ACOES VOLTADAS A POLITICA DE ASSISTENCIA A JOVENS,
MULHERES E LGBTQIA+

08 244 0816 2846 0000 POROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS

FICHA —510-514 —-518 — 522 - 854

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0817 GESTAO DESCENTRALIZADA

08 244 0817 2812 0000 IGD-SUAS-INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO
SISTEMA UNICO

FICHA — 532 - 533

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0818 GESTAO ESTADUAL DA SSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 2835 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS - ESTADO
FICHA — 538

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 GESTAO ESTADUAL DA SSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 2836 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS - ESTADO

08 244 0818 2837 0000 BENEFICIOS EVENTUAIS — ESTADO

08 244 0818 2839 0000 MANUTENCAO DA COZINHA COMUNITARIA

08 244 0818 2835 BLOCO GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

08 244 0818 2834 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO — AUXILIO BRASIL

08 333 EMPREGABILIDADE

08 333 0814 REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE

08 333 0814 2820 MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA DE
REQUALIFICACAO

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14 122 ADMINISTRACAO GERAL

14 122 0801 2801 REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE

14 122 0801 2802 000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS A CIDADANIAE
DIREITOS HUMANOS.

FICHA — 541 — 545 — 549 — 560 — 570 — 573 - 578

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades,
regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto
desta licitacdo e que satisfacam todas as exigéncias, especificacdbes e normas contidas
neste Edital e seus Anexos.

3.2 Poderao participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que apresentarem toda a
documentacdo por ela exigida para respectivo cadastramento junto a Bolsa Nacional de
Compras.

3.3 E vedada a participagéo de empresa em forma de consorcios ou grupos de empresas.

3.4 Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou que tenha sido declarada inidénea por
6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal ou que esteja cumprindo periodo de suspensdo no ambito da
administracdo municipal.

3.5 O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas
associadas a Bolsa Nacional de Compras, até no minimo uma hora antes do horario fixado
no edital para o recebimento das propostas.

3.6 O cadastramento do licitante deverd ser requerido acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a operador devidamente credenciado
junto & Bolsa, poderes especificos de sua representacdo no pregao, conforme modelo
fornecido pela Bolsa Nacional de Compras.

b) Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa
Nacional de Compras, e

c) Especificacdes do servigo objeto da licitacdo em conformidade com edital, constando
preco, marca e modelo e em caso de itens especificos mediante solicitacdo do
pregoeiro no icone ARQ, insercao de catalogos do fabricante. “A empresa
participante do certame ndo deve ser identificada”. Decreto 5.450/05 art. 24
paragrafo 5°.

3.7 A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaracao
para fins de habilitacdo, devera, quando do cadastramento da proposta inicial de preco a ser
digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no
sistema conforme o seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade do
desempate. Art. 44 e 45da LC 123/2006.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
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4.1 O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos (caso sejam enviadas pelos correios ou outros
meios);

d) analisar a aceitabilidade das propostas;
e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do
lance de menor preco;

g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;
h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

) abrir processo administrativo para apuracédo de irregularidades visando a
aplicacdo de penalidades previstas na legislacao.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES DA BOLSA NACIONAL DE COMPRAS:

4.2 As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do
instrumento de mandato previsto no item 4.6 “a”, operador devidamente credenciado em
gualquer empresa associada a Bolsa Nacional de Compras, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operac¢des no site: www.bnc.org.br.

4.3 A participacao do licitante no pregéo eletrébnico se dara por meio de participagéo direta
ou através de empresas associadas a BNC — Bolsa Nacional de Compras, a qual devera
manifestar, por meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno
conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

4.4 O acesso do operador ao pregéo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco
e lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia
definicdo de senha privativa.
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4.5 A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa
da BNC — Bolsa Nacional de Compras.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BNC —
Bolsa Nacional de Compras a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPACAO:

4.8 A participagédo no Pregdo, na Forma Eletronica se dara por meio da digitagcdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de
mercadorias) e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, observados data e horario limite estabelecido.

4.9 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante;

4.10 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.11 Poderao participar deste Pregéao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagéo.

4.12 Nao poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.12.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;

4.12.2 que nado atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.12.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou

judicialmente;

4.12.4 que se enquadrem nas vedacgOes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666,
de 1993;
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4.12.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em
processo de dissolu¢do ou liquidacao;

4.12.6 Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenério).

4.13 Qualquer davida em relagcdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida
através da Bolsa Nacional de Compras https://bnc.org.br/, Fone /WhatsApp: (42) 3026 4550
- Ponta Grossa — PR, E- mail: contato@bnc.org.br.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para o fim do recebimento das
propostas, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.6 N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacao dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 A licitante devera encaminhar proposta de precgos, exclusivamente por meio do

sistema eletrénico, até a data e horario marcados para abertura da sessédo, quando entédo
encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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6.2 A proposta de pregcos serd elaborada eletronicamente, com base nas condi¢des
definidas neste Edital, e devera conter:

6.2.1 Descri¢do do objeto da licitacao, ja contemplado no sistema.

6.2.2 O valor unitario do ITEM e global do LOTE que deseje concorrer, o qual
deverd ser expresso em moeda corrente nacional com 02 (duas) casas
decimais ap6s a virgula.

6.2.3 Indicacdo da marca/fabricante dos produtos ofertados, a qual ficara
vinculada.

6.3 Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagéo.

6.7 Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacfes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

6.7.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a fiscaliza¢do do Tribunal de Contas e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocao das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.
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7.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2 2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2 3 A ndo desclassificacdo da proposta nédo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio paratroca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deveré ser de R$ 10,00 (dez reais).

7.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderé ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11 A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de durag&o da sesséo publica.

7.12 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, ser4 de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar- se-4 automaticamente.
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7.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
0 sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances.

7.18 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.19 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Em relagéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condi¢fes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagdo
automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o0 exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
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de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.26 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacao ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.27 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6é podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances).

7.28 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

7.28.1 no pais;
7.28.2 por empresas brasileiras;

7.28.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.28.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.29 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico
dentre as propostas empatadas.

7.30 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

7.30.1 A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.30 2 O pregoeiro solicitar4 ao licitante melhor classificado que, no prazo de até
02:00h (duas horas], envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

7.31 ApOs a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
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8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 Seré& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
que fundamentam a suspeita;

8.4 Na hipo6tese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;

8.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
através do sistema, no prazo de até 01 (uma) hora, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

8.6 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

8.6.1 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s
gue contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacfes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso,
por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio
pelo sistema eletrbnico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao.

8.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat’ a
nova data e horario para a sua continuidade.
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8.9 O Pregoeiro poder4 encaminhar, por meio do sistema eletrdénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condicBes diversas das previstas neste Edital.

8.9.1 Também nas hipbteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.9.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.10 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacéo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condig¢ao prévia ao exame da documentacgado de habilita¢cdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢fes de participacéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1 2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3 O licitante ser4 convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
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subsequente.

9.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e jA apresentados, o licitantes
sera convocado a encaminha-los em formato digital, via e-mail, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitac&o.

9.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.4.1 Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.5 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitac&o:

9.6 Habilitacé&o juridica:

9.6.1 No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.6.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.6.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.6.5 No caso de sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.6.6 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;
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9.6.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva;

9.7 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.7.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
(CNDT), mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.7.5 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.7.6 caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.7.7 caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deveré apresentar toda a documentagéo exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo,
sob pena de inabilitagéo.

9.7.8 A licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacéo de
regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serédo
subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, ainda que exista alguma
restricdo, aplicando-se o prazo de regularizacéo previsto no art. 4°,

§1° do Decreto n° 8.538, de 2015.

9.8 Qualificacdo Econbmico-Financeira.

a) Certiddo Negativa de Faléncia e de Concordata expedida pelo Distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial expedida no domicilio da pessoa
fisica, datada de, no maximo, 60 (sessenta) dias da data prevista para apresentacdo
das propostas;
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a.1l) Além da Certiddo Negativa de Faléncia prevista precedente, que versa sobre 0s
processos fisicos, também exigir-se-4, sob pena de inabilitacdo, as Certidbes de
Faléncia e Concordata para os processos eletronicos de primeiro e segundo graus,
obtidos diretamente no site do Tribunal de Justica,;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, juntamente com seus termos de abertura e
encerramento, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, para aqueles que ja
completaram o seu primeiro exercicio social, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta e as empresas constituidas durante o ano corrente deverao,
obrigatoriamente, apresentar o balanco inicial ou de abertura;

b.1) As microempresas ou empresas que trabalham sob o regime de lucro presumido
deverdo também apresentar, obrigatoriamente, o Balango Patrimonial na forma aqui
exigida, ndo podendo o mesmo ser substituido por nenhum outro documento, exceto
aquelas microempresas e empresas de pequeno porte que estejam inscritas no
SIMPLES NACIONAL;

b.2) Apresentar 0s seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo Balanco
Patrimonial, atestando a boa situacao financeira da empresa:

PG = Liquidez Geral — igual ou superior a 1
SG = Solvéncia Geral — igual ou superior a 1
LC = Liquidez Corrente — igual ou superior 1

Sendo:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
SG = AT / (PC+ELP)
LC=AC/PC

Onde:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

b.3) Os indices acima descritos poderdo ser demonstrados, em folha propria,
fazendo-se constar os dados do balan¢o que lhes deram origem; e

b.4) Os licitantes que estiverem em seus balancos com indices inferiores a 1 (um),
deverdo comprovar um Capital Social ou Patrimoénio Liquido de 10% (dez por cento)
do valor de sua proposta de precos a ser apresentada. A comprovacdo devera ser
feita relativamente a data da apresentacéo da proposta, admitida a atualizacdo para
esta data por meio de indices oficiais.
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JUSTIFICATIVA DE EXIGENCIA DE INDICES DE LIQUIDEZ NO EDITAL

Serédo exigidos indices de liquidez corrente e geral, ndo inferiores a 1, (um), ou seja,
para cada um real de divida de curto e de longo prazo, a empresa devera possuir, no
minimo, um real de recursos disponiveis na somatoéria da mesma fracdo de tempo,
ou seja, no curto prazo e também no longo prazo.

Sera exigido ainda, o indice de Solvéncia Geral, que expressa o grau de garantia que
a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Exige-
se, de igual modo, que para cada 1 (um) real de divida a empresa disponha de, no
minimo, 1 (um) real correspondente no ativo total, ou seja, a empresa demonstrara
pela capacidade de liquidagéo de suas obrigagfes, levando-se em conta todo o seu
patrimonio (disponibilidades de curto e de longo prazo e patrimbnio permanente), o
gue vale dizer, em caso de encerramento de suas atividades, no momento em que
venha a ocorrer, a empresa evidenciara total solvéncia.

Justificam-se as exigéncias acima mencionadas, inicialmente, em face do permitido
no paragrafo 5° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93, de modo a se avaliar a real
situacao financeira das empresas licitantes, com o objetivo de verificar a capacidade
de satisfacdo das obrigacdes assumidas, além da capacidade de cumprimento dos
encargos econdémicos decorrentes da contratagdo, considerado o prazo de duragéo
da mesma.

Com relacéo aos indices exigidos e respectivos valores, cabe ressaltar tratar-se do
minimo usualmente estabelecido, fixados em patamares que demonstram tanto a
liquidez corrente quanto a geral da empresa, além de sua capacidade de solvéncia,
condicbes essas que asseguram a Administracdo Municipal a plena execucdo do
objeto contratado.

Nesse sentido, faz-se necessaria remissao a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo em especial os TCs 011286/026/08 e 023220/026/06; bem
como Acérddos do Tribunal de Contas da Unido n° 779/2005 — Plenéario e n°
354/2016 — TCU — Plenario. Verifica- se, portanto, que a previsao aqui inserida,
coaduna-se com o previsto na Lei, com as praticas usuais e com a Jurisprudéncia
emanada dos Tribunais de Contas do Estado e Unido.

9.9 Qualificagdo Técnica

9.9.1 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando ter a empresa licitante prestado servico compativel e pertinente com o
objeto deste Edital, devendo o atestado conter: além do nome do atestante, seu
CNPJ, endereco completo, telefone e afirmacéo de que a Empresa executou
corretamente as atividades pertinentes, atendendo a todas as condicbes
contratuais. Nao sera aceito o Atestado de Capacidade Técnica subscrito pela
propria empresa licitante.

9.9.2 Tratando-se de licitantes reunidos em consorcio, serdao observadas as
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seguintes exigéncias:

9.9.2.1 comprovacao da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consoércio, subscrito pelas empresas que dele participardo, com
indicacdo da empresa-lider, que devera possuir amplos poderes para
representar as consorciadas no procedimento licitatério e no instrumento
contratual, receber e dar quitacdo, responder administrativa e judicialmente,
inclusive receber notificacdo, intimacgao e citacao;

9.9.2.2 apresentacdo da documentacdo de habilitacdo especificada no edital
por empresa consorciada;

9.9.2.3 comprovacéo da capacidade técnica do consorcio pelo somatorio dos
guantitativos de cada consorciado, na forma estabelecida neste edital;

9.9.2.4 demonstracdo, pelo consorcio, pelo somatério dos valores de cada
consorciado, na proporcdo de sua respectiva participagdo, do atendimento
aos indices contébeis definidos neste edital [, com o acréscimo de %], para
fins de qualificagcdo econdmico-financeira, na proporcdo da respectiva
participacao;

9.9.2.5 Quando se tratar de consércio composto em sua totalidade por micro
€ pequenas empresas, Nao Sera necessario cumprir esse acréscimo
percentual na qualificacdo econémico- financeira;

9.9.2.6 responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas
obrigacdes do consorcio, nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do
contrato;

9.9.2.7 obrigatoriedade de liderangca por empresa brasileira no consorcio
formado por empresas brasileiras e estrangeiras;

9.9.2.8 constituigdo e registro do consorcio antes da celebracdo do contrato; e

9.9.2.9 proibicdo de participacdo de empresa consorciada, na mesma licitacao,
por intermédio de mais de um consorcio ou isoladamente.

9.10 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio.

9.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
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habilitac&o.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.14 A nao-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacgéo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagéao.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat’” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagédo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.17 Nos itens néo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.18 O licitante provisoriamente vencedor do lote, ficara obrigado a comprovar os requisitos
de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além
da aplicacdo das sancdes cabiveis.

9.19 N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacédo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para
a habilitagé@o do licitante nos remanescentes.

9.20 O Pregoeiro podera solicitar documentos de habilitacdo complementares (diligéncias),
guando necessérios a confirmagéo daqueles exigidos no Edital e j& apresentados, devendo
a licitante encaminha-los, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacéo.

9.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

9.22 — Declaragdes — Conforme solicitado no Sistema Eletronico Utilizado — Bolsa Nacional
de Compras — BNC.
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10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
04 (quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prec¢o global, prevalecerédo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido
0 prazo de no minimo 15 (quinze) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo
de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
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11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipOteses, serédo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-malil, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
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Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisé@o dos recursos apresentados.

13.2 ApGs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Nao havera exigéncia de garantia de execucado para a presente contratacao.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apés a homologacédo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
0 caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢éo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.3 Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria por meio eletrénico, para
que seja assinado com certificado digital ou aceito no prazo de até 02 (dois) dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

15.5 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.5.1 A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.5.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no edital
€ Seus anexos;

15.5.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administraco previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
emissao do Contrato e Ordem de Servigos/Fornecimento.

15.7 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
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possivel suspensao temporaria de participagcdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, IIl, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

15.8 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacéo
das penalidades previstas no edital e anexos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 65, inciso I, d
da Lei 8.666/93 mediante provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar
suficientemente comprovada através de documento(s).

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da contratada, por
ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento definitivo,
gquando mantidas as mesmas condi¢cdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato

impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

19.2 O pagamento serd efetuado integralmente, em correspondéncia com 0S servi¢cos
efetivamente executados.

19.3 A nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada na Secretaria de Financas
do Municipio de Agua Preta.

19.4 Por ocasido do pagamento a contratada devera apresentar ainda:
a. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com

o0 FGTS;
Pagina 23 de 66

PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA - ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
CNPJ 10.183.929.0001-57
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro — CEP 55.550-000 — Agua Preta - PE
CONTATO: socialsecretaria2021ap@gmail.com




N

§€n ¥ ZLonsrsiruna oa e SECRETARIA DE
==/ %u a Preta @ DESENVOLVIMENTO
g

[rabalho, Humildade e Respeito SOCIAL & CIDADANIA

COMISSAO PERMANENTE IIEAlIBITAGﬁll
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

b. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido, e INSS expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho;

d. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da contratada.

19.5 O pagamento serd realizado, ap6s a apresentacdo pela Contratada da nota fiscal
devidamente preenchida e indicagdo do banco, agéncia e conta bancéaria da empresa que
recebera o valor do objeto.

19.6 Nao haverd, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

19.7 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualqguer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagcdo monetaria.

19.8 A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento, sera devolvida a contratada, para corre¢do ficando a contagem
do prazo previsto para pagamento iniciada a partir da respectiva regularizagéo.

19.9 A adjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do
registrado no Contrato.

19.10 Nao sera concedido reajuste ou corre¢cdo monetéaria ao valor do Contrato.

19.11 Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 65, inciso Il, d
da Lei 8.666/93 mediante provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar
suficientemente comprovada através de documento (s).

19.12 Deveréo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos do frete, embalagem
e todos e quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execucao do contrato.l.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1 2 apresentar documentacéo falsa;
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20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5 ndo mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal,

20.1.7comportar-se de modo iniddneo;

20.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o0 encerramento da fase de
lances

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.3.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3 4 Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio da Agua Preta,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

20.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

20.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.
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20.7 A apuracdo e o julgamento das demais infracBes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

20.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

20.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

20.12 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Termo
de Referéncia.

21. PREVISAO DE DILIGENCIAS

21.1 O Pregoeiro podera, a qualqguer momento, solicitar aos licitantes a composi¢cdo de
precos unitarios de servicos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais
esclarecimentos que julgar necessarios.

21.2 Em qualquer fase do procedimento licitatorio, € facultado ao Pregoeiro ou autoridade
superior promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo.

21.3 Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de verdade real,
sera permitida a inclusdo de documentos ou informagcdo necessarios para apurar fatos
existentes a época da licitacdo, concernentes a proposta de precos ou habilitacdo dos
participantes, porém ndo documentados nos autos.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdao deverd ser realizada por forma eletrdnica no sistema BNC.
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22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéao.

22.4 Acolhida a impugnacédo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no
Edital.

22.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

22.7 As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincular@o os participantes e a administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicagcéo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarédo o horério de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificagao.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
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ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

23.7 Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administragéao

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O edital completo sera disponibilizado para consulta e copia e/ou retirado na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, que prestardo todos o0s esclarecimentos
solicitados pelos interessados neste Pregao, estando disponiveis para atendimento nos dias
Uteis, das 8h as 13h, na Sede da Prefeitura da Agua Preta, Sala da CPL, Praca dos Trés
Poderes, 3182, Centro, Agua Preta/PE, CEP: 55.550-000, E-mail:
cplaguapreta2021@gmail.com. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo
divulgadas através de e-mail e/ou facultativamente através do Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Pernambuco.

23.12 Os casos omissos do presente Pregédo seréo solucionados pelo Pregoeiro.
23.13 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagcdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca da Agua Preta/PE.

Agua Preta/PE, 05 de Janeiro de 2023.

Albertino Nascimento da Silva
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS PROJETOS
SOCIOEDUCATIVOS ANO 2023, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA/PE, de acordo com as especificacbes
estabelecidas neste instrumento.

2. FINALIDADE:

A finalidade geral de um projeto social tem o papel de descrever qual a transformacéo que a
sua implementacao ira produzir na vida das pessoas beneficiadas e, ou na realidade social
que ele se propde atingir.

A finalidade é também promover o fortalecimento dos vinculos familiares, contribuindo para
a prevencgdo e reducdo de situagfes de risco, com atendimentos diarios para criangas em
contra turno escolar, jovens e adulto em risco, aliviar problemas sociais como a falta de
educacao, a miséria, a precariedade da saude e a fome. Um projeto social € um plano ou
um esfor¢co solidario que tem como objetivo melhorar um ou mais aspectos de uma
sociedade, estas iniciativas potenciam a cidadania e consciéncia social dos individuos,
envolvendo-os na constru¢cao de um futuro melhor.

3. JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto apresenta-se como um programa organizado pela soma de esforcos de
diversas atores, ciosos de seu dever com a efetivacdo dos direitos de nossas criangas,
adolescentes e jovens, especialmente os de acesso a atividades educativas, de esporte,
lazer e culturais. O SCFV que promove o Projeto Socioeducativo Coldnia de Férias — Ano I,
busca, propiciar uma espac¢o ludico diferenciado, preocupado n&o apenas com a
oportunizacao de atividades fisicas, mas também com o aspecto de formacao de valores de
nossas criangas, adolescentes e jovens, principalmente aquelas criangas que ndo tém
acesso a tais atividades, em decorréncia da situagéo social familiar.

Ao falarmos de direitos fundamentais das criancas e dos adolescentes hoje, logo pensamos
no disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal que assegura, com absoluta prioridade, e
como dever da familia, da sociedade e do Estado, o direito & vida, a alimentagéo, ao esporte
e ao lazer, a profissionalizacdo, a educacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
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e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocar as criancas e adolescentes a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.
Apbs a insercdo dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes na Constituicdo
Federal, o Estatuto da Crianca e Adolescente consolidou esses direitos e estabeleceu
mecanismos para o seu efetivo exercicio.

A Pascoa é uma das datas comemorativas mais importantes entre as culturas ocidentais. A
origem desta comemoragdo remonta muitos séculos atrds. O termo “Pascoa” tem uma

origem religiosa que vem do latim Pascae. Na Grécia Antiga, este termo também é
encontrado como Paska. Porém sua origem mais remota é entre os hebreus, onde aparece
o termo Pesach, cujo significado é passagem.

A Pascoa ¢ uma data importante do ponto de vista cultural, social e espiritual. E um 6timo
momento para se discutir e refletir sobre a importancia da ética, o consumismo, o respeito
as diferencas individuais e culturais. Desta forma os usuarios terdo oportunidade de
desenvolver sua capacidade de senso critico e de reflexdo, sua empatia e respeito ao
proximo, sem, no entanto, perder a fantasia e o prazer por essa comemoragcao.

Este Projeto Pascoa Solidaria — Ano Il tem por finalidade levar os usuérios a valorizar as

diversas manifestacdes culturais existentes, e que deve ser resgatada através de atividades
ludicas e dinamicas a fim de despertar o interesse dos beneficiarios.

Quando o usuario entra em contato com as acdes e atividades de forma prazerosa, pode
desenvolver-se melhor no processo socioeducativo, ou seja, deixa de ser um usuario
passivo para se tornar um usuario participativo, critico-reflexivo levantando hip6teses em
relag@o ao objeto trabalhado.

O municipio da Agua Preta esta localizado na Mata Sul em Pernambuco, possui extensio
territorial de 543.158 km2 e conta com uma populacéo total de 33.095 habitantes. Destes,

18.750 encontram-se na area urbana enquanto que, 14.345 da populag&o residem na area
rural (IBGE/CENSO 2010). Além disso, o municipio encontra-se habilitado em Gestéo
Bésica.

Onde se podemos ressaltar os dados da populacdo extremamente pobre (com renda per
capita até 70,00 reais), que no municipio chega a 8.797 (26,6%) pessoas. Destas, 39,9%
(3.511) estdo localizadas na zona urbana enquanto 60,1% (5.286) residem na zona rural. Do
total de pessoas em situacdo de extrema pobreza, 31,6% (2.776) esta na faixa etaria de 20
a 39 anos, populacao esta, considerada em idade ativa e/ou produtiva. Pode-se entéo dizer
gue h& no municipio um grande numero da populagdo com niveis de renda que a
caracteriza como publico-alvo prioritario da politica de assisténcia (ja que se encontra com

ganhos muito abaixo de ¥4 de salario minimo, faixa de renda exigida para acessar 0s

diversos servicos de assisténcia social). Tal dado é um indicativo da necessidade de acesso
desta populagéo a programas e servicos, que melhorem, sobretudo, sua renda por meio dos
programas de transferéncia de renda a exemplo do Programa Bolsa Familia, entre outros.

Em 2010, eram 7.215 familias cadastradas no CadUnico, ja& em 2012 esse nimero chegou a
8.013. No que se refere ao PBF, em 2010 o municipio possuia 5.756 familias beneficiéaria,
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tendo um salto para 5.999 em 2012. Apesar da ampliagdo do acesso da populacdo ao PBF,
0 que se observa ao se articularem esses dados € que 0 municipio apresenta a necessidade
de expansédo do Programa no territério, a fim de dar cobertura aquelas familias que ja foram
identificadas como publico em extrema pobreza. Considerando, sobretudo, a importancia de
se investir em politicas sociais estruturantes, como educacdo e trabalho, e de
potencializacdo da Assisténcia Social. A esse respeito, cabe destacar que a pobreza é um
fendmeno que apresenta multiplas determinagbes e desdobramentos, exigindo respostas
articuladas a essa multiplicidade.

Destacamos que, o municipio da Agua Preta tem um grande numero de familias
dependentes de programas sociais que sao oferecidos, existindo a necessidade de
disponibilizar novas fontes de sustentabilidade familiar. No Programa Bolsa Familia existem,
aproximadamente, 8.172 familias cadastradas, dentre as quais: 4.958 familias em situagéo
de extrema pobreza; 491 familias em situacdo de pobreza; a e 1.447 familiasd e baixa
renda. Fonte: MC Cadastro Unico para Programas Sociais.

O indice de Exclusdo Social, que é construido por 07 (sete) indicadores (pobreza, emprego
informal, desigualdade, alfabetizacdo, anos de estudo, concentracdo de jovens e violéncia) €

de 0, 363, ocupando a 499 colocacgéo no ranking estadual e a 3.785° no ranking nacional.

A vulnerabilidade social também se faz presente quando observa-se 0 segmento
populacional juvenil: 5,3% das mulheres de 15 a 17 anos ja possuem filhos e cerca de
73,7% da populacdo jovem (18 a 29 anos) tem menos de 8 anos de estudo. Sem
escolaridade nem qualificacdo adequada, a insercdo precoce e precaria dos adolescentes e
jovens na esfera produtiva pode influenciar de forma negativa o seu desempenho
profissional futuro, que depende, em grande medida da experiéncia obtida com o primeiro
emprego.

Registramos que, conforme dados do ultimo Censo Demografico em 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 28,1%. Na area urbana, a taxa era
de 23,1% e na zona rural era de 34,8%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 12,4%. A taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais no
municipio é maior que a taxa do Estado.

Os dados do Ministério da Saude, no tocante a mortalidade infantil, o nimero de O6bitos
infantis foi de 8 criangas, ao passo que no Estado o numero de 6bitos infantis foi de 1.913
criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,54 criancas a cada mil nascimentos.

As consultas de pré-natal sdo importantes para a saude da mée e da crianga. No municipio,
37,67% dos nascidos vivos em 2011 tiveram suas mdes com 7 ou mais consultas de pré-
natal.

De acordo com dados do Ministério da Saude, ocorreu um aumento na cobertura
populacional estimada pelas equipes de atencdo basica no municipio. Em 2008, a cobertura
era de 92,5% e aumentou para 100% em 2012.

Particulares permanentes e 26,0% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado.
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Os dados do Censo Demogréafico e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um
diagnoéstico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo permitem conhecer a
insercdo ou nao das pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de
referéncia do domicilio desempregada no municipio é de 5,2% e é maior que a do Estado.
Para concluirmos, a distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacao mostra
que 38,9% tinham carteira assinada, 25,8% nao tinham carteira assinada, 15,7% atuam por
conta propria e 0,4% de empregadores. Servidores publicos representavam 3,4% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para O proprio consumo
representavam 15,9% dos ocupados.

Portanto, as mulheres que estdo ao lado de seus companheiros desenvolvendo tarefas
arduas na agricultura de subsisténcia atender suas necessidades. Além disso, observa-se o
servico domeéstico, na zona urbana, para terceiros.

Além disso, os dados da ONU revelam que o Estado de Pernambuco tem um grave quadro
de assassinatos de mulheres. Na Mata Sul, a cultura machista ainda refor¢ca esses dados,
redobrando os casos de violéncia fisica e psicologica para com as mulheres que, em sua
grande maioria, ndo denunciam a agressao por medo de represdlias maiores. Outro dado
preocupante € o freqlente caso de abuso a meninas indefesas que sdo violentadas na
regiao.

Com essas adversidades sociais e culturais, a Prefeitura Municipal da Agua Preta criou e
regulamentou a Coordenadoria Municipal da Mulher com o propdsito de construir
mecanismos de insergdo socioeconOmica e cultural das mulheres, fazendo a interlocugéo
com o0s organismos estaduais e federais, trazendo informacfes importantes, como a
aplicabilidade da Lei Maria da Penha e outras formas de fortalecer as mulheres da regiéo.

Baseando-se neste principio as acfes e atividades desenvolvidas na execu¢do do evento,
justifica-se, tendo em vista, proporcionar a participagéo e o dialogo dos sujeitos, propiciando
a interacdo entre os saberes construidos e vivenciados na realidade cotidiana. Nesta
perspectiva, a construgdo de novos conhecimentos e de novas praticas reflexivas,
inovadoras € um grande desafio que fica ainda mais evidenciado no desenvolvimento de
Politicas Publicas para as mulheres.

A familia é um grande projeto de trabalho que precisa ser valorizado. E nela que temos a
base para enfrentar os acontecimentos da vida. Na familia as aprendem a falar, a amar, a
respeitar e a socializar. Pensando nesse pressuposto destaca-se dentre as familias uma

pessoa que é um ser fundamental: “A MAE” portanto, fazer uma homenagem a esta pessoa

tdo especial que unifica, edifica e intelectualiza a familia com a sua tdo nobre e humilde
paciéncia faz-se levantar de dentro do espaco SCFVe PCFum projeto digno de aceitacao.
Mas, para a tal realizacdo € necessario respeitar os limites das criangas, adolescentes,
jovens e idosos.

Portanto, o Projeto Semana das Maes — Mae Sentimentos que Florescem Ano I, tera como

base a tradicdo cultural dos festejos em comemoracdo a passagem do dia dedicado as
maes oportunizando a todos o envolvimento com expressdes artisticas em toda a sua

Pagina 32 de 66

PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA - ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
CNPJ 10.183.929.0001-57
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro — CEP 55.550-000 — Agua Preta - PE
CONTATO: socialsecretaria2021ap@gmail.com




U / ua Preta @ DESENVOLVIENTO

R— [rabalho, Humildade e Respeito SOCIAL & CIDADANIA

COMISSAO PERMANENTE IIEAlIBITAGﬁll
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

diversidade cultural, além de fomentar a cultura local trazendo impactos positivos diretos tais
como: inclusdo social, valoriza¢do cultural, integrando a iniciativa publica, levando para os
beneficiarios o verdadeiro Espirito, do amor e da fraternidade.

O Projeto Mae Sentimentos que Florescem foi planejado para levar a todos os usudrios do
servico, o conhecimento de bens e valores culturais, através do acesso publico ao produto
cultural local e tradicdo.

Considerando ainda, a necessidade de implantar melhoria na convivéncia social,
objetivando fortalecimento de vinculos sociais e nos servicos de protecdo a familia que
convivem com a vulnerabilidade social, e ainda, considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira para suportar tais despesas, justifica-se a implementagcédo das
acoes e atividades do Projeto.

A festa, historicamente, segundo o singular objeto de estudo das ciéncias sociais, é vista
como uma celebracdo a vida, espontaneidade e alegria, sendo muita significativa para o
homem, especialmente na sua acep¢do como ser comunicativo e social, ndo existindo
sociedade humana sem festas. Ao participar de uma festividade, cada individuo sente que
esta entre um coletivo e, a0 mesmo tempo, na reconstituicdo e recolhimento de sua
identidade, ameacada pela vida séria, cotidiana e regrada do mundo social.

Portanto, 0 PROJETO SOCIOEDUCATIVO ARRASTA-PE SOCIAL — ANO lIl, terd como

base a tradi¢cdo cultural dos festejos juninos oportunizando a todos o envolvimento com
expressoes artisticas em toda a sua diversidade cultural, além de fomentar a cultura local
trazendo impactos positivos diretos tais como: inclusdo social, valorizagdo -cultural,
integrando a iniciativa publica, levando para os beneficiarios o verdadeiro Espirito Junino.

O Projeto Sao Jodo da Gente foi planejado para levar a todos os usuarios dos servicos,
programas e projetos o conhecimento de bens e valores culturais, através do acesso publico
ao produto cultural e artistico local.

Considerando ainda, a necessidade de implantar melhoria na convivéncia social,
objetivando fortalecimento de vinculos sociais e nos servicos de protecdo a familia que
convivem com a vulnerabilidade social, considerando a disponibilidade or¢camentaria e
financeira para suportar tais despesas, justifica-se a implementacdo das acdes e atividades
do Projeto Arrasta-PE Social.

Pode-se entdo dizer que ha no municipio um grande ndmero da populagdo com niveis de
renda que a caracteriza como publico-alvo prioritario da politica de assisténcia (ja que se

encontra com ganhos muito abaixo de Y4 de salario minimo, faixa de renda exigida para

acessar os diversos servicos de assisténcia social). Tal dado é um indicativo da
necessidade de acesso desta populacdo a programas e servigcos, que melhorem, sobretudo,
sua renda por meio dos programas de transferéncia de renda a exemplo do Programa Bolsa
Familia, entre outros.

Destacamos que, o0 municipio da Agua Preta tem um grande numero de familias
dependentes de programas sociais que sao oferecidos, existindo a necessidade de
disponibilizar novas fontes de sustentabilidade familiar, garantir uma resposta ao
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agravamento das desigualdades sociais, das situacdes de vulnerabilidade e de excluséo e
das especificidades territoriais de um municipio com diversos problemas. Isto considerando,
uma cidade com quase 40.000 (quarenta mil) habitantes, com cerca de 50% dos domicilios
identificados em situacdo de baixa renda, aproximadamente 8.000 (oito mil) familias
cadastradas no CadUnico, quase 5.000 (cinco mil), em extrema pobreza, que correspondem
a 20.000 (vinte mil) pessoas em extrema pobreza, metade da nossa populacédo.Fonte: MC,
Cadastro Unico para Programas Sociais. Verificamos que o indice de Exclus&o Social, que é
construido por 07 (sete) indicadores (pobreza, emprego informal, desigualdade,
alfabetizag&o, anos de estudo, concentragédo de jovens e violéncia) é de 0, 363, ocupando a

490 colocagédo no ranking estadual e a 3.785° no ranking nacional.

Registramos que, conforme dados do ultimo Censo Demografico em 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 28,1%. Na area urbana, a taxa era
de 23,1% e na zona rural era de 34,8%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 12,4%. A taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais no
municipio é maior que a taxa do Estado.

Os dados do Ministério da Saude, no tocante a mortalidade infantil, o nimero de Obitos
infantis foi de 8 criangas, ao passo que no Estado o numero de obitos infantis foi de 1.913
criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,54 criancas a cada mil nascimentos.

As consultas de pré-natal sdo importantes para a sadde da mée e da crianga. No municipio,
37,67% dos nascidos vivos em 2011 tiveram suas maes com 7 ou mais consultas de pré-
natal. De acordo com dados do Ministério da Saude, ocorreu um aumento na cobertura
populacional estimada pelas equipes de atencdo basica no municipio. Em 2008, a cobertura
era de 92,5% e aumentou para 100% em 2012.

Particulares permanentes e 26,0% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado.

Os dados do Censo Demogréfico e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um
diagnoéstico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo permitem conhecer a
insercdo ou ndo das pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de
referéncia do domicilio desempregada no municipio é de 5,2% e € maior que a do Estado.
Para concluirmos, a distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra
que 38,9% tinham carteira assinada, 25,8% n&o tinham carteira assinada, 15,7% atuam por
conta prépria e 0,4% de empregadores. Servidores publicos representavam 3,4% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo
representavam 15,9% dos ocupados.

Portanto, as mulheres que estdo ao lado de seus companheiros desenvolvendo tarefas
arduas na agricultura de subsisténcia atender suas necessidades. Além disso, observa-se o
servico domeéstico, na zona urbana, para terceiros. Além disso, os dados da ONU revelam
que o Estado de Pernambuco tem um grave quadro de assassinatos de mulheres. Na Mata
Sul, a cultura machista ainda refor¢a esses dados, redobrando os casos de violéncia fisica e
psicolégica para com as mulheres que, em sua grande maioria, ndo denunciam a agressao
por medo de represalias maiores. Outro dado preocupante é o frequente caso de abuso a
meninas indefesas que sado violentadas na regido.

Com essas adversidades sociais e culturais, a Prefeitura Municipal da Agua Preta criou e
regulamentou a Coordenadoria Municipal da Mulher com o propdsito de construir
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mecanismos de insercdo socioeconomica e cultural das mulheres, fazendo a interlocugéo
com 0s organismos estaduais e federais, trazendo informacfes importantes, como a
aplicabilidade da Lei Maria da Penha e outras formas de fortalecer as mulheres da regiéo.

Destacamos ainda, que precisamos nos atentar e lutar pela dignidade das pessoas e pela

equidade, para efetivar as diretrizes da Constituicido Federal, especialmente no artigo 59,

onde todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, englobando homens e mulheres, em
direitos e obrigagoes.

Baseando-se neste principio as acfes e atividades desenvolvidas na execucdo do projeto,
justifica-se, tendo em vista, proporcionar a participagéo e o dialogo dos sujeitos, propiciando
a interacdo entre os saberes construidos e vivenciados na realidade cotidiana. Nesta
perspectiva, a construgdo de novos conhecimentos e de novas praticas reflexivas,
inovadoras € um grande desafio que fica ainda mais evidenciado no desenvolvimento de
Politicas Publicas para as mulheres.

Destacamos que, 0 municipio da Agua Preta tem um grande numero de familias
dependentes de programas sociais que sao oferecidos, existindo a necessidade de
disponibilizar novas fontes de sustentabilidade familiar, garantir uma resposta ao
agravamento das desigualdades sociais, das situacdes de vulnerabilidade e de exclusdo e
das especificidades territoriais de um municipio com diversos problemas. Isto considerando,
uma cidade com quase 40.000 (quarenta mil) habitantes, com cerca de 50% dos domicilios
identificados em situacdo de baixa renda, aproximadamente 8.000 (oito mil) familias
cadastradas no CadUnico, quase 5.000 (cinco mil), em extrema pobreza, que correspondem
a 20.000 (vinte mil) pessoas em extrema pobreza, metade da nossa populagcéo.Fonte: MC,
Cadastro Unico para Programas Sociais. Verificamos que o indice de Exclus&o Social, que é
construido por 07 (sete) indicadores (pobreza, emprego informal, desigualdade,
alfabetizag&o, anos de estudo, concentragédo de jovens e violéncia) é de 0, 363, ocupando a

4909 colocagdo no ranking estadual e a 3.785° no ranking nacional.

Os dados do Ministério da Saude, no tocante a mortalidade infantil, o nimero de 6bitos
infantis foi de 8 criancgas, ao passo que no Estado o numero de 6bitos infantis foi de 1.913
criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,54 criancas a cada mil nascimentos.

As consultas de pré-natal sdo importantes para a salde da mée e da crianga. No municipio,
37,67% dos nascidos vivos em 2011 tiveram suas méaes com 7 ou mais consultas de pré-
natal. De acordo com dados do Ministério da Saude, ocorreu um aumento na cobertura
populacional estimada pelas equipes de atencdo basica no municipio. Em 2008, a cobertura
era de 92,5% e aumentou para 100% em 2012.

Particulares permanentes e 26,0% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado.

Os dados do Censo Demogréafico e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um
diagnéstico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo permitem conhecer a
insercdo ou ndo das pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de
referéncia do domicilio desempregada no municipio é de 5,2% e é maior que a do Estado.
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Para concluirmos, a distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacado mostra
que 38,9% tinham carteira assinada, 25,8% nao tinham carteira assinada, 15,7% atuam por
conta prépria e 0,4% de empregadores. Servidores publicos representavam 3,4% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para O proprio consumo
representavam 15,9% dos ocupados.

Destacamos, que o Brasil € o0 oitavo pais em numero absoluto de suicidios. Em 2012 foram
registradas 11.821 mortes, cerca de 30 por dia, sendo 9.198 homens e 2.623 mulheres.
Entre 2000 e 2012, houve um aumento de 10,4% na quantidade de mortes, sendo
observado um aumento de mais de 30% em jovens. Os numeros brasileiros devem,
entretanto, ser analisados com cautela. Em primeiro lugar porque pode haver uma
subnotificacdo do numero de suicidios, em segundo lugar porque h& uma grande
variabilidade regional nas taxas.

Com essas adversidades sociais e culturais, a Prefeitura Municipal da Agua Preta, elaborou
o Projeto Socioeducativo”Informando para Prevenir”’- Semana de Prevenc¢do ao Suicidio -

ANO Il no periodo de 25 a 29 de setembro de 2023 .O reconhecimento dos fatores de risco
e dos fatores protetoresé fundamental e pode ajudar o profissional de salde e os
profissionais da rede socioassistenciala determinar clinicamente e socialmente o risco e, a
partir desta determinacao,estabelecer estratégias para reduzi-lo.

Baseando-se neste principio as agfes e atividades desenvolvidas na execucdo do projeto,
justifica-se, tendo em vista, a prevencao do suicidio ndo se limita a rede de saude, mas deve
ir além dela, sendo necessaria a existéncia de medidas em diversos ambitos na sociedade
do poder publico, que poderédo colaborar para diminuicdo das taxas de suicidio. A prevengéo
do suicidio deve ser também um movimento que leva em consideracdo o bioldgico,
psicoldgico, politico, social e cultural, no qual o individuo é considerado como um todo em
sua complexidade. Portanto, proporcionar a participacdo e o dialogo dos sujeitos,
propiciando a interacdo entre os saberes construidos e vivenciados na realidade cotidiana.
Nesta perspectiva, a constru¢cdo de novos conhecimentos e de novas praticas reflexivas,
inovadoras € um grande desafio que fica ainda mais evidenciado no desenvolvimento de
Politicas Publicas na area social e na area da saude.

Em 2010, eram 7.215 familias cadastradas no CadUnico, ja& em 2012 esse nimero chegou a
8.013. No que se refere ao PBF, em 2010 o municipio possuia 5.756 familias beneficiéria,
tendo um salto para 5.999 em 2012. Apesar da ampliacdo do acesso da populacdo ao PBF,
0 que se observa ao se articularem esses dados é que o municipio apresenta a necessidade
de expansdo do Programa no territorio, a fim de dar cobertura aquelas familias que ja foram
identificadas como publico em extrema pobreza. Considerando, sobretudo, a importancia de
se investir em politicas sociais estruturantes, como educacdo e trabalho, e de
potencializacdo da Assisténcia Social. A esse respeito, cabe destacar que a pobreza é um
fendbmeno que apresenta multiplas determinacfes e desdobramentos, exigindo respostas
articuladas a essa multiplicidade.
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O Indice de Exclusdo Social, que é construido por 07 (sete) indicadores (pobreza, emprego
informal, desigualdade, alfabetizacdo, anos de estudo, concentracéo de jovens e violéncia) é

de 0,363, ocupando a 49° colocacao no ranking estadual e a 3.785° no ranking nacional.

A vulnerabilidade social também se faz presente quando observa-se o segmento
populacional juvenil: 5,3% das mulheres de 15 a 17 anos j4 possuem filhos e cerca de
73,7% da populacdo jovem (18 a 29 anos) tem menos de 8 anos de estudo. Sem
escolaridade nem qualificacdo adequada, a insercdo precoce e precaria dos adolescentes e
jovens na esfera produtiva pode influenciar de forma negativa o seu desempenho
profissional futuro, que depende, em grande medida da experiéncia obtida com o primeiro
emprego.

Registramos que, conforme dados do ultimo Censo Demografico em 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 28,1%. Na &rea urbana, a taxa era
de 23,1% e na zona rural era de 34,8%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 12,4%. A taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais no
municipio € maior que a taxa do Estado.

Os dados do Ministério da Saude, no tocante a mortalidade infantil, o niumero de 6bitos
infantis foi de 8 criancgas, ao passo que no Estado o numero de 6bitos infantis foi de 1.913
criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,54 criancas a cada mil nascimentos.

As consultas de pré-natal sdo importantes para a saude da mée e da crianga. No municipio,
37,67% dos nascidos vivos em 2011 tiveram suas maes com 7 ou mais consultas de pré-
natal. De acordo com dados do Ministério da Saude, ocorreu um aumento na cobertura
populacional estimada pelas equipes de atencdo basica no municipio. Em 2008, a cobertura
era de 92,5% e aumentou para 100% em 2012.

E importante também, ressaltar as condicdes de saneamento e servicos correlatos do
municipio, que interferem nas condigbes de saude da populagdo. Dados do Censo
Demografico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia
75,5% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, 0 acesso
nessa area estava em 68,3% dos domicilios particulares permanentes e 26,0% das
residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Os dados do Censo Demogréafico e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um
diagnostico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo permitem conhecer a
insercdo ou ndo das pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de
referéncia do domicilio desempregada no municipio é de 5,2% e é maior que a do Estado.

Enfatizamos que a “juventude” ainda é tradicionalmente considerada por muitos como uma

fase de preparagéo para uma vida adulta futura, reduzindo-se, pelo censo comum, as agoes
voltadas aos jovens unicamente a preocupagcdo com sua escolarizagdo e a entrada no
mundo do trabalho. Mas a vivéncia juvenil na contemporaneidade tem se mostrado mais
complexa, combinando processos formativos com processos de experimentacdo e
construcao de trajetorias que incluem a definicdo de identidades, a vivéncia da sexualidade,
da sociabilidade, do lazer, da expresséo e criagdo cultural e da participacéo social.
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E essencial compreender que a grande diversidade nas dimensdes de vida dos jovens
também reside em suas diferentes idades. Os desafios existenciais colocados para jovens
de 16 sdao muitas vezes distintos dos colocados para jovens de 24 ou 29 anos. No entanto,
0s programas acabam por padronizar suas atividades, gerando o risco de um descompasso
entre as necessidades e os desejos dos jovens e 0 quadro institucional no qual os
programas sao gerados e implementados. Esse, no meu entendimento, € um dos principais
causadores da fragilidade das politicas publicas e dos programas desenvolvidos nos
Estados e Municipios, sem valorizar as especificidades e 0s recortes regionais e locais.

Neste sentido, entendemos que promover acgfes que aprofundem o debate sobre as
juventudes em nosso municipio, suas manifestacées culturais, praticas esportivas, formas

de organizacao e participacao social , seus “olhares sob a gestédo publica municipal “ é um

passo importante no reconhecimento dos jovens como sujeitos de direitos e demandante de
politicas publicas que consolidem sua cidadania, efetivando estes direitos, dialogando
permanentemente e democraticamente com este que consideramos agente estratégico de
toda e qualquer forma de desenvolvimento local.

Baseando-se neste principio as agfes e atividades desenvolvidas na execu¢do do evento,
justifica-se, tendo em vista, proporcionar a participagéo e o dialogo dos sujeitos, propiciando
a interacdo entre os saberes construidos e vivenciados na realidade cotidiana. Nesta
perspectiva, a construgdo de novos conhecimentos e de novas praticas reflexivas,
inovadoras é um grande desafio que fica ainda mais evidenciado no desenvolvimento de
Politicas Publicas para juventude/usuarios.

Considerando ainda, a necessidade de implantar melhoria na convivéncia social,
objetivando fortalecimento de vinculos sociais e nos servicos de protecdo a familia que
convivem com a vulnerabilidade social, considerando a disponibilidade or¢camentaria e
financeira para suportar tais despesas, justifica-se a implementacdo das acdes e atividades
aos beneficiarios do SCFV e Rede Socioassistencial, deste municipio.

A criancga tem o direito de ser feliz, de ser valorizada, respeitada e amada. Ela passa a maior
parte do tempo na escola e no SCFV e na rede socioassistencial, que por sua vez
desempenha sua funcdo social proporcionando a crianca um ambiente feliz, acolhedor e
amavel.

O Dia das Criancas permite que sejam abordados junto dele outras importantes teméticas
transversalmente, como a construcdo da identidade, a passagem do tempo e o
envelhecimento (as fases da vida), entre outros. Também é um momento para promover a
conscientizagdo quanto aos direitos e deveres da crianca, prevenindo (ou as ajudando a
denunciar) eventuais abusos e violéncias que possam sofrer ou ter sofrido.

O Projeto Socioeducativo foi planejado também, para levar a todos os usuérios do servigo, 0
conhecimento de bens e valores culturais, através do acesso publico ao produto cultural,
artistico local e tradicdo. Durante toda a semana vivenciaremos uma série de atividades
socioeducativas para serem desenvolvidas para que os beneficiarios do

Considerando, a necessidade de implantar melhoria na convivéncia social, objetivando
fortalecimento de vinculos sociais e nos servicos de protegdo a familia que convivem com a
vulnerabilidade social, considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira para

Pagina 38 de 66

PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA - ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
CNPJ 10.183.929.0001-57
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro — CEP 55.550-000 — Agua Preta - PE
CONTATO: socialsecretaria2021ap@gmail.com




é(ﬂ UMY & v
==/ %ua Preta @ DESENVOLVIMENTO
~

R— [rabalho, Humildade e Respeito SOCIAL & CIDADANIA

COMISSAO PERMANENTE IIEAlIBITAGﬁll
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

suportar tais despesas, justifica-se a implementacdo das agbes e atividades do Projeto
Socioeducativo.

O projeto se propfe a intensificar mais a interacdo com a populacdo beneficiaria desta feita
com apresentacdes culturais locais, sorteio e distribuicdo de brindes, e refeicdo comunitaria.
Serdo realizadas mais de 10 apresentacdes de diversos grupos artisticos e culturais,
principalmente da cultura local, oferecendo a populacdo, diversas atracdo artisticos, além
debrinquedos inflaveis, piscina de bolinhas, cama elastica, e trem da Alegria com monitores,
entre outros. Assim sendo o projeto se justifica, & medida que busca valorizar a tradicdo das
comemoragfes dos festejos natalinos fazendo parte da identidade da cultural e da
religiliosidade.

Portanto, o Projeto Sonhos de Natal - ANO Iliterd como base a tradicao cultural dos festejos
natalinos oportunizando a todos o envolvimento com expressdes artisticas em toda a sua
diversidade cultural, além de fomentar a cultura local trazendo impactos positivos diretos tais
como: inclusdo social, valorizagé@o cultural, integrando a iniciativa publica, levando para os
beneficiarios o verdadeiro Espirito do Natal.

O Projeto Sonhos de Natal foi planejado para levar a todos os usuarios do servico, o
conhecimento de bens e valores culturais, através do acesso publico ao produto cultural e
artistico local.

Considerando ainda, a necessidade de implantar melhoria na convivéncia social,
objetivando fortalecimento de vinculos sociais e nos servicos de protecdo a familia que
convivem com a vulnerabilidade social, considerando a disponibilidade or¢camentaria e
financeira para suportar tais despesas, justifica-se a implementacdo das acdes e atividades
do Projeto.

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO:

As quantidades, especificacdes, bem como os valores de referéncia constam na Planilha
anexo deste Termo de Referéncia.

4.1 O valor Total Estimado para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia é de R$
507.519,00 (Quinhentos e sete mil, quinhentos e dezenove reais).

4.2 Cronograma de Execucao dos Cursos:

N° DE ESPECIFICAGAO DO PROJETO PERiQDO DE EXECUQAO VALOR FINANCEIRO
ORDEM INICIO E TERMINO DO PROJETO (R$)
1 Projeto Socioeducativo Coldnia de Férias — Ano Il. : ;(?/8?2005/‘:)2’/‘;(;;% ) RS 44.500,00
2 Projeto Socioeducativo Folia Social — Ano lIl. F(%\é75;i;o1?5/;§\//;5§;|')0 RS 47.434,00
0| ot ot IGAR DE GRANDES oy | etz
4 :ﬁgJIﬁTO SOCIOEDUCATIVO PASCOA SOLIDARIA - (10/&2“12/32/"2"023) RS 48.294,00
B a— o ey | mwusm
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CAMPANHA - 18 DE MAIO “O Dia Nacional de Combate Maio - Maio
6 ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e (18/05 a 25/05/2023) R$ 21.700,00
Adolescentes”.
Projeto Socioeducativo Arrastas- PE Social - Ano lIl. Junho - Junho
7 (19/06 3 30/06/2023) RS 41.644,00
8 Projeto Socioeducativo Semana dos Pais — Ano lIl. Agosto - Agosto R$ 27.104,00
(07/08 & 11/08/2023)
Projeto Socioeducativo Agosto Lilas — ANO lIl. Agosto - Agosto
9 (21/08 & 25/08/2023) R$ 23.284,00
Projeto Socioeducativo Setembro Amarelo - ANO 111/2023. Setembro - Setembro
10 (25/09 & 29/09/2023) R$ 21.784,00
Projeto Socioeducativo Semana da Crianga - ANO Outubro - Outubro
" 11/2023. (09/10 a 13/10/2023) R$ 49.784,00
Projeto Socioeducativo Semana da Juventude - ANO Outubro - Outubro
12 1/2023. (23/10 2 27/10/2023) R$ 43.694,00
Projeto Socioeducativo Natal dos Sonhos — ANO 111/2023. Dezembro — Dezembro
3 (18/12 2 22/12/2023) R$ 52.984,00
TOTAL GERAL R$ 507.519,00

4.3 Os precgos unitarios de referéncia foram obtidos através de cotacdes de mercado e
utilizados como preco estimado o menor valor de cada item conforme planilha de
composicao anexo a este Termo.

4.1 QUANTITATIVOS:

Os quantitativos foram estimados com base em projetos socioeducativos realizados no Ano
de 2022 e nos cadastros sociais do Municipio da Agua Preta (Anexo).

5. OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
5.1 A Contratada obriga-se a:

5.1.1 Efetuar a entrega dos materiais dos projetos em perfeitas condi¢des, no prazo e local
indicados pela Secretaria de Assistecia Social, em estrita observancia das especificacdes do
Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as
indicagbes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia se for o
caso;

5.1.2 Os materiais devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso, do manual do
usuério, com uma versdo em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica
autorizada;

5.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com 0s
artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.1.4 O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administracdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, o produto com avarias ou defeitos;
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5.1.5 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Secretaria de Assistencia Social,
inerentes ao objeto da presente licitacao;

5.1.6 Comunicar a Secretaria de Assistencia Social, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

5.1.7 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacao;

5.1.8 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.9 Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.1.10 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢édo do
contrato.

5.2 A Contratante obriga-se a:
5.2.1 Receber provisoriamente os materiais, disponibilizando local, data e horario;

5.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivos;

5.2.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

5.2.4 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6 DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros utilizados para custeio da aquisicao referente ao objeto do presente
edital, estdo consignados no orgcamento do Municipio para o exercicio 2023, a seguir
especificado:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS
03 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PRETA
03 02 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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08 ASSISTENCIA SOCIAL

08 122 ADMINISTRACAO GERAL

08 122 0801 GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS

08 122 0801 2803 0000 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
FICHA — 455

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08 241 ASSISTENCIA AO IDOSO

08 241 0818 GESTAO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 241 0818 2011 APOIO AO IDOSO

FICHA — 830

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ODOLESCENTE

08 243 0816 PROGRAMAS COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SSISTENCIA SOCIAL
08 243 0818 2821 0000 EXECUCAO DE ACOES VOLTADAS PARA O PROGRAMA
CRIANCA FELIZ — PRIMEIRA INFANCIA NO SUS

FICHA -=470e 471

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 244 0802 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

08 244 0802 2828 0000 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
BASICA — PAIF/CRAS/SCFV

FICHA — 486 — 487 - 488

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0803 BLOCO PROTECAO SOCIAL

08 244 0803 2832 0000 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
FICHA - 504 - 505

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0816 PROGRAMAS COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0816 2817 0000 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS

08 244 0816 2818 0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO PROGRAMA
DE PRESTACAO CONTINUADA

08 244 0816 2833 0000 ASSISTENCIA A POPULACAO VITIMADAS POR SITUACOES
EMERGENCIAIS E CALAMIDADES

08 244 0816 2838 0000 ACOES VOLTADAS A POLITICA DE ASSISTENCIA A JOVENS,
MULHERES E LGBTQIA+

08 244 0816 2846 0000 POROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS

FICHA — 510 — 514 — 518 — 522 - 854

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0817 GESTAO DESCENTRALIZADA
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08 244 0817 2812 0000 IGD-SUAS-INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO
SISTEMA UNICO

FICHA — 532 - 533

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0818 GESTAO ESTADUAL DA SSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 2835 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CREAS - ESTADO
FICHA — 538

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 GESTAO ESTADUAL DA SSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 2836 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS - ESTADO

08 244 0818 2837 0000 BENEFICIOS EVENTUAIS — ESTADO

08 244 0818 2839 0000 MANUTENCAO DA COZINHA COMUNITARIA

08 244 0818 2835 BLOCO GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
08 244 0818 2834 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO — AUXILIO BRASIL

08 333 EMPREGABILIDADE

08 333 0814 REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE

08 333 0814 2820 MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA DE
REQUALIFICACAO

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14 122 ADMINISTRACAO GERAL

14 122 0801 2801 REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE

14 122 0801 2802 000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS A CIDADANIAE
DIREITOS HUMANOS.

FICHA — 541 — 545 — 549 — 560 - 570 =573 - 578

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

7 CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO:

A presente execucdo se dara por meio da modalidade licitatoria PREGAO ELETRONICO,

do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

Em obediéncia as orientagbes emanadas da Colenda Corte Superior de Contas, insta
justificar adogao do critério de julgamento e contratacdo de menor preco, de modo a
abonar viabilidade econémica, mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica, haja vista dificuldade logistica/operacional da administracdo em proceder com a

contratacéo.

Ademais, restam minimizados os riscos da Administracdo em contratar os produtos
de vérios fornecedores diferentes, prejudicando o fornecimento do modulo escolar

padronizado.
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Para o TCU, "... € licito o agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de
pregdo, desde que possuam mesma natureza e que guardem relacdo entre si. ..”
(Acérdao 861/2013 Plenario TC 006.719/2013-9).

A elaboracdo do presente Termo de Referéncia considerou, para fins de quantificacao
e especificacdo, as informacdes do Departamento responsavel da Secretaria de
Assistecia Social.

10. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Na vigéncia do contrato, fica designado a servidora ANA REGINA DE ALBUQUERQUE
MELO DE MORAIS, Portaria n°® 023/2021, como GESTORA DO CONTRATO, e o
servidor THIAGO HENRIQUE PEREIRA MARTINS, Portaria n°® 011/2021, como
FISCAL DO CONTRATO, que serd responsavel pelo acompanhamento da execucdo
contratual.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da contratada, por
ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias consecutivos (de cada projeto), a contar do
recebimento definitivo, quando mantidas as mesmas condic¢des iniciais de habilitagdo e caso
ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

11.2 O pagamento serd efetuado integralmente, em correspondéncia com o produto
efetivamente entregue.

11.3 A nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada na Secretaria de
Assistencia Social do Municipio de Agua Preta.

11.4 Por ocasido do pagamento a contratada devera apresentar ainda:

e. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
0 FGTS;

f. Certiddo Negativa de Deébitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido, e INSS expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho;

h. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da contratada.

11.5 O pagamento serd realizado, ap0s a apresentacdo pela Contratada da nota fiscal

devidamente preenchida e indicacdo do banco, agéncia e conta bancéaria da empresa que
recebera o valor do objeto.
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11.6 Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

11.7 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qgualguer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pre¢cos ou a
atualizacdo monetéria.

11.8 A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento, sera devolvida a contratada, para correcdo ficando a contagem
do prazo previsto para pagamento iniciada a partir da respectiva regularizagéo.

11.9 A adjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do
registrado no Contrato.

11.10 Nao sera concedido reajuste ou corre¢cdo monetéaria ao valor do Contrato.

11.11 Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 65, inciso Il, d
da Lei 8.666/93 mediante provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar
suficientemente comprovada através de documento (s).

11.12 Deveréo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos do frete, embalagem
e todos e quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execucao do contrato.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

12.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
12.1 2 apresentar documentacao falsa;

12.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

12.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

12.1.5 ndo mantiver a proposta;

12.1.6 cometer fraude fiscal;

12.1.7comportar-se de modo inidéneo;

12.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o0 encerramento da fase de
lances

12.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

12.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
Pagina 45 de 66

PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA - ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
CNPJ 10.183.929.0001-57
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro — CEP 55.550-000 — Agua Preta - PE
CONTATO: socialsecretaria2021ap@gmail.com




N

R— [rabalho, Humildade e Respeito SOCIAL & CIDADANIA

é(ﬂ UMY & v
==/ ua Preta @ DESENVOLVIMENTO
~

COMISSAO PERMANENTE IIEAlIBITAGﬁll
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

12.3.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

12.3.3 Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

12.3 4 Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio da Agua Preta,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

12.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

12.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

12.7 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

12.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

12.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

12.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
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13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 Duvidas acerca das disposi¢cBes contidas neste Termo de Referéncia poderdo ser
esclarecidas por intermédio do correio eletrdnico: educacao.aguapreta@gmail.com.

13.2 O presente documento segue assinado pelos responséveis, integrantes da Secretaria
Municipal de Assistencia Social.

Agua Preta/PE, 04 de Janeiro de 2023.

ANA REGINA DE ALBUQUERQUE MELO DE MORAIS

Portaria n® 023/2021

GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA ORCAMENTARIA ESTIMADA

Lote

Descricao Unid | Qu

ant

Unit

Total

01

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DOS PROJETOS
SOCIOEDUCATIVOS ANO 2023,
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
EXECUTIVA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA/PE

Servigo 01

R$ 507.519,00

R$ 507.519,00

ITENS DO LOTE

DETALHAMENTO DE CUSTOS PLANILHA GERAL
PROJETOS JANEIRO - DEZEMBRO/2023

ITEM

DISCRIMINACAO

UND

QUANT

UNIT

TOTAL

01

Fornecimento Buffet — Atender wusuarios da rede
socioassistencial do puUblico alvo participantes das atividades
dos projetos (fornecimento de lanches). — Descricdo: Kits
constantes de 01 Frutahigienizada pronta para consumo
(magd, pera ou fruta da época), 01 salgado médio (pastel ou
coxinha), 01 fatia de bolo tradicional, (sabores diversos) e 01
Sanduiche frio.

- O kit do lanche pronto, deve ser embalado Individualmente
em recipiente biodegradavel, feito material bioplastico,
permitindo adequada conservagao e higiene dos alimentos.

- Fornecimento de refrigerante em garrafa PET ¢/ 250 ml.

- Fornecimento de Agua Mineral Copo 200 ml - Sem Gas.

Kits

5.800

22,00

R$ 127.600,00

02

Fornecimento de Brinquedos Pedagdgicos (Criancas) Quebra

Unid.

1.000

21,00

R$ 21.000,00
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Cabega diversos, Jogo Resta Um, Memoria Animais e Nomes,
Futebol de Pinos, Domind Transito, Jogo de Damas 30 x 30
cm, Jogos de Varetas, entre outros.

Fornecimento - Picolé, pipoca, algoddo doce, entre outros.
(Para atender: Centro de Referéncia do SCFV do Centro da
03 cidade; Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de Santa| Kits 1.800 8,50 R$ 15.300,00
Terezinha e o Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila
Liberal e Conjunto Habitacional Marcelo José I).

Fornecimento de Ovo de Pascoa Chocolate ao leite com
aproximadamente 50g, embalados individualmente egvoltc')rio 15.00
em papel aluminizado de pascoa — DISTRIBUICAO NAS| Unid. 700 ! R$ 10.500,00
ATIVIDADES DE FORMA PRESENCIAL.

04

Fornecimento de camisetas personalizadas com a loga do
Programa, Secretaria de Desenvolvimento Social/Prefeitura
Municipal e Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria
de Educagdo, Secretaria de Saude e Secretaria de
Infraestrutura. (Camisetas para uniformizagdo de toda a
equipe de apoio na realizagdo do programa alusiva ao projeto).
Descricdo: Camiseta de malha fria, EM CORES E TONS
DIVERSOS, manga curta, fio 30, gola redonda, em tecido
poliviscose composto de 67% poliéster e 33% viscose, nos
tamanhos diversos. Gramatura 160g/cm2; Impressao colorida
na frente e com uma cor nas costas. Tingimento reativo
compactacao dupla; Base pantonetextile color sistem. Cada
objeto devera ser acondicionado em saco plastico e
individualmente embalados.

Tamanhos das camisetas:

P —500; M- 1000; G - 150 E GG- 130= 1.780Unid.

05 Unid. 1.780 30,00 R¢$ 53.400,00

Fornecimento - Aluguel de Equipamento de Som (Estrutura
para realizacdo do evento /palestra, apresentagesculturais
artisticas do projeto, entre outros) - PRESENCIAL.

Descricdo: Sonorizagdo de evento de médio porte (200W
06 |RMS), para cobertura da palestra, apresentagbes | Unid. 13 1.550,00 | R$ 20.150,00
culturaisartisticas, entre outros, com fornecimento de todos os
equipamentos, caixas de som, equipamentos técnicos e
microfones, acompanhados de técnico(s) especializado(s) para
a sua utilizagdo.

Fornecimento Mesas — Instalagdo e montagem de estrutura
para realizacggdo do evento - Mesas(Montagem de
Infraestrutura), para evento presencial.

07 | Descrigdo: FORNECIMENTO DE MESAS REDONDAS 90 X 90 CM | Unid. 130 R$ 6,00 R$ 780,00
DE PLASTICO NA COR BRANCA E ESTAREM PERFEITAMENTE
LIMPAS, E EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVAGAO
(RESISTENTES).

Fornecimento Cadeiras - Cadeiras para instalacdo e montagem
de infraestrutura para realizagdo do evento presencial.
Descricdo: FORNECIMENTO DE CADEIRAS DE PLASTICO SEM
BRACO NA COR BRANCA, E ESTAREM PERFEITAMENTE
LIMPAS E EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO
(RESISTENTES).

08 Unid. 650 R$ 5,00 R$ 3.250,00

Fornecimento Material Grafico/Col6nia de Férias - (divulgagao
do evento/ plano/montagem de comunicacao visual do
09 | projeto/Afixagao nas principais ruas da | Unid. 01 1.790,00 | R$ 1.790,00
Cidade/Distritos/Informagdes).

03- Banner (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
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acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00

05 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x5 =R$ 1.250,00

Valor total: R$ 540,00+ R$ 1.250,00 = R$ 1.790,00

Fornecimento Material Grafico - Folia Social (divulgacao do
evento/ plano/montagem de comunicagdo visual do
projeto/Afixacdo nas principais ruas da
Cidade/Distritos/Informagdes).

03- Banner (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00

05 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,

10 acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00 Unid. 01 2.790,00 | R$2.790,00
x5 = R$ 1.250,00
1.000 - Panfleto 10cm x 15cm: Lamina em papel couché fosco
120g, impressao 4/0 cores, formato 10cm x 15cm. Pedido
minimo: (1.000 unidades). Valor unitario R$ 1,00 x 1.000 = R$
1.000,00
Valor total: R$ 540,00+ R$ 1.250,00 + R$ 1.000,00= R$
2.790,00
Fornecimento Material Grafico - Semana da Mulher
(divulgacdo do evento/ plano/montagem de comunicagdo
visual do projeto/Afixacgdo nas principais ruas da
Cidade/Distritos/Informagoes).
03- Banner (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00
11 05 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300, Unid. 1 2.790,00 R$ 2.790,00

acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x5 =R$ 1.250,00

1.000 - Panfleto 10cm x 15cm: Lamina em papel couché fosco
120g, impressdo 4/0 cores, formato 10cm x 15cm. Pedido
minimo: (1.000 unidades). Valor unitario R$ 1,00 x 1.000 = R$
1.000,00

Valor total: R$ 540,00+ R$ 1.250,00 + R$ 1.000,00= R$
2.790,00

Fornecimento Material Grafico -Semana das Maes (divulgacdo
do evento/ plano/montagem de comunicagdo visual do
projeto/Afixacdo nas principais ruas da
Cidade/Distritos/Informagdes).

03- Banner (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
12 acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00 | Unid. 1 1.790,00 R$ 1.790,00
x 3 = R$ 540,00

05 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x5 =R$ 1.250,00

Valor total: R$ 540,00+ R$ 1.250,00 = R$ 1.790,00

Fornecimento Material Grafico —18 de Maio (divulgagdo do
evento/ plano/montagem de comunicagdo visual do
projeto/Afixagdo nas principais ruas da Cidade/Distrito,
panfletagem, informacoes).

03- Banner (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 180,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00

13 Unid. 01 4.524,00| R$ 4.524,00
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x 3 = R$ 540,00

06 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 400,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x4 = R$ 1.000,00

500 - Cartazes para divulgacdo da campanha e agdes do
Projeto, em papel couché 120 gramas, 100%fosco. Tamanho
40 cm x 60 cm. Acabamento em cantosreots, impressao deve
respeitar a qualidade da imagem. (200 unidades). Valor
unitario R$ 4,00 x 500 = R$ 2.000,00

984 - Panfleto 10cm x 15cm: Lamina em papel couché fosco
120g, impressao 4/0 cores, formato 10cm x 15cm. Pedido
minimo: (500 unidades). Valor unitario R$ 1,00 x 984,00 = R$
984,00

R$ 540,00 +R$ 1.000,00 + R$ 2.000,00 + R$ 984,00 = R$
4.540,00

Fornecimento Material Grafico —PAIS(divulgagdo do evento/
plano/montagem de comunicagdo visual do projeto/Afixagao
nas principais ruas da Cidade/Distritos, panfletagem,
informagdes).

02- Banner (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
14 | acabamento com madeira e cordao). Valor Unitarios R$ 180,00 | Unid. 01 860,00 R$ 860,00
x 2 = R$ 360,00

02 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x 2 = R$ 500,00

Valor total: R$ 360,00+ R$ 500,00 = R$ 860,00

Fornecimento Material Grafico — Agosto Lilas (divulgacao do
evento/ plano/montagem de comunicagdao visual do
projeto/Afixacdo nas principais ruas da Cidade/Distritos,
panfletagem, informacoes).

03- Banner (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00

02 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x 2 = R$ 500,00

15 1.000 - Panfleto 10cm x 15cm: Ladmina em papel couché fosco | Unid. 01 4.540,00 | R$ 4.540,00
120g, impressdao 4/0 cores, formato 10cm x 15cm. Valor
unitario R$ 1,00 x 1.000 = R$ 1.000,00

500 - Cartilha com 10 pags + capa, formato aberto
296x210mm, formato fechado 148x210mm. Capa formato
297x210mm em Couché Brilho 170 g/m2, 4x0 cores. Miolo 10
pags em Couché Brilho 115 g/m2, 4x4 cores. Corte reto (miolo
e capa), grampo, acondicionamento.

Valor Unitarios R$ 5,00 x 500 = R$ 2.500,00

Valor total: R$ 540,00+ R$ 500,00 + R$ 1.000,00 + R$
2.500,00 = R$ 4.540,00

Fornecimento Material Gréfico — Setembro Amarelo (divulgagao
do evento/ plano/montagem de comunicacao visual do
projeto/Afixacdo nas principais ruas da Cidade/Distritos,
panfletagem, informagdes).

03- Banner (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00

02 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,

16 Unid. 01 3.040,00 | R$ 3.040,00
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acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x 2 = R$ 500,00

2.000 - Panfleto 10cm x 15cm: Lamina em papel couché fosco
120g, impressdao 4/0 cores, formato 10cm x 15cm. Valor
unitario R$ 1,00 x 2.000 = R$ 2.000,00

Valor total: R$ 540,00 + R$ 500,00 + R$ 2.000,00=

R$ 3.040,00

Fornecimento Material Grdfico — Semana da Crianga
(divulgacdo do evento/ plano/montagem de comunicagdo
visual do projeto/Afixagdo nas principais ruas da
Cidade/Distritos/Informagdes).

03- Banner (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
17 | acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00 | Unid. 01 1.790,00 | R$ 1.790,00
x 3 = R$ 540,00

05 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x5 =R$ 1.250,00

Valor total: R$ 540,00+ R$ 1.250,00 = R$ 1.790,00

Fornecimento Material Grafico —-Semana da Juventude
(divulgacdo do evento/ plano/montagem de comunicagdo
visual do projeto/Afixagdo nas principais ruas da
Cidade/Distritos, panfletagem, informacdes).

03- Banner (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00

02 - Faixa (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x 2 = R$ 500,00

18 1.000 - Panfleto 10cm x 15cm: Ladmina em papel couché fosco | Unid. 01 4.600,00 | R$ 4.600,00
120g, impressdao 4/0 cores, formato 10cm x 15cm. Valor
unitario R$ 2,00 x 1.000 = R$ 1.000,00

500 - Cartilha com 10 pags + capa, formato aberto
296x210mm, formato fechado 148x210mm. Capa formato
297x210mm em Couché Brilho 170 g/m2, 4x0 cores. Miolo 10
pags em Couché Brilho 115 g/m2, 4x4 cores. Corte reto (miolo
e capa), grampo, acondicionamento.

Valor Unitarios R$ 5,12 x 500 = R$ 2.560,00

Valor total: R$ 540+ R$ 500,00+ R$ 1.000,00 + R$ 2.560,00
= R$ 4.600,00

Fornecimento de Oficina - Confecgdo de cartazes com
desenhos, mensagens, producao de textos e expressoes
artisticas sobre a “Pascoa” e recortes, colagem e dobraduras
sobre a Pascoa - Facilitador com conhecimento em praticas
lidicas e produgdo de texto para gerir a oficina durante a
vigéncia do projeto.

(Duracdo: 4 horas cada oficina) Descricao: Oficineiro com
Formagdo em Nivel Superior/Estudante em Nivel Superior.
(Profissional e/ou estudante na area de Pedagogo, Assistente
Social, Psicdlogo e Socidlogo).

Sendo: 01 - Centro de Referéncia do SCFV do Centro da
cidade; 01 - Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de Santa
Terezinha e 01 - Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila
Liberal. ATIVIDADE PRESENCIAL.

19 Unid. 02 850,00 R$ 1.700,00

Fornecimento Material Grafico —Natal (divulgacdo do evento/

20 plano/montagem de comunicagdo visual do projeto/Afixacao

Unid. 01 1.790,00 | R$ 1.790,00
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nas principais ruas da Cidade/Distritos/Informagoes).

03- Banner (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 90 x 150,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 180,00
x 3 = R$ 540,00

05 - Faixa (impressdao 4/4, lona brilho, tamanho 100 x 300,
acabamento com madeira e corddo). Valor Unitarios R$ 250,00
x5 = R$ 1.250,00

Valor total: R$ 540,00+ R$ 1.250,00 = R$ 1.790,00

Fornecimento de (Palestra Magna Socioeducativa Contratacao
de Palestrante. (Palestra Socioeducativa).
Carga Horaria de cada Palestra: 4 h/a
(Para atender: Centro de Referéncia do SCFV do Centro da
cidade; Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de Santa
Terezinha e do Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila
Liberal.
Descricdo: Palestrante com Formagdo em Nivel Superior que,
preferencialmente, poderdo atender as especificidades do
servico Socioeducativo, (Pedagogo, Assistente Social, Psicologo
21 | @Socidlogo). ~ Unid 15  [2.100,00| R$ 31.500,00
*CONSIDERANDO A RESOLUCAO No° 17, DE 20 DE JUNHO DE ’ U "
2011.
Ratificar a equipe de referéncia definida pela ~Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
§3° S3o categorias profissionais de nivel superior que,
preferencialmente, poderdo atender as especificidades dos
Servigos socioassistenciais.

Oficina de Préticas Esportivas/Futebol de Salao - Fornecimento
de Facilitador com conhecimento em Futebol de Salao para
gerir a oficina durante a vigéncia do projeto.Sendo: 01 -
22 Centro de Referéncia do SCFV do Centro da cidade; 01 -| Unid. 09 850,00 R$ 7.650,00
Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de Santa Terezinha e
01 - Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila Liberal - (20h
cada turma) - 06 Turmas com 20 participantes cada.

Oficina de Atividades Ludicas/Jogos e Brincadeiras -
Fornecimento de Facilitador com conhecimento em jogos e
brincadeiras para gerir a oficina durante a vigéncia do
projeto.Sendo: 01 - Centro de Referéncia do SCFV do Centro
da cidade; 01 - Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de
Santa Terezinha e 01 - Centro de Referéncia do SCFV da
Agrovila Liberal - (20h cada turma) - 06 Turmas com 20
participantes cada.

23 Unid. 06 850,00 R$ 5.100,00

Oficina de Contacao de Histdrias/Contacao de Histérias com
Fantoches - Fornecimento de Facilitador com conhecimento em
contagdo de histdrias com fantoches para gerir a oficina
durante a vigéncia do projeto.Sendo: 01 - Centro de
Referéncia do SCFV do Centro da cidade; 01 - Centro de
Referéncia do SCFV do Distrito de Santa Terezinha e 01 -
Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila Liberal - (20h cada
turma) - 03 Turmas com 20 participantes cada.

24 Unid. 03 850,00 R$ 2.550,00

Oficina de Pratica de Capoeira/Capoeira - Fornecimento de

25 Facilitador com conhecimento em praticas de capoeira para

Unid. 06 850,00 R$ 5.100,00
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gerir a oficina durante a vigéncia do projeto.Sendo: 01 -
Centro de Referéncia do SCFV do Centro da cidade; 01 -
Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de Santa Terezinha e
01 - Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila Liberal - (20h
cada turma) - 06 Turmas com 20 participantes cada.

Oficina de Danca de Frevo/Frevo - Fornecimento de
Facilitador(a) com conhecimento em praticas, técnicas e
metodologia em danga para gerir a oficina durante a vigéncia
do projeto.Sendo: 01 - Centro de Referéncia do SCFV do
Centro da cidade; 01 - Centro de Referéncia do SCFV do
Distrito de Santa Terezinha e 01 - Centro de Referéncia do
SCFV da Agrovila Liberal - (20h cada turma) - 03 Turmas com
20 participantes cada.

26 Unid. 03 850,00 R$ 2.550,00

Oficina de Design de Sobrancelha- Fornecimento de
Facilitador(a) com conhecimento em praticas, técnicas e
metodologia em design de sobrancelhapara gerir a oficina
durante a vigéncia do projeto.Sendo: 01 - Centro de
Referéncia do SCFV do Centro da cidade; 01 - Centro de
Referéncia do SCFV do Distrito de Santa Terezinha e 01 -
Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila Liberal - (20h cada
turma) - 03 Turmas com 20 participantes cada.

27 Unid. 03 850,00 R$ 2.550,00

Fornecimento de Oficina - Confeccdo de Bijuterias -
qualificacao profissional.

(Duragdo: 12 horas cada oficina) Descrigdo: Oficineiro (s) com
experiéncia em confeccdo de bijuterias.

Sendo: 01 Oficina no Centro do SCFV do Centro da Cidade, 01
no Centro do SCFV do Distrito de Santa Terezinha e 01 no
Centro do SCFV do Distrito da Agrovila Liberal.

ATIVIDADE PRESENCIAL — 15 PARTICIPANTES CADA OFICINA.

28 Unid. 03 850,00 R$ 2.550,00

Fornecimento - Material de consumo para serem utilizados no
processo metodoldgico na producdo das pecas de bijuterias
(oficinas de bijuterias)

Material de Consumo: 1- Agulha, 1 pct de migangas diversos
29 | tipospct com 20g, 1m - corrente de strass, 10 - pingentes, 10 - | Kits 45 50,00 R$ 2.250,00
fechos para colar em material plastico e 10 - fechos para
brincos em material plastico. Total de Participantes: 45
usuarios.

ATIVIDADE PRESENCIAL — 15 PARTICIPANTES CADA OFICINA.

Fornecimento de Oficina — Pintura em Tecidos — qualificacao
profissional.

(Duracado: 12 horas cada oficina) Descrigao: Oficineiro (s) com
experiéncia em Pintura em Tecidos.

30 |Sendo: 01 Oficina no Centro do SCFV Unid. 03 850,00 R$ 2.550,00
- Centro da Cidade, 01 no Centro do SCFV do Distrito de Santa
Terezinha e 01 no Centro do SCFV do Distrito da Agrovila
Liberal.

ATIVIDADE PRESENCIAL — 15 PARTICIPANTES CADA OFICINA.

Fornecimento - Material de consumo para serem utilizados no

processo metodolégico na producao das pecas pintadas

(oficinas de pintura em tecidos)

Material de Consumo: .

31 < 1 m - TECIDO; MORIM; 100% ALGODAQ; COR BRANCA; Kits 4 61,00 R$ 2.745,00
LARGURA 1,60 METROS; GRAMATURA 155GR/M2. Valor
Unitario R$ 11,00 .

% 6 Unid. - TINTA PARA TECIDO, A BASE DE RESINA

Pagina 53 de 66

PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA - ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
CNPJ 10.183.929.0001-57
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro — CEP 55.550-000 — Agua Preta - PE
CONTATO: socialsecretaria2021ap@gmail.com




F 4
PREFEITURA DA .
*f- /Agiia Preta @ B

[rabalho, Humildade e Respeito SOCIAL & CIDADANIA

COMISSAO PERMANENTE IIEAlIBITAGﬁll
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACRILICA, ATOXICA, SOLUVEL EM AGUA EMBALAGEM C/
37ML, PRODUTO NACIONAL. Sendo: — 1 unid. COR
BRANCA, 1 unid. COR PRETA. 01 unid. COR VERDE, 1
unid. COR VERMELHA, 1 unid. COR AZUL E 1 unid. COR

AMARELA.
- Valor Unitario R$ 4,00 x 06 unid. = R$ 24,00
% 1 Unid. - PINCEL PARA TECIDO NO FORMATO

ACHATADO, COM CABO EM MADEIRA E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, No. 2/0. Valor Unit. R$ 12,00

% 1 Unid. - PINCEL PARA TECIDO NO FORMATO
ACHATADO, COM CABO EM MADEIRA E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, N° 4, Valor Unit. R$ 2,40

¢ 1 Unid. - PINCEL PARA TECIDO NO FORMATO
ACHATADO, COM CABO EM MADEIRA E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, N° 6. Valor Unit. R$ 2,50

% 1 Unid. - PINCEL PARA TECIDO NO FORMATO
ACHATADO, COM CABO EM MADEIRA E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, N° 8. Valor Unit. R$ 2,60

% 1 Unid. - PINCEL PARA TECIDO NO FORMATO
ACHATADO, COM CABO EM MADEIRA E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, N° 10. Valor Unit. R$ 3,00

< 1 Unid. - PINCEL PARA TECIDO NO FORMATO
ACHATADO, COM CABO EM MADEIRA E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, N© 10. Valor Unit. R$ 3,50

- Valor Total dos Pincéis para 1 usuario x R$ 26 ,00

< Total por Kit: R$ 11,00 do tecido + R$ 24,00 das tintas
+R$ 26,00 = R$ 61,00 (kit) x

45 usuarios = R$ 2.745,00

Fornecimento de Grupos culturais artisticas/atividades ltdicas -

32 |grupos culturais diversos (Apresentacao cultural, 3h cada| Unid. 10 3.100,00 | R$ 31.000,00
apresentacao.
Fornecimento de Figurinos (Confecgao de Figurinos - Quadrilha
Junina)
20 - camisas masculina junina em tecido de chita — Valor
33 | Unitario R$ 70,00 x 20 Unid. = R$ 1.400,00 Unid. 01 4.200,00 | R$ 4.200,00

20 - vestidos Junino de chita estampada e tecido liso tricolina —
Valor Unitario R$ 140,00 x 20 Unid. = R$ 2.800,00
Total Geral R$ 1.400,00 + R$ 2.800,00 = R$ 4.200,00

Fornecimento Trio Pé de Serra — Contratagdo de trio pé de
serra para 01 Tocata.

34 (Para atender: Centro de Referéncia do SCFV do Centro da| Unid. 01 3.500,00 R$ 3.500,00
cidade). Apresentacao cultural.
Carga horario da tocata: 4 horas

Fornecimento de brinquedos/Equipamentos de Recreacdo -
inflaveis, piscina de bolinhas, cama elastica, entre outros, com
monitores. (Duracdo da Locagdo: 4h cada localidade). (Para

35 atender: Centro de Referéncia do SCFV do Centro da cidade; Unid. 09 1.600,00 | R$ 14.400,00
Centro de Referéncia do SCFV do Distrito de Santa Terezinha e
do Centro de Referéncia do SCFV da Agrovila Liberal.

36 Fornecimento TENDA 10X10 MT - TENDA COM 10X10M, 3 MTS Unid. 27 2.100,00| R$ 56.700,00

DE ALTURA, ESTRUTURA EM METALON, TETO FORMATO
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PIRAMIDAL OU CHAPEU DE BRUXA; COBERTURA DE TETO E
FECHAMENTO LATERAIS EM LONA VINILICA, ALTAMENTE
RESISTENTE, NAO PROPAGADORA DE CHAMAS, COM
PELICULA INTERNA PROTETORA DE RAIOS ULTRAVIOLETA.
RESISTENCIA A RUPTURA ATE 200 KG/M, para instalacio e
montagem de infraestrutura para realizacdo do EVENTO.

Fornecimento Ornamentacdo/decoracdo de ambientacdo do
espaco fisico da realizacdo das atividades — Equipamento da
Rede Socioassistencial. (Profissional com experiéncia em
decoragdo de ambientacao), por Fornecimento/Profissional
com experiéncia na area.

Descricdo: 03 - Arco de bolas para entrada com 6m linear
branco e amarelo; 02 - Arco de bolas para os brinquedos
inflaveis, com 6m linear branco e amarelo; 01 - Arco de bolas
para piso medindo 2,20x2,20m com regulagem de altura com
no minimo 30 centimetros e no maximo 1,0m de altura, com
6m linear branco e amarelo; 01 Tapete para corredor
vermelho; 03 - Arranjo de chdo linear para mesa dos
palestrantes e autoridades de 1,50m com flores do campo nas
cores branco e amarelo; 04 - Toalhas de mesa nas cores
branco e amarelo para mesas redondas com 3m; e 03 -
Cortina na cor marfim para fundo da mesa de cerim6nia 5m.

37 Unid. 23 1.600,00 | R$ 36.800,00

Locacdo de piso medindo 2,20x2,20m com regulagem de
38 | altura com no minimo 30 centimetros e no maximo 1,0m de Unid. 60 164,00 R$ 9.840,00
altura.

TOTAL GERAL | R$507.519,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 507.519,00 (Quinhentos e sete mil, quinhentos e dezenove
reais).

Agua Preta/PE, 04 de Janeiro de 2023.

ANA REGINA DE ALBUQUERQUE MELO DE MORAIS
Portaria n® 023/2021
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS PROJETOS
SOCIOEDUCATIVOS ANO 2023, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA/PE

(ANEXO AO EDITAL)
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ANEXO 11l
MINUTA DE CONTRATO N.° 12023
CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE

ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

MUNICIPIO DA AGUA PRETA, E
A EMPRESA
Aos dias do més de do ano de 20 ,

O MUNICIPIO DE AGUA PRETA - PE, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL com Sede na Praca dos Trés Poderes, n® 3182, Centro nesta cidade, inscrita no
CNPJ n° 10.183.929/0001-57, pessoa juridica de direito publico, representado neste ato
pela Secretaria Municipal de Assistencia Social a Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
casado, residente e domiciliado XXXXxXXXxxxxxxxxxxx— Agua Preta - PE, Portador do RG de
NO xxxxxxxX SSP/PE e do CPF N° ° XXXXXXXXXXXXXX4, e de outro lado, a
............................................................... , estabelecida
................................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob 0

MO , heste ato representada pelo(a) Sr(a) ......cccooeeeerriiiiies vvvviviieeenn. ,
brasileiro(a), ......ccccecy weeeeeeeiinnns , residente e domiciliado(a) & RuU@ .......ccccceeeiiiny weeeene
cidade.......ccccceeeeennne , portador(a) da cédula de identidade (RG) N°. .......ccccevvvveeernnnen. e CPF
NC. e , doravante denominadas CONTRATANTE E CONTRATADA,

consoante a Lei Federal n°. 10.520 de 17.07.2002, Lei n° 8.666/93 e Lei Complementar n°
123 de 14.12.2006 e do PREGAO ELETRONICO N°. 0XX/2023, homologado em ...... de
............ de 2016 e os termos da proposta apresentada e pelas clausulas e condicbes em
sucessivo, mutua e reciprocamente outorgam e aceitam, que se regera pela Lei n.°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, mediante as
condicBes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECU(;AO DOS PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS ANO 2023, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA/PE, de
acordo com especificacbes, quantitativos e condicbes constantes no Termo de Referéncia
do Edital, e também na Proposta de Preco vencedora.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O valor atribuido individualmente pela aquisicdo objeto da presente contratacdo serdo 0s
seguintes:

ITEM ESPECIFICACAO QUAN UNIT TOTAL

Valor Total do Contrato € de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX)

CLAUSULA TERCEIRA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

Vincula-se a este Contrato o Edital de PREGAO ELETRONICO N° xxx/2023, seus Anexos,
bem como a Proposta readequada do vencedor.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, com inicio em xx de xxxxxxxxxx de 2023 e vencimento final em xx de
XXxxxxx de 2023, com expedi¢do da ordem de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Na vigéncia do contrato, fica designado a servidora ANA REGINA DE ALBUQUERQUE
MELO DE MORAIS, Portaria n°® 023/2021, como GESTORA DO CONTRATO, e o
servidor THIAGO HENRIQUE PEREIRA MARTINS, Portaria n°® 011/2021, como
FISCAL DO CONTRATO, que serd responsavel pelo acompanhamento da execucdo
contratual.

Paragrafo primeiro — Os servidores designados anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo deste Contrato, sendo-lhe assegurada a
prerrogativa de:

I. fiscalizar e atestar o fornecimento dos materiais para a execucdo dos projetos, de
modo que sejam cumpridas integralmente as condi¢cbes estabelecidas neste Contrato;

Il. comunicar eventuais falhas no fornecimento dos materiais e execucéo dos projetos,
cabendo & CONTRATADA adotas as providéncias necessérias;

ll.garantir a CONTRATADA toda e qualquer informacdo sobre ocorréncias ou fatos
relevantes relacionados com o fornecimento dos materiais e execucao dos projetos.
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IV.emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execugdo do
contrato, em especial aplicacbes de sanc¢bes e alteracbes do mesmo.

Pardgrafo segundo - A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE nado excluira
ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucao do
objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

I. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido na
Clausula Nona deste Contrato;

promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento dos materiais, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas;

comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste
instrumento de Contrato, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificagbes e condigbes estabelecidas, no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital no
presente Contrato

Il.  notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicacéo de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

I.  manter as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia
do Contrato, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteracdo nas
referidas condicoes;

Il.  atender as demais condicdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de
PREGAO ELETRONICO N° xxx/2023);

lll.  responsabilizar-se pelo fornecimento dos materiais, objeto deste Contrato,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas
atividades, vier a direta ou indiretamente, causar ou provocar a CONTRATANTE e a
terceiros.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DOS PROJETOS
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Os materiais utilizados nos projetos deverdao ser entregues na forma estabelecida no Anexo
(Termo de Referéncia) do Edital, nas quantidades, qualidades e padrbes cotados, apos o
recebimento encaminhado a Secretaria Executiva de Assistencia Social do Municipio da Agua
Preta.

Paragrafo primeiro — Os materiais serdo considerados como definitivamente recebidos
depois de confirmados em comparagcdo com as especificacbes ofertadas pela
CONTRATADA em sua proposta e atestados pelo Setor demandante para tal fim.

Paragrafo segundo — Os materiais deverdo estar em perfeito estado, inviolaveis para uso,
considerados como tal, de acordo com todas as especificacdes. Os materiais que estiverem
em desconformidade com as especificagdes deverdo ser corrigidos ou substituidos no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apos a comunicagdo a CONTRATADA.

Paragrafo terceiro — Em conformidade com os artigos 73 e 75 da Lei n° 8.666/93, o objeto
do presente Contrato sera recebido pelo setor competente da CONTRATANTE no(s)
local(is) determinados pelos Orgdos demandantes.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do fornecimento, apés
o recebimento definitivo de cada pedido (recebimento definitivo dos materiais), aposto nos
documentos de cobranca e sera realizado por meio de Ordem Bancaria e mediante crédito
em conta-corrente no domicilio bancério informado na proposta de precos, a seguir
especificado

Paragrafo primeiro — No caso em que se verificar que o documento de cobranca
apresentado encontra- se em desacordo com o estabelecido, a documentagéo seré restituida
para as correcdes cabiveis, mediante notificacdo, por escrito, contando-se novo prazo para
pagamento a partir de sua reapresentacao

Paradgrafo segundo — A CONTRATANTE pagaré as faturas somente & CONTRATADA,
vedada sua negociacdo com terceiros ou sua colocacao em cobranca bancaria

Paragrafo terceiro — Para habilitar-se ao pagamento a CONTRATADA dever& apresentar
ao CONTRATANTE

a 12 via da Nota Fiscal de Venda/Fatura juntamente com a comprovacéo de
fornecimento.

Paragrafo quarto - Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, por culpa Unica e
exclusiva do Fundo Municipal de Assistencia Social/Municipio da Agua Preta, sera devida
atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de
adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento, mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:
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EF=1xNxVP

Onde:

EF = Encargos financeiros

| = indice de atualizac&o financeira

N = Numero dias entre a data prevista para o pagamento (adimplemento da parcela)
e a data do efetivo pagamento

VP = valor da parcela a ser paga

Paragrafo quinto - O indice de atualizagdo financeira é apurado de acordo com a taxa
anual de 6%, da seguinte forma:

Paragrafo sexto - A atualizagcéo financeira devida conforme esta clausula sera incluida na
nota fiscal/fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo sétimo - Em caso de erro ou omissdo na nota fiscal/fatura ou em outro
documento que o substitua, a atualizagéo financeira somente sera devida apés as devidas
retificacdes ou substituicdo, ndo sendo computado o prazo de retificacbes para efeito de
atualizag&o do valor a ser pago.

Paragrafo oitavo - Em caso de irregularidade na emissédo dos documentos fiscais, o prazo
de pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

Paragrafo nono - Os precgos pactuados poderdo ser restabelecidos, para a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, desde que o eventual aumento dos custos
venha a ser devidamente comprovado, por meio de planilha analitica e documentacgé&o habil,
e atendidos todos os ditames legais concernentes.

Paragrafo décimo - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Atribui-se ao presente contrato o valor total de R$ , (POR EXTENSO).

Paragrafo primeiro — Estdo inclusas no valor acima todas as despesas necessarias, tais
como: mao-de- obra, tributos, emolumentos, despesas indiretas, encargos sociais ou
guaisquer outros gastos nao especificados, necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigacdes constantes neste contrato;

Paragrafo segundo — Os recursos serdo alocados neste exercicio, a conta da
CONTRATANTE, na seguinte classificacdo orcamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS
03 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PRETA
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03 02 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08 122 ADMINISTRACAO GERAL

08 122 0801 GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS

08 122 0801 2803 0000 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
FICHA — 455

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08 241 ASSISTENCIA AO IDOSO

08 241 0818 GESTAO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 241 0818 2011 APOIO AO IDOSO

FICHA — 830

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ODOLESCENTE

08 243 0816 PROGRAMAS COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SSISTENCIA SOCIAL
08 243 0818 2821 0000 EXECUCAO DE ACOES VOLTADAS PARA O PROGRAMA
CRIANCA FELIZ — PRIMEIRA INFANCIA NO SUS

FICHA -470e 471

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 244 0802 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

08 244 0802 2828 0000 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
BASICA — PAIF/CRAS/SCFV

FICHA — 486 — 487 - 488

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0803 BLOCO PROTECAO SOCIAL

08 244 0803 2832 0000 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
FICHA = 504 - 505

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0816 PROGRAMAS COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0816 2817 0000 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS

08 244 0816 2818 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO PROGRAMA
DE PRESTACAO CONTINUADA

08 244 0816 2833 0000 ASSISTENCIA A POPULACAO VITIMADAS POR SITUACOES
EMERGENCIAIS E CALAMIDADES

08 244 0816 2838 0000 ACOES VOLTADAS A POLITICA DE ASSISTENCIA A JOVENS,
MULHERES E LGBTQIA+

08 244 0816 2846 0000 POROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS

FICHA —510 — 514 — 518 — 522 - 854

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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08 244 0817 GESTAO DESCENTRALIZADA

08 244 0817 2812 0000 IGD-SUAS-INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO
SISTEMA UNICO

FICHA — 532 - 533

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08 244 0818 GESTAO ESTADUAL DA SSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 2835 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CREAS - ESTADO
FICHA — 538

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 GESTAO ESTADUAL DA SSISTENCIA SOCIAL

08 244 0818 2836 0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS - ESTADO

08 244 0818 2837 0000 BENEFICIOS EVENTUAIS — ESTADO

08 244 0818 2839 0000 MANUTENCAO DA COZINHA COMUNITARIA

08 244 0818 2835 BLOCO GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

08 244 0818 2834 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO — AUXILIO BRASIL

08 333 EMPREGABILIDADE

08 333 0814 REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE

08 333 0814 2820 MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA DE
REQUALIFICACAO

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14 122 ADMINISTRACAO GERAL

14 122 0801 2801 REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE

14 122 0801 2802 000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES VINCULADAS A CIDADANIAE
DIREITOS HUMANOS.

FICHA — 541 — 545 — 549 — 560 = 570 = 573 - 578

3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Paragrafo terceiro — O empenho de dotacdes orcamentérias suplementares até o limite do
valor corrigido do Contrato ndo caracteriza sua alteracdo, podendo ser registrado por
simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento, consoante faculdade inserta no
art. 65, § 8° da Lei n° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressfes do objeto deste
Contrato que se fizerem necessérios, até o limite facultado pela regra do Paragrafo 1°, artigo
65 da Lei n° 8.666/93 e alteracBes posteriores, podendo a supressdo exceder tal limite,
desde que resultante de acordo entre os celebrantes, nos termos do Paragrafo 2°, Inciso |l
do mesmo artigo, conforme redagé&o introduzida pela Lei n°® 9.648/98.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucgdo total ou parcial deste instrumento de contrato, a CONTRATANTE podera
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢fes, segundo a
gravidade da falta cometida:

| - adverténcia escrita: quando se tratar de infracdo leve, a juizo da
fiscalizacdo, no caso de descumprimento das obrigacbes e
responsabilidades assumidas neste contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos a CONTRATANTE, desde
gue ndo caiba a aplicagdo de sancdo mais grave;

Il - multas:

Il - suspensdo temporéria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s motivos que
determinaram sua puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso anterior.

Paragrafo primeiro — Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude
fiscal, ficarhd impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Paragrafo segundo — O valor correspondente a qualquer multa aplicada & CONTRATADA,
garantida a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, podera ser
descontado de acordo com o paragrafo quarto desta Clausula, ou descontada/executada do
valor da garantia, ou ainda, a critério da CONTRATANTE, via recolhimento do valor ao
Contratante, em até 10 (dez) dias apO6s o0 recebimento da notificacdo, ficando a
CONTRATADA obrigada a comprovar o recolhimento, mediante a apresentacao da quitacao
da multa.

Paragrafo terceiro — Decorrido o prazo de 10 (dez) dias para o recolhimento da multa, o
débito sera acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fracdo, inclusive referente ao
més da quitagdo/consolidacdo do débito, limitado o pagamento com atraso em até 60
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(sessenta) dias apdés a data da notificacdo, e, apds este prazo, o débito sera cobrado
judicialmente.

Paragrafo quarto — No caso de a CONTRATADA ser credora de valor suficiente, a
CONTRATANTE poderé proceder ao desconto da multa devida na propor¢éo do crédito.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada for superior ao valor dos pagamentos
eventualmente devidos, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, podendo ser esta
cobrada judicialmente

Paragrafo sexto — As sancdes previstas nos incisos I, lll e IV desta Clausula poder&o ser
aplicadas juntamente com as do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, nos termos do 8§ 2° do artigo 87 da Lei n°
8.666/93

Paragrafo sétimo — A sancao estabelecida no inciso IV desta Clausula € de competéncia
exclusiva Prefeito Constitucional, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apés 02
(dois) anos de sua aplicagéao, nos termos do 8 3°, do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo oitavo — As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas
e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das infragbes cometidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo pela CONTRATANTE. Os

casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurando o

contraditério e a ampla defesa, com as consequéncias previstas abaixo.

Paragrafo primeiro — A rescisao contratual podera ser:
I- determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, e
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, nos casos enumerados nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78
da Lei n® 8.666/93.
Il - amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo
de licitacdo, desde que haja conveniéncia da CONTRATANTE.

Il —judicial, nos termos da legislagéo.

Paragrafo segundo — Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78
da Lei n° 8.666/93;
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Paragrafo terceiro - Em caso de resciséo prevista nos incisos Xll a XVIl do art. 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamente comprovados, quando os houver sofrido e, ainda, tera direito a devolucdo de
garantia e pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao;

Paragrafo quarto - A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 79 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

A execucdo deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, na forma do
artigo 54 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ANALISE

A Minuta do presente Contrato foi devidamente analisada e aprovada pela Assessoria
Juridica/Procuradoria do Municipio da Agua Preta/PE, conforme determina a legislagdo em
vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste instrumento, na Imprensa Oficial, que € condi¢céo indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pela CONTRATANTE até o quinto dia atil do més
seguinte ao de sua assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data,
nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para dirimir questdes relativas & presente contratacéo sera o Foro da Comarca da Agua
Preta/PE, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito.

Agua Preta— PE, __ de de 2023.
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