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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE SAO LOURENCO DA MATA - PE
- CPL

PROCESSO LICITATORIO N° 180/2018
DISPENSA N° 048/2019

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECOS
TERMO DE DISPENSA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO LOURENCO DA MATA - PE, conforme determinacdo dos
titulares da Secretaria de Educacédo e Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de S&o Lourenco da Mata - PE estardo realizando Dispensa de
Licitagdo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SELECAO SIMPLIFICADA, ATENDENDO A
NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, a ser regida pelas normas deste Termo e pela
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, a se realizar:

1.DADOS GERAIS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

1.1. MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA - PE, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente cadastrada no CNPJ n° 11.251.832/0001-05 com sede
a Praca Dr. Araujo Sobrinho s/n S&o Lourenco da Mata - PE.

2. DO OBJETO

2.1. A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SELECAO SIMPLIFICADA, ATENDENDO A
NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA - PE.

2.1.1. A contratacéo sera formalizada atraves de dispensa de licitacdo, conforme
permissivo legal contido no art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n° 8.666/93, que
impde a execucdo dos servicos pela propria entidade contratada, vedada, por
conseguinte, a subcontratacdo e a terceirizacdo dos mesmos pelo futuro
contratado, em virtude do carater personalissimo (intuito personae) do contrato
celebrado com tal fundamento.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. O envelope contendo a proposta de precos sera recebido no endereco
mencionado no preambulo deste edital, na sala de licitacGes, até o dia 09 de janeiro
de 2019 até as 10h30min.

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

4.1. Documentacéo relativa a habilitacdo devera ser apresentada pela empresa que
ofertar a proposta de pregos independente de sagrar-se vencedora ou ndo a
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comisséo de licitacdo até o dia 09 de janeiro de 2019 as 10:30h.
5. DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

02.18 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824404862.317 — PROGRAMA IGD SUAS

33903200 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
FONTE - 016

02.06 — SECRETARIA DE EDUCLAQAO
1236101882.238 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

6.1. Somente poderdo participar da presente Dispensa, instituicdes brasileiras
incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, dotadas de inquestionavel reputacao ético-profissional
e que ndo tenham fins lucrativos, cujo objeto social, expresso no Estatuto ou
Contrato Social, especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da
presente licitagéo;

6.1.1. Justificamos que a exigéncia supra faz-se imprescindivel haja vista que
notadamente, o diploma legal (art. 24, XllIl) impde determinadas configuragbes sob a
gualidade da futura contratada, conforme justificativas constantes dos autos.

6.1.1. Nao poderao participar;

a) Empresas que estejam suspensas de participar de licitacdo pela Administracéo
Publica;

b) Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao;

c) empresas cuja configuracdo ndo se enquadre na hipotese legal do artigo 24,
inciso Xlll da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

7. DA APRESENTAQAO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. proposta de precos devera ser apresentada em uma via, de forma clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal do
licitante, de acordo com os anexos desta licitacao;

7.1.1. A proposta de precos devera conter as seguintes indicacdes;

a) Razao Social e CNPJ, endereco, numero de telefone e fax;
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b) NUumero do Processo Licitatério e da Dispensa;
c) Descricéo do Objeto da presente licitagdo, conforme item 02;

d) A interessada deverd apresentar proposta de preco para a Selecao
Publica Simplificada contendo ainda:

I) Valor da Inscricdo, por cargo;
[1) Custo Operacional Minimo Estimativo, integral para o certame;

[11) Percentual a ser revertido em favor da Prefeitura de Sao Lourengo,
caso a arrecadacdo ultrapasse o Custo Operacional Minimo Estimado;

7.1.2. Baseado nos ultimos certame ocorridos no Municipio, para
formulacdo de proposta de prec¢o, a interessada deve considerar; uma
concorréncia meédia de 22 (vinte e dois) inscritos por vaga oferecida;

7.1.2. Os precos sao fixos e irreajustaveis;

7.1.3. Devem estar inclusos nos precos ofertados todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive os tributos, taxas, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguro e quaisquer outros custos e despesas que incidam sobre o fornecimento dos
produtos. Nao sera permitido, portanto que tais encargos sejam discriminados em
separado;

7.1.4. Validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
entrega dos envelopes

7.1.5. Proposta de Precos, conforme anexo V, demonstrando o detalhamento dos
precos unitarios, totais e deixando evidenciados todos os quantitativos, conforme
termo de referéncia,;

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

8.1. Os documentos exigidos nesta Dispensa devem ser apresentados em original,
por qualquer processo de cépia autenticada por Cartério competente, por membro
da Comisséo Permanente de Licitacdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial,
vedada sua apresentacdo através de coOpia produzida via fac-simile.

8.2. Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues no mesmo dia
apresentacao das propostas de precos em envelopes distintos e identificados.

8.3. Os documentos emitidos via internet por o6rgdos ou entidades publicas
dispensam a necessidade de autenticacdes de acordo com o subitem anterior,
devendo ser autenticados via internet.

8.4. Para a habilitagéo serao exigidos, exclusivamente, os seguintes documentos:
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8.4.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, juntamente com todas as
eventuais alteracfes, ou se for o caso, 0 ato constitutivo e/ou a alteracédo social
consolidada devidamente registrada, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.4.1.1. Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; ou

8.4.1.2. Comprovacdo de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, com o objeto da presente licitacdo, mediante
apresentacdo de ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente assinado(s) por
guem de direito, que ateste que o licitante prestou satisfatoriamente servigcos
compativeis aos constantes da presente dispensa e comprovando inguestionavel
reputacdo ético-profissional;

8.4.1.2.1. A CPL/SLM poderéa promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, conforme 83° do artigo 43 da Lei Federal n°
8.666/93.

8.4.1.3. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial e/ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, devendo abranger os
processos judiciais eletrénicos.

8.4.1.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

8.4.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, a qual engloba também os Tributos relativos ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, sendo que essa pode ser retirada através do
site: www.receita.fazenda.gov.br;

8.4.1.6. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.1.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— (FGTS), através do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), fornecido pela
Caixa, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

8.4.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VIl — A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.4.1.9. Declaragdo da licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei
n.° 9.854/99).
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9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO:

9.1. A comissao de Licitacdo julgara a proposta de menor preco, sob o regime de
empreitada por preco global.

9.2. A comissao de licitacdo examinara a aceitabilidade do menor preco e a
compatibilidade do objeto proposto com o especificado no Edital, decidindo
motivadamente e justificadamente a respeito. A analise das propostas pela
Comisséo visard ao atendimento das condi¢bes estabelecidas nesta dispensa e
Seus anexos.

9.3. A aceitabilidade e justificativa sera aferida a partir dos precos de mercado
vigentes na data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa
realizada pela Secretaria de Saude do licitante, constante do processo através das
presentes propostos.

9.4. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera solicitado o envelope
contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

9.5. A verificacdo da habilitacdo serd atestada pela Comissdo e deverdo ser
anexados aos autos os documentos apresentados pela licitante vencedora.

10. DA RATIFICACAO DA DISPENSA:

10.1. Depois da andlise das propostas de preco e dos documentos de habilitacdo,
escolhida justificadamente a proposta de menor preco.

10.2. Sendo declarada como vencedora a empresa que apresentar menor preco
unitario, a Comissao de Licitacdo dara conhecimento a autoridade superior da sua
deciséo reconhecendo a Dispensa para a devida ratificacao.

11. DO PAGAMENTO:

As despesas referentes a execucdo das selecdo simplificadas serdo integralmente
suportados pela CONTRATADA, com excec¢ao daquelas referentes as publicacdes
no Diario Oficial do Municipio e daquelas provenientes das isencbes da taxa de
inscricdo definidas por Lei, além das despesas para abertura e funcionamento de
espacos indicados pela CONTRATANTE para realizagdo de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os custos serdo adimplidos com os valores referentes as taxas de inscricéo,
na forma do Item 9.0 do TR;

11.3. O repasse dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricao e que tem por
finalidade custear a execucado do processo seletivo serd feito para a CONTRATADA
gradativamente, de acordo com as etapas do certame e em conformidade com o
cronograma de atividades descrito no Item 13 do Termo de Referéncia, respeitado a
proporcao do repasse em 30% (trinta por cento) ao final do periodo das inscri¢cdes
com o0 ingresso dos recursos mediante apresentacdo dos relatérios pela
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CONTRATADA descritos no item 13 e os 70 % (setenta por cento) restante na
entrega do relatorio final com a homologacdo final do certame, tudo mediante
solicitagao escrita da CONTRATADA;

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto desta
licitacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados 0s casos
devidamente justificados e comprovados, a critério da administracdo, e ainda
garantida a prévia e ampla defesa, serdo aplicadas as seguintes comunicacgdes,
cumulativamente ou ndo:

| — Adverténcia;
[l — Multa, nos seguintes termos

a) Em caso de inexecucéo parcial do projeto 5% (cinco por cento) do valor da parte
ndo executada do Contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil;

b) Em caso de inadimplemento ou inexecucao total: 10% (dez por cento) do valor do
contrato, independente de resciséo unilateral e demais sangdes previstas em lei;

c) Em caso de mora ou atraso na execucao: 15% (quinze por cento) incidente sobre
o valor da etapa ou fase em atraso;

Il — Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a ADMINISTRACAO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 0 CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no
item anterior;

12.1 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda no que
couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 e
posteriores alteracoes;

12.2 as multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor contratado, sem prejuizo
de perdas e danos cabiveis;

12.3 poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a CONTRATADA as
importancias alusivas as multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em
divida ativa do municipio, ou por qualquer outra forma prevista em lei;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 as formas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao;
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13.2 O resultado do presente certame sera divulgado no Diério Oficial do Municipio,
bem como os demais atos pertinentes esta licitagdo passiveis de divulgacdo. Em
carater estritamente informativo e para sua devida eficécia juridica.

13.3 O vencedor devera, durante a execu¢cdo contratual, manter as condi¢bes de
Habilitacdo apresentada na licitacao;

13.4 O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des acréscimos
ou supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto licitado, nos termos do
§ 1°, artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

13.5 para dirimir quaisquer questbes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Séo Lourenco da Mata
- PE.

Relagcdo de Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Séo Lourencgo da Mata - PE, 26 de dezembro de 2018.

EDUARDO AUGUSTO SANTOS SOARES SILVA
Presidente da CPL
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°0180/2018
DISPENSA N° 048/2018

Contrato de prestacéo de servigos que firmam, como CONTRATANTE, MUNICIPIO
DE SAO LOURENCO DA MATA - PE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n.° 11.251.832/0001-05, com sede na Praga Dr. Araudjo Sobrinho s/n
S&o Lourenco da Mata — PE e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n.° 12.258.093/0001-38,
com sede na Avenida Dr. Pedro Augusto Correia de Aradjo 1 — Centro - S&o
Lourenco da Mata — PE doravante designada simplesmente de CONTRATANTE,
representado legalmente pela Secretaria de Educacdo, LOURENCA MUNIS
FRANCA DOS SANTOS residente e domiciliada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX € a Secretaria de Assisténcia Social a
senhora KELY MORGANA BEZERRA DE LIMA BRITO, brasileira, divorciada,
portadora do CPF n° 049.494.074-30 e do RG de n° 9048900078 SSP/PE residente
domiciliada a Rua Pedro Augusto C. de Araujo 3 Quadra 1 — Centro — S&o Lourengo

da Mata — PE e a empresa , inscrita no CNPJ
n°. , localizada na , heste ato
representada por , inscrito(@d) no CPF n°.

e no RG n°. , residente e
domiciliado na , doravante designado simplesmente de

CONTRATADO, cuja proposta foi classificada em primeiro lugar no certame,
atendendo as condi¢cbes previstas no instrumento convocatério, e as constantes
deste contrato, sujeitando-se as partes as normas do Regulamento de Licitacdes e
de Contratos.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SELECAO SIMPLIFICADA,
ATENDENDO A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme especificado e quantificado no
Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital e a proposta de precos apresentada, a
gual, independentemente de transcricdo, faz parte deste instrumento, naquilo que
Nao o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JURIDICO

A prestacdo de servicos, objeto do presente Contrato, plenamente vinculado
ao Pregdo e a proposta, rege-se pela Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e por suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente os
principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposi¢cfes de Direito Privado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
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O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Como contraprestacdo a prestacdo dos servicos objeto deste acordo, o
Contratante pagara a Contratada o valor maximo estimado de R$
( ), conforme disposto na proposta da CONTRATADA,
adjudicada pelo CONTRATANTE.

8§ 1° No valor contratual estdo inclusas todas as despesas com tributos, fretes,
seguros, entre outras, que incidam sobre o objeto ora contratado.

§ 2° As despesas referentes a execucdo das selecdo simplificadas serdo
integralmente suportados pela CONTRATADA, com exce¢do daquelas referentes as
publicacdes no Diario Oficial do Municipio e daquelas provenientes das isencfes da
taxa de inscricdo definidas por Lei, além das despesas para abertura e
funcionamento de espacos indicados pela CONTRATANTE para realizacdo de todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

83° Os custos serdo adimplidos com os valores referentes as taxas de inscrigdo, na
forma do Item 9.0 deste TR;

84° O repasse dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo e que tem por
finalidade custear a execucdo do processo seletivo sera feito para a CONTRATADA
gradativamente, de acordo com as etapas do certame e em conformidade com o
cronograma de atividades descrito no ltem 13 do presente Termo de Referéncia,
respeitado a proporcdo do repasse em 30% (trinta por cento) ao final do periodo
das inscricbes com o ingresso dos recursos mediante apresentacdo dos relatérios
pela CONTRATADA descritos no item 13 e os 70 % (setenta por cento) restante na
entrega do relatério final com a homologacdo final do certame, tudo mediante
solicitacéo escrita da CONTRATADA;

85° Nenhum valor, seja a que titulo for, serd suportado pela CONTRATANTE para
custear os servicos técnicos ou a realizacdo do processo seletivo, ficando Unica e
exclusivamente sob a responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas
diretas e indiretas para tal fim, mesmo que ndo se obtenha o nimero de candidatos
equivalentes ao custo operacional minimo apresentado, com excecdo das despesas
com publicacdo de edital e do resultado final no Diario Oficial, limitados aos casos
Impostos por lei.

86° Os custos suportados pela contratada deverdo contemplar todas as despesas
operacionais da executora, incluindo, planejamento, aluguel dos locais para
realizacdo das avaliagdes, seguranca, gestao eletronica, fiscalizagdo, confecgcéo de
atas, confeccao de edital, recebimento dos recursos, emissao dos relatérios exigidos
neste Termo de Referéncia e demais relatorios, e demais custos que decorram da
execucao da referida Selecdo Publica Simplificada;
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87° As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas aos
servigcos técnicos especializados para realizacdo de todas as etapas do certame,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, tendo em vista que, serdo custeadas
pela cobranca da taxa de inscricdo dos candidatos.

88° Os valores das taxas de inscricdo serdo cobradas da Seguinte forma: R$
( ) para nivel fundamental, R$ ( ) para nivel
médio e R$ ( ) para nivel superior.

89° Todos os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo deverdo ser pagos
mediante boleto bancério vinculado a conta do certame, administrada
exclusivamente pelo Municipio do Sao Lourenco;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para a realizacdo do objeto do presente Contrato sdo oriundos da
seguinte dotacdo orcamentaria:

ELEMENTOS DE DESPESA:

02.18 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824404862.317 — PROGRAMA IGD SUAS

33903200 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
FONTE - 016

02.06 — SECRETARIA DE EDUCA(;AO
1236101882.238 — MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS PARTES

1 - CABERA AO CONTRATADO:

1.1Serd instituida, uma Comissdo Coordenadora do certame,
composta por representantes da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, para conduzir todas as etapas do processo de
selecao;

1.2 Planejar, organizar e executar, em conjunto com a
Comissdo Coordenadora instituida através de portaria, a
Selecao Publica Simplificada.

1.3 Elaborar o cronograma geral, com planejamento detalhado
de todos o0s procedimentos a serem adotados no que
concerne a execucao dos servigos;

1.4 Elaborar em conjunto com a Comissdo Coordenadora da
Selecdo um calendario para retificacdo das datas previstas
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em PORTARIA e esclarecer duvidas provenientes do
processo;

1.4.1 No cronograma constara, obrigatoriamente, sem
prejuizo de outros itens convenientes ou necessarios ao bom
andamento da selecdo, o seguinte:

I — Dados da instituicdo contratada para conhecimento do
candidato;

Il - datas previstas para: divulgacao de local de inscricéo;
divulgacdo dos resultados preliminares; interposicdo de
recursos; resultado do julgamento dos recursos; divulgagcédo dos
resultados finais; indicacdo dos meios de comunicacdo que
serdo usados para informar aos interessados e aos inscritos
gualquer alteracao relevante para o bom andamento da Selecéao;
critérios de correcdo e contagem de pontos das andlises de
curriculos; descricdao, regras e modelos para apresentacdo de
recursos; lista de medidas restritivas que serdao impostas aos
candidatos, para fins de seguranca e garantia de sigilo;

IllI- atender e esclarecer as duvidas dos interessados e
candidatos, em até 24 horas, mediante telefone e correio
eletrébnico da instituicdo contratada. Os numeros de telefone,
endereco de e-mail e enderegco convencional devem constar no
Cronograma. O endereco convencional serada cedido pela
Prefeitura de Sao Loureng¢o da Mata;

IV - prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e
candidatos em todas as fases do processo, por qualquer dos
meios entre os elencados no item anterior;

V - montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as
informagcdes colhidas nas inscricdbes, bem como aquelas
produzidas ao longo da Selecdo, tais como: incidentes, recursos
e notas. Sempre que a contratante assim requisitar, a contratada
devera entregar copia desse banco a contratante ou a quem ela
indicar. As cOpias poderdo ser requisitadas em meio magnético
ou equivalente, transmitidas eletronicamente ou impressas.
Imediatamente ap6s a conclusdo da selecdo, a contratada
entregarad a Secretaria de Educacédo e Secretaria de Assisténcia
Social, independente de solicitacdo, uma coOpia completa do
banco, em meio Optico ou magnético. A contratada ndo poderéa
usar as informacdes do banco de dados para nenhum outro fim
gue nao seja a Selecdao. O formato dos arquivos do banco de
dados serd em pdf;

VI- providenciar o atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia, em todas as fases da selecdo, de acordo com as
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especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva,
visual);

VIl - elaborar e publicar no site da instituicdo contratada, o
resultado da selecdo, informando ou confirmando todas as
etapas do certame, conforme item 13 deste Termo de referéncia,
gue trata do cronograma de atividades e forma de consulta das
etapas do certame;

VIIl — executar a analise da documentacdo da selecéo:

IX — publicar o resultado indicando nome, niumero de inscricao,
CPF e notas individuais de cada candidato, sua média final e
ordem de classificacao;

X - apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes,
mediante correcdo da documentacao exigida, incluindo copia dos
recursos e seus julgamentos;

Xl - assegurar todas as condicdes para que a Comissao
Coordenadora da Selegcédo possa fiscalizar a execucao dos
servicos em todas as fases do processo;

XIl - responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a
anulacdo da Selecdo, arcando com todos os Onus dele
decorrentes, mesmo na auséncia de culpa ou dolo, e desde que
comprovado o nexo casual entre acdo e omissao da instituicao
contratada e a anulacéao;

Xl - realizar a selecdo com observancia estrita dos principios
constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a
moralidade publica e a isonomia entre 0os concorrentes;

XIV- elaborar e entregar a contratante relatério final, contendo
todos o0s atos decorrentes da selecdo, sujeitando-se a
homologacdo da Secretaria de Educacdo e Secretaria de
Assisténcia Social de S&do Lourenco da Mata;

1.5 A instituicdo contratada devera executar os servi¢os, de
acordo com orientacdes técnicas e em conformidade com a
Lei Municipal, da Comissdo Coordenadora da Selecdao.

1.6 A instituicdo contratada responderd, civil e criminalmente,
pela qualidade e execucdo dos servigos que executar por si ou
por seus prepostos, devendo seguir todas as regras contidas
neste Termo de Referéncia, sendo de sua exclusiva
responsabilidade:

a) Contratar pessoal e profissionais técnicos necessarios a
aplicacdo da selecdo, composta por profissionais especialistas
em cada uma das areas que compdem a selecdo simplificada,
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coordenada por profissionais igualmente competentes e
conceituados, com ampla experiéncia em Processos Seletivos
respondendo por todas as obrigacdes decorrentes da contratacéo,
tais como: encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e
demais despesas decorrentes da prestacao dos servigos;

b) Executar o0s servicos atendendo as necessidades e
determinacdes da Comissdao Coordenadora da selecao
constantes do edital e seus anexos, conforme item 05 deste
Termo de Referéncia, utilizando somente pessoal qualificado
para cada tarefa;

c) Observar toda a legislacdo e normas técnicas aplicaveis a
espécie;

d) Arcar com todas as despesas com alimentacédo, transporte e
hospedagem de seus funcionarios e contratados, que
trabalhardo na sede da contratada;

e) Arcar com todas as despesas com veiculos, motoristas,
combustiveis e quaisquer outras decorrentes da realizacdo da
selecao;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para
a realizagado dos servigos;

g) Utilizar os documentos e informacdes disponibilizadas pela
Comissdao Coordenadora da selecdo e pelos candidatos
exclusivamente para a realizacdo dos servigos, objeto desta
proposta, vedada qualquer outro tipo de utilizacéo;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informacdes a que
tiver acesso durante a execuc¢ao do contrato.

16.7 designar um coordenador para tratar dos assuntos
relacionados a Selecdao;

16.8 publicar o Resultado das fases, da avaliacdo dos
candidatos com deficiéncia e Resultado Final, conforme do
Termo de Referéncia;

16.9 instituir e remunerar equipe multiprofissional, com
composi¢cao e qualificagcdo descrita na letra “a” do item 5.6, para
avaliacdo dos candidatos com deficiéncia conforme normais
legais vigentes;

16.10 Realizar as inscricdes em plataforma WEB (via Internet),
onde também constardo as demais informacfes pertinentes a
participacdo publica no certame, dando total publicidade aos
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seus procedimentos, respeitando padrdo no que diz respeito ao
tamanho da fonte, mantendo uma visibilidade aceitavel e uma
localizacéao facilitada aos interessados;

16.11 Atender a qualquer chamado técnico, ou
esclarecimento, vindo por parte da CONTRATANTE no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do recebimento da
solicitacao.

16.12. Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do
contrato no tempo determinado, no prazo de 06 (seis) meses, a
CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Comissdo as
devidas justificativas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s a ocorréncia do fato impeditivo.

B - Cabera a contratante:

1. Acompanhar o desenvolvimento e conferir os servigos
realizados pela instituicAo CONTRATADA,;

2. Designar uma Comissédo Coordenadora;

3. Apresentar a Comissdo coordenadora, afim de publicar no
Diario Oficial do Municipio, em forma de midia (CD ou Pen-
drive), os editais e documentos previstos para publicacao,
tendo em vista o principio da publicidade;

4. Publicar a homologacao do resultado final no Diario Oficial do
Municipio;

5. Publicar a nomeacdo dos candidatos aprovados no Diério
Oficial do Municipio;

CLAUSULA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

O regime juridico deste Contrato confere ao Contratante as prerrogativas
relacionadas nos artigos 58 e 77 e seguintes da Lei n® 8.666/93, as quais s&o
reconhecidas pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA - O OBJETO DESTA LICITACAO SERA FISCALIZADO

1.A fiscalizacdo do contrato da Educacdo, sera exercido pela Secretaria
Adjunta de Educacédo a Sr2 Selma Lins, e o da Secretaria de Assisténcia Social
Neila Cavalcante de Lira - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, a quem
compete fiscalizar o contato, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dara ciéncia a
Contratada, conforme determina o art. 67 da Lei n 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores.
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2. Os Secretarios juntos com os fiscais do contrato nomeara uma
Comissdo Coordenadora, afim de supervisionar e acompanhar a execucédo dos
Servicos.

3. A fiscalizacdo, de que trata este item, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, resultante de acdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos ou decorrentes da execugéo do objeto do contrato.

CLAUSULA NONA — ALTERACAO, ACRESCIMO E SUPRESSOES

A CONTRATADA dever4 aceitar, nas mesmas condicbes estabelecidas neste
instrumento, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, limitados a
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - FUNDAMENTACAO LEGAL E VINCULAGAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO E A PROPOSTA

Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o Edital Pregao n°
056/2018, com seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, adjudicada e
homologada pelo CONTRATANTE.

§ 1° - A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia deste contrato,
em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, (todas as condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no Edital Pregdo n° 056/2018 ou a regularidade com os tributos
federais, estaduais e municipais pertinentes e FGTS.

§ 2° - Este contrato regula-se pelas suas clausulas, pelas Leis Federais 8.666/93,
10.520/02, 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposicdes de direito privado.

CLAUSLA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido nas seguintes condi¢cbes, sem
prejuizo do disposto na Lei n° 8.666/93, com as alteragdes introduzidas por leis
posteriores.

| — Pelo Contratante: a) Unilateralmente, em caso de inexecug¢dao do objeto
contratado, bem como variacdo de interesse publico, nos termos do art. 58, I, c/c
art. 79, |, da Lei 8.666/93. Nao sendo permitida esta & Contratada, por tratar-se de
preceito de ordem publica, em que se observa o interesse publico, e atribuivel, tdo
somente, ao Ente Federativo.

Il - Por ambas as partes: a) Na ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior,
regularmente comprovado, tornando absolutamente inviavel a execucdo do
Contrato.
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8 1° - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII, art. 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execucao deste Contrato até a data de sua rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

| - Se a Contratada inadimplir as obrigacbes assumidas, no todo ou em parte, ficara
sujeita, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, as sanc¢bes previstas nos
artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, e ao pagamento de multa nos seguintes termos:

Pelo atraso na execucédo dos servicos, em relacédo ao prazo estipulado: 1% (um por
cento) do valor do bem né&o entregue ou do servigo néo prestado, por dia decorrido,
até o limite de 10% (dez por cento) do valor do bem ou servico;

Pela recusa em executar o objeto licitado, caracterizada em dez dias apés o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do bem ou servigo;

Pela demora em substituir o bem rejeitado ou corrigir falhas do servigo prestado, a
contar do segundo dia da data da notificacdo da rejeicdo: 2% (dois por cento) do
valor do bem recusado ou do valor do servico, por dia decorrido;

Pela recusa da Contratada em substituir o bem rejeitado ou corrigir falhas no servico
prestado, entendendo-se como recusa a substituicAo do bem ou a prestacdo do
servigo ndo efetivada nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez
por cento) do valor do bem ou servico rejeitado;

Pelo ndo cumprimento de qualquer condicédo fixada neste Edital e ndo abrangida nos
incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

Il - As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor
contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

lll - Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em
Divida Ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em lei.

IV - A autoridade municipal competente, em caso de inadimplemento da Contratada,
devera cancelar a nota de empenho, sem prejuizo das penalidades relacionadas nos
subitens anteriores deste Edital.

V - Ficara sujeito a penalidade prevista no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nas demais cominagfes legais, 0
fornecedor e/ou prestador de servicos que, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, agir em conformidade com as hipoteses a seguir:

a) Nao celebrar o contrato;
b) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa em lugar de
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documentacéo legitima exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto;

d) N&o mantiver a proposta;

e) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal.

CLAUSULA ~DECIMA TERCEIRA — COMUNICACOES, PUBLICIDADE DOS ATOS
E ALTERACAO DO CONTRATO

Todas as comunicacdes do CONTRATANTE a CONTRATADA, ou vice-versa, serao
efetuadas por escrito e sO assim produzirdo seus efeitos, convenientemente
numeradas, em duas vias, uma das quais ficara em poder do emitente depois de
visada pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PUBLICIDADE DOS ATOS

Conforme dispde o artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.666/93, o extrato
do presente contrato e eventuais aditivos serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar do 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 63 da Lei Federal n° 8.666/93, e de acordo
com o Principio Constitucional da Publicidade, é permitido a qualquer interessado o
conhecimento dos termos do contrato e do respectivo processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TERMO ADITIVO

Qualquer medida que implique em alteracdo dos direitos/obrigacdes aqui pactuadas
s6 podera ser adotada mediante autorizacdo por escrito das partes, e sera
obrigatoriamente ratificada através de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a
integra-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TOLERANCIA

Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer uma
das clausulas ou condigBes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Nos termos do 83° do art. 55 da Lei 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,
no ato da liquidacdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo, aos
orgaos incumbidos da arrecadacao e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado ou
Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, tudo em conformidade com o
disposto no art. 63 da Lei 4.320/64.

Sob o pélio do art. 55, § 2°, da Lei 8.666/93, fica eleito o foro da Comarca de
Sao Lourenco da Mata - PE, como competente, para dirimir dividas ou controvérsias
decorrentes da execucédo do presente Contrato.
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e para um soO efeito legal, na presenca das testemunhas que
também assinam.

Séo Lourenco da Mata - PE, de de 20109.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA - PE.

LOURENGCA MUNIS FRANCA DOS SANTOS
SECRETARIA DE EDUCACAO
CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
KELY MORGANA BEZERRA DE LIMA BRITO
GESTORA DO FMAS
CONTRATADA

EMPRESA _
CARGO/FUNCAO
CONTRATADA

Testemunha 1
CPFn.°

Testemunha 2
CPFnNn.°
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A
PREFEITURA DE SAO LOURENCO DA MATA - PE
Att.: Eduardo Augusto — Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo — CPL

PROCESSO LICITATORIO n°. 0180/2018
Ref.: Dispensa n°. 048/2018 — 09/01/2019 as 10h30min

A empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n°. : estabelecida no(a)
, vem, perante esta Comissao, apresentar a
seguinte  proposta de precos para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SELECAO SIMPLIFICADA,
ATENDENDO A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAQAO E
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme descri¢éo abaixo:

TEM DESCRICAO

contratacdo de empresa especializada
para realizacdo de Selecdo Simplificada,
atendendo a necessidade da Secretaria
de Educacao e Secretaria de Assisténcia
Social.

01

Quantidade de vagas estimadas por nivel Superior:
Valor dataxa de Inscricdo: R$ ( )
Valor total estimado: R$ ( )

Quantidade de vagas estimadas por nivel médio:
Valor da taxa de Inscricdo: R$ ( )
Valor total estimado: R$ ( )

Quantidade de vagas estimadas por nivel fundamental:

Valor da taxa de Inscricdo: R$ ( )
Valor total estimado: R$ ( )
Valor Global: R$ ----------=----=---- (valor por extenso)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos, conforme subitem do edital;

Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, conforme subitem do edital;
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Declaramos, para os devidos fins, que no pre¢o ofertado estdo incluidas todas as
despesas diretas e indiretas, inclusive com a montagem, tributos, taxas, custos com
embalagens, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, frete, seguro e
guaisquer outros custos e despesas que incidam sobre a aquisicdo do objeto.

Declaramos que concordamos com todos os termos do edital.

Local, de de 2018.

Assinatura do representante legal da empresa
(identificagdo/nome/carimbo/etc)
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SELECAO INTERNA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LOURENCO DA
MATA

1. INTRODUCAO

Este documento contém as especificacdes necessarias a compreensdo do objeto
a ser contratado pelo municipio de SAO LOURENCO, através das
SECRETARIAS de EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL para prestacdo dos
servicos de execucdo de processos de selecdo de pessoas.

Contém a descricdo detalhada do objeto, dos servicos a serem executadas,
caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos necessarios a sua
execucao, procedimentos, informacdes e controles a serem seguidos, prestadas
e adotados e servira de referéncia ao processo de contratacao.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de Selecdo Simplificada, atendendo a
necessidade da Secretaria de Educacédo e Secretaria de Assisténcia Social.

3. DA FORMA DE CONTRATACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS:

A contratacdo sera formalizada através de dispensa de licitacdo, conforme permissivo legal
contido no art. 24, inciso XIIl da Lei Federal n°. 8.666/93, que impBe a execucdo dos
servigos pela propria entidade contratada, vedada, por conseguinte, a subcontratagdo e a
terceirizacdo dos mesmos pelo futuro contratado, em virtude do carater personalissimo
(intuito personae) do contrato celebrado com tal fundamento.

4. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade de realizar o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo por tempo determinado de profissionais para atuarem nos cargos
adiante relacionados, pelo periodo de 12 meses (doze) meses, podendo ser
prorrogados por igual periodo, face, a necessidade tempordria e excepcional,
conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
que estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, sendo aqui o
vinculo entre servidor publico e o Estado permanente. Ja o inciso IX do mesmo
artigo permite que seja feita uma selecdo mais simplificada para contratar
servidores temporarios.

A fim de dar continuidade aos servi¢cos publicos disponibilizados a populagéao
enquanto a Administragdo trabalha no processo de estudos e levantamento de
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dados para realizar a Reforma Administrativa na Prefeitura de Sdo Lourenco, afim
de realizar o preenchimento definitivo destes cargos através do concurso publico.
O ndo preenchimento das vagas ofertadas causard prejuizos nos servigos da Prefeitura.

A execucdo de processos seletivos, seja selegcdo simplificada ou concurso publico,
¢ tarefa de grande responsabilidade, tendo em vista a importancia de sua
finalidade, seja concurso ou selecdo publica simplificada. Ao mesmo tempo ¢
complexa. Importa na pratica de uma série de atos interligados e ordenados com
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, regentes da Administracdo Publica e que tém
vigéncia em todas as suas atividades.

Exige-se de quem as executa uma especialidade que supera o limite da atuacdo
rotineira e comum aos entes publicos que sdo obrigados a realiza-la,
principalmente quando se tem em vista o imperativo de ndo se deixar pairar
quaisquer duvidas quanto a lisura do processo. Numa prefeitura Municipal, que
possui a responsabilidade de executar os mais diversos servi¢cos, havendo a
necessidade permanente de contratar profissionais, de modo que se trata de um
servico continuo e que se enquadre dentro do orgcamento municipal.

Nesse quadro, exige-se de quem as executa uma especialidade que supera o limite
da atuacdo rotineira e comum aos entes publicos que sdo obrigados a realiza-la,
como forma Unica de preenchimento de vagas em seus quadros de pessoal, mesmo
em carater tempordario, sendo exce¢do, por certo, as universidades publicas que de
forma rotineira organizam e executam diretamente seus concursos vestibulares, e
para isso mantém em seus quadros, pessoal em quantidade e competéncia
suficientes para desenvolver a tarefa com eficiéncia, sem deixar ddvidas quanto a
lisura. Dai a conveniéncia de se contratar uma entidade externa, com experiéncia
comprovada na execuc¢do de concursos e selegcdes pubicas simplificadas.

O dispositivo legal utilizado pressupde a contratacdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, do
desenvolvimento institucional. Este deverd o caso da instituicdo contratada que
deverd ter renomada capacidade, tendo ja organizado diversas selecdes
simplificadas e processos seletivos para diversos entes, sempre com lisura,
qualidade e precos competitivos, do ponto de vista do mercado, contribuindo para
a boa imagem das institui¢cdes contratantes.

5. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS - OBRIGACOES DA
CONTRATADA

5.1A CONTRATADA ficard responsdvel em conduzir todas as etapas do
processo de selegdo;

5.2 Planejar, organizar e executar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora
instituida através de portaria, a Selecdo Publica Simplificada.

5.3 Elaborar o cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados no que concerne a execucgao dos servigos;
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5.4Elaborar em conjunto com a Comissdao Coordenadora da Selecdo um calendario
para retificacdo das datas previstas em PORTARIA e esclarecer duvidas
provenientes do processo;

5.4.1 No cronograma constara, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens
convenientes ou necessarios ao bom andamento da selecdo, o seguinte:

| — Dados da instituicdo contratada para conhecimento do candidato;

Il - datas previstas para: divulgacdo de local de inscricdo; divulgacdo dos
resultados preliminares; interposicdo de recursos; resultado do julgamento dos
recursos; divulgacdo dos resultados finais; indicacdo dos meios de
comunicacdo que serdo usados para informar aos interessados e aos inscritos
qualquer alteracdo relevante para o bom andamento da Selec¢do; critérios de
correcdo e contagem de pontos das andlises de curriculos; descricdo, regras e
modelos para apresentacdo de recursos; lista de medidas restritivas que serao
impostas aos candidatos, para fins de seguranca e garantia de sigilo;

I11- atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos, em até 24
horas, mediante telefone e correio eletronico da instituicdo contratada. Os
nimeros de telefone, endereco de e-mail e endereco convencional devem
constar no Cronograma. O enderego convencional serd cedido pela Prefeitura
de S&o Lourenco da Mata; IV - prestar atendimento e esclarecimento aos
interessados e candidatos em todas as fases do processo, por qualquer dos
meios entre os elencados no item anterior;

V - montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacgdes
colhidas nas inscricbes, bem como aquelas produzidas ao longo da Selecéo,
tais como: incidentes, recursos e notas. Sempre que a contratante assim
requisitar, a contratada deverda entregar cOpia desse banco a contratante ou a
guem ela indicar. As cOpias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou
equivalente, transmitidas eletronicamente ou impressas. Imediatamente ap06s a
conclusdo da selecdo, a contratada entregard a Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Assisténcia Social, independente de solicitagdo, uma coépia
completa do banco, em meio éptico ou magnético. A contratada ndo poderéa
usar as informacdes do banco de dados para nenhum outro fim que ndo seja a
Selecdo. O formato dos arquivos do banco de dados sera em pdf;

VI- providenciar o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, em
todas as fases da selecdo, de acordo com as especificidades dos casos
apresentados (motora, auditiva, visual);

VIl - elaborar e publicar no site da instituicdo contratada, o resultado da
selecdo, informando ou confirmando todas as etapas do certame, conforme
item 13 deste Termo de referéncia, que trata do cronograma de atividades e
forma de consulta das etapas do certame;
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VIIl — executar a analise da documentacdo da selecdo:

IX — publicar o resultado indicando nome, numero de inscricdo, CPF e notas
individuais de cada candidato, sua média final e ordem de classificacéo;

X - apresentar relatério sumaéario sobre as ocorréncias relevantes, mediante
correcdo da documentacdo exigida, incluindo coOpia dos recursos e seus
julgamentos;

X1 - assegurar todas as condi¢des para que a Comissdo Coordenadora da
Selecdo possa fiscalizar a execucdo dos servigos em todas as fases do
processo;

X1l - responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve & anulagdo da
Selec¢do, arcando com todos os dnus dele decorrentes, mesmo na auséncia de
culpa ou dolo, e desde que comprovado o nexo casual entre acdo e omissao da
instituicdo contratada e a anulacéo;

X1l - realizar a selecdo com observancia estrita dos principios constitucionais
que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre
0S concorrentes;

XIV- elaborar e entregar a contratante relatério final, contendo todos os atos
decorrentes da selecdo, sujeitando-se & homologacdo da Secretaria de
Educacdo e Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Lourenco da Mata;

5.5 A instituicdo contratada deverd executar os servi¢os, de acordo com

5.6

b)

orientacdes técnicas junto a Comissdao Coordenadora da Selecdo que sera
nomeada, e em conformidade com a Legislacdo Municipal, pertinente a
matéria.

A instituicdo contratada responderd, civil e criminalmente, pela qualidade e
execucdo dos servicos que executar por si ou por seus prepostos, devendo
seguir todas as regras contidas neste Termo de Referéncia, sendo de sua
exclusiva responsabilidade:

Contratar pessoal e profissionais técnicos necessarios a aplicacdo da selecao,
composta por profissionais especialistas em cada uma das areas que compdem a selecdo
simplificada, coordenada por profissionais igualmente competentes e conceituados, com ampla
experiéncia em Processos  Seletivos respondendo por todas as obrigacdes
decorrentes da contratagdo, tais como: encargos trabalhistas, tributérios,
previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacdo dos servigos;

Executar os servicos atendendo as necessidades e determinacGes da Comissao
Coordenadora da selecdo constantes do edital e seus anexos, conforme item 05
deste Termo de Referéncia, utilizando somente pessoal qualificado para cada
tarefa;
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c) Observar toda a legislagdo e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) Arcar com todas as despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem de
seus funciondrios e contratados, que trabalhardo na sede da contratada;

e) Arcar com todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e
quaisquer outras decorrentes da realizacdo da selecao;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizacao dos
Servigos;

g) Utilizar os documentos e informacBes disponibilizadas pela Comissdo
Coordenadora da selecdo e pelos candidatos exclusivamente para a realizacéo
dos servicos, objeto desta proposta, vedada qualquer outro tipo de utilizacéo;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informacfes a que tiver acesso
durante a execuc¢do do contrato.

5.7 designar um coordenador para tratar dos assuntos relacionados a Selecdo;

5.8 publicar o Resultado das fases, da avaliacdo dos candidatos com deficiéncia e
Resultado Final, conforme item 13 deste Termo de Referéncia;

5.9 instituir e remunerar equipe multiprofissional, com composi¢cdo e qualificacao
descrita na letra “a” do item 5.6, para avaliagdo dos candidatos com
deficiéncia conforme normais legais vigentes;

5.10 Realizar as inscricdes em plataforma WEB (via Internet), onde também
constardo as demais informacgBes pertinentes & participacdo publica no
certame, dando total publicidade aos seus procedimentos, respeitando padréo
no que diz respeito ao tamanho da fonte, mantendo uma visibilidade aceitavel
e uma localizacdo facilitada aos interessados;

5.11 Atender a qualquer chamado técnico, ou esclarecimento, vindo por parte
da CONTRATANTE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do
recebimento da solicitagéo.

5.12 Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no
tempo determinado, no prazo de 06 (seis) meses, a CONTRATADA devera
comunicar, por escrito, a Comissdo as devidas justificativas, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apés a ocorréncia do fato impeditivo.

5 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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6.1.Acompanhar o desenvolvimento e conferir o0s servi¢cos realizados pela
instituicio CONTRATADA;

6.2 Designar uma Comissdo Coordenadora;

6.3 Apresentar a Comissdo coordenadora, afim de publicar no Diario Oficial do
Municipio, em forma de midia (CD ou Pen-drive), os editais e documentos
previstos para publicacdo, tendo em vista o principio da publicidade;

6.4 publicar a homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio;

6.5 publicar a nomeacdo dos candidatos aprovados no Diario Oficial do
Municipio;

7. RESERVA DE PODER

7.1 A Comissdo Coordenadora do certame, reserva para si o poder de fiscalizar
toda e qualquer etapa da realizacdo da sele¢cdo, adequacdo de cronograma e, de
modo geral, todos os aspectos da organizagéo.

7.2 A Comissdo Coordenadora da selecdo, podera, fundamentadamente, exigir as
substituicdes de qualquer membro da equipe técnica, e adequacdes que
considerar necessarias. Esta substituicdo deverad ocorrer, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas Gteis.

8. VAGAS

A Selecdo Simplificada destina-se ao preenchimento de 1221 (um mil
duzentos e vinte e um) vagas, distribuidas entre a Secretaria de Educacédo e a
Secretaria de Assisténcia social, sendo 453 (quatrocentos e cinquenta e trés)
vagas para nivel superior, 238 (duzentos e trinta e oito)vagas para nivel
médio, 150 (cento e cinquenta) vagas para normal médio, 380 (trezentos e
oitenta) para nivel fundamental, conforme Anexo 01 deste Termo de
Referéncia.

9.0 DO PRECO

9.1 Nenhum valor, seja a que titulo for, serd suportado pela
CONTRATANTE para custear 0s servicos técnicos ou a realizagdo do processo
seletivo, ficando dUGnica e exclusivamente sob a responsabilidade da
CONTRATADA todas as despesas diretas e indiretas para tal fim, mesmo que
ndo se obtenha o numero de candidatos equivalentes ao custo operacional
minimo apresentado, com excec¢do das despesas com publicacdo de edital e do
resultado final no Diario Oficial, limitados aos casos impostos por lei.

9.2 Os custos suportados pela contratada deverdo contemplar todas as despesas
operacionais da executora, incluindo, planejamento, aluguel dos locais para
realizacdo das avaliacdes, seguranca, gestdo eletronica, fiscalizacdo,
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confeccédo de atas, confeccdo de edital, recebimento dos recursos, emissédo dos

relatérios exigidos neste Termo de Referéncia e demais relatérios, e demais
custos que decorram da execucgdo da referida Selegdo Publica Simplificada;

9.3 As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas aos
servicos técnicos especializados para realizacdo de todas as etapas do certame,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, tendo em vista que, serdo
custeadas pela cobranga da taxa de inscri¢cdo dos candidatos.

9.4 A interessada devera apresentar proposta de preco para a Selegdo
Publica Simplificada contendo:

a) Valor da Inscricdo, por cargo;

b) Custo Operacional Minimo Estimativo, integral para o certame;

c) Percentual a ser revertido em favor da Prefeitura de Sdo Lourengo, caso
a arrecadacdo ultrapasse o Custo Operacional Minimo Estimado;

d) Validade da proposta, por no minimo 60 (sessenta) dias.

9.5 Baseado nos ultimos certame ocorridos no Municipio, para formulacdo de
proposta de prec¢o, a interessada deve considerar; uma concorréncia média de
22 (vinte e dois) inscritos por vaga oferecida;

9.6.1 Planilha Estimativa

Estimativa | Valor R$ Valor R$
. N° de . Valor
Nivel de da taxa de estimado
Vagas . . . - . Global R$

inscritos inscricao por nivel
Superior 453 9.966
Médio 238 5.236
Normal Médio 150 3.300
Fundamental 380 8.360

9.7 Todos os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo deverdo ser
pagos mediante boleto bancario vinculado a conta do certame, administrada
exclusivamente pelo Municipio do Sdo Lourenco;

10. DA ESTRUTURA DA SELECAO

10.1 A Selecdo Interna ocorrera da seguinte forma: Analise do Curriculo;

10.2 Esta etapa consistira da realizacdo da analise de curriculo do(a)s
candidato(a)s. A pontuacdo para analise dos curriculos devera obedecer aos
critérios estabelecidos no Anexo da PORTARIA DE PUBLICACAO DO
EDITAL.

10. VALIDADE
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A SELECAO tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato com a empresa tera a validade de 12 meses, de acordo com a execucdo
das etapas da selecdo, obedecendo assim o cronograma e fases de execuc¢do da

selecdo.

12 . QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.1 — Certiddo negativa de faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida dentro de um prazo méaximo de 90 (noventa) dias, pelo distribuidor
ou distribuidores da sede da pessoa juridica, ou dentro do prazo de validade
constante do préprio documento.

12.2 — Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da
licitante ou de seu domicilio;

a) A certiddo descrita no subitem 12.2 somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial da sede da
licitante ou de seu domicilio (subitem 12.1) contiver a ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

B) Caberd ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou
Recuperacdo Judicial, de acordo com as disposi¢des normativas do
respectivo Estado da Federacdo da sede da licitante ou de seu
domicilio.

13. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A interessada deverd apresentar proposta de cronograma de realizacdo das

atividades, seguindo, no minimo, os itens abaixo:

ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Em até 30 (trinta) dias | Endereco Eletrénico/
L ) ap6s a assinatura do Diario Oficial
01 Publicacéo do Edital,
contrato.
02 Divulgagdo da Selegdo Do evento 01 até o | Endereco eletronico /
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término do evento 03

Imprensa / Diério
Oficial

Até 45 (quarenta e

Endereco Eletrénico e

03 Periodo de Inscri¢do cinco) dias corridos presencial
apos o Evento 01
04 Periodo para requerimento de 03 (trés) dias uteis | Enderego Eletrnico
isencdo de taxa de inscricdo apos o Evento 02
] 3 L 4° (quarto) dia util | Endereco Eletrdnico
Data de divulgacéo da deciséo ) )
05 ) o ap6és o0 periodo de
acerca dos pedidos de isencdo )
requerimento
Periodo para interposicéo de 03 (trés) dias uteis | Endereco Eletronico
065 recurso relativo a decisdo sobre o |apds o periodo de
pedido de isencdo de taxa de formalizagéo dos
inscricdo pedidos de insencéo
05 (cinco) dias uteis | Enderego Eletrdnico
) 3 apés o periodo de
07 Resultado dos recursos/isencdo ) .
interposicado de
recursos
09 Ultimo dia para pagamento da taxa |02 (dois) dias apos o | Endereco Eletronico
de inscricao periodo de inscri¢do
03 (trés) dias apés o | Enderego Eletrnico
o . periodo para
09 Validacdo das Inscricdes
pagamento da taxa de
inscricdo
Confirmacdo de Inscricdes para os |01 (um) dia util apds o
10 candidatos que ndo tiveram |periodo de validacdo | Endereco Eletrénico
inscrigdes validadas das inscri¢oes
Até 30 (trinta) dias | Endereco Eletrénico
1 Divulgacdo do Resultado corridos apos °
oreliminar periodo de validagéo
das inscri¢oes.
) 03 (trés) dias Uteis | Enderego Eletrdnico
Recebimento de Recurso contra ] L .
12 apos a publicacdo do ou Presencial

classificacao

resultado preliminar
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08 (oito) dias corridos | Enderego Eletronico
apés o periodo de
13 Julgamento do Recurso )
julgamento dos

recursos

01 (um) dia apds o | Enderego Eletrnico

1 Divulgacdo do Resultado Final da | periodo para
Selecdo julgamento dos
recursos

Endereco Eletrénico e
15 Homologacéo o o
Diério Oficial

14. DO PAGAMENTO

As despesas referentes a execucdo das selecdo simplificadas serdo integralmente suportados pela
CONTRATADA, com excecdao daquelas referentes as publicacbes no Diario Oficial do
Municipio e daquelas provenientes das isen¢des da taxa de inscricdo definidas por Lei, além das
despesas para abertura e funcionamento de espacos indicados pela CONTRATANTE para
realizacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

141 Os custos serdo adimplidos com os valores referentes as taxas de inscrigdo, na forma do
Item 9.0 deste TR;

14.2 A prefeitura abrird uma conta especifica para receber os valores pagos das inscrigdes
14.3 O repasse dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo e que tem por finalidade
custear a execugdo do processo seletivo sera feito pela contratante, para a CONTRATADA
gradativamente, de acordo com as etapas do certame e em conformidade com o cronograma de
atividades descrito no Iltem 13 do presente Termo de Referéncia, respeitado a proporcdo do
repasse em 30% (trinta por cento) ao final do periodo das inscrigdes com o ingresso dos recursos
mediante apresentacdo dos relatérios pela CONTRATADA descritos no item 13 e os 70 %
(setenta por cento) restante na entrega do relatério final com a homologacao final do certame,
tudo mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA,

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1 A fiscalizacdo do contrato da Educacdo, serd exercido pela Secretaria Adjunta de
Educacéo a Sr2 Maria José de Oliveira Carlos , e 0 da Secretaria de Assisténcia Social Neila
Cavalcante de Lira - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, a quem compete fiscalizar o

contato, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem,
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determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados, e 0s quais de tudo daré ciéncia a Contratada, conforme determina o art. 67 da Lei n

8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

15.1 Os  Secretarios juntos com os fiscais do contrato nomeard uma Comissao

Coordenadora, afim de supervisionar e acompanhar a execucao dos servigos.

15.2 A fiscalizagdo, de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, resultante de acéo ou
omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos ou decorrentes da

execucdo do objeto do contrato.

15.3 A contratacdo dos profissionais selecionados serdo condicionados ao orgamento anual
do municipio, afim de ndo comprometer e também ndo ultrapassar o limite prudencial, relativo a

folha de pagamento de pessoal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

02.18 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0824404862.287 — PROGRAMA IGD SUAS )
33903200 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
FONTE - 001

02.06 - SECRETARIA DE EDUCACAO
1236101882.238 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

S&o Lourenco da Mata, 27 de dezembro de 2018

Lourenca Muniz Franca dos Santos Kely Morgana Bezerra de Lima Brito
Secretaria de Educagdo Secret. Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I

1.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE SAO LOURENCO DA MATA

1.1 NIVEL SUPERIOR

Vagas

n° Cargo/Funcéo Vagas Regulares PCD Total Vagas
1 | Consultor Juridico 1 1
2 | Assistente Social 14 1 15
3 | Supervisor Técnico 1 1
4 | Pedadogo 2 1 3
5 |Psico6logo 6 1 7
6 | Educador Fisico 1 1 2
7 | Contador 1 1
QUANTIDADE NIiVEL SUPERIOR ASSIST.
SOCIAL 26 4 30
1.2 NIVEL MEDIO
o ~ Vagas
n Cargo/Funcao Vagas Regulares PCD Quant. De Vagas
1 | Orientador Social 06 1 7
2 | Auxiliar Administrativo 23 2 25
3 | Cuidador 11 1 12
4 | Educador Social 01 1 02
5 | Visitador 05 1 06
6 | Entrevistador 10 1 11
7 | Vigia 11 1 12
8 | Porteiro 05 1 06
9 | Recepcionista 01 1 02
QUANTIDADE NIVEL MEDIO ASSIST.
SOCIAL 73 10 83
1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
n° Cargo/Funcéo Vagas Regulares \%’SS Quant. De Vagas
1 | Cozinheira 2 1 3
2 | Motorista 6 1 7
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‘ 3 ‘ Servicos Gerais \ 11 ‘ 1 12
QUANTIDADE NiVEL FUNDAMENTAL
ASSIST. SOCIAL 19 3 22
QUANTITAVIDO DE VAGAS PARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA 118 17 135

2.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO LOURENCO DA MATA

2.1 NIVEL SUPERIOR

n° Cargo/Funcéo Vagas Regulares \éag;gs Quant. De Vagas
1 |Psicdlogo Educacional 1 1 2
2 | Nutricionista 7 1 8
3 | Professor de Braile 1 1 2
4 | Professor de Libras 3 1 4
5 | Professor de Educacdo Infantil 106 6 112
6 | Professor de anos iniciais 157 9 166
7 | Professor Ciéncias anos finais 16 1 17
8 | Professor de Educacdo Fisica anos finais 8 1 9
9 |Professor de Arte anos finais 1 1 2
10 | Professor de Geografia anos finais 11 1 12
11 | Professor de historia anos finais 13 1 14
12 | Professor de inglés anos finais 3 1 4
13 | Professor de matematica anos finais 28 2 30
14 | Professor de portugués anos finais 38 2 40
15 | Supervisor Técnico da Educacéao 01 01
VALOR TOTAL NiVEL SUPERIOR 394 29 423
2.2 NIVEL NORMAL MEDIO
n° Cargo/Funcéo Vagas Regulares Y:%Jgs Quant. De Vagas
1 | Auxiliar de turma 85 5 90
2 | Aux de educacéo especial 57 3 60
VALOR TOTAL NORMAL MEDIO 142 8 150
2.3 NIVEL MEDIO
~ Vagas
n° Cargo/Funcao Vagas Regulares PCD Quant. De Vagas
| 1 | Auxiliar Administrativo 111 6 | 117
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2 | Auxiliar de Transporte escolar 19 1 20
3 | Aux. De disciplina 17 1 18
VALOR TOTAL NIVEL MEDIO 147 8 155
2.3 NIVEL FUNDAMENTAL
n° Cargo/Funcao Vagas Regulares \Iéagjgs Quant. De Vagas
1 | Aux. De servico de manutencéo 7 1 8
2 | Servigos Gerais 99 6 105
3 | Merendeira 104 6 110
4 | Motorista “D ou E” 4 1 5
5 |Vigia 123 7 130
VALOR TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 337 21 358
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA
SECRETARIA DE EDUCACAO 1019 67 1086

QUADRO RESUMO DE VAGAS DA SELECAO

Cargo/Fungéo Quant. De Vagas
Cargos Nivel Superior 453
238
Cargos Nivel Médio 150
Cargos Nomal Médio
Cargos Nivel Fundamental 380
TOTAL 1221

Il - REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA.

CONSULTOR JURIDICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ATRIBUICOES: Atuar em visio conciliadora e preventiva da violacao de direitos para garantir e defender
direitos fundamentais e sociais, inclusive nas areas: violéncia doméstica, idosos, infancia, adolescéncia,
direitos humanos, notadamente sociais, direito de familia, previdenciario, salude publica, terceiro setor,
direitos constitucionais e até mesmo trabalhista. Mostrard que € um trabalho multidisciplinar com
profissionais do servigo social e da psicologia, além de outros profissionais que integrem 0 CREAS, CRAS
e outros nucleos que compde a SEAS.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo
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Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ATRIBUICOES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientacdes;
Encaminhar creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessdo de subsidios; Elaborar histdrico e relatorio dos casos apresentado, aplicando os métodos
adequados a recuperacdo de menores e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; Elaborar junto
com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar ou Plano de Acompanhamento
Individual, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Instituir espagos coletivos de
socializacdo de informacdo e sobre os direitos humanos e sobre o dever do Estado; Realizar visitas
domiciliares as familias e individuos acompanhados pelo CRAS e CREAS; Realizar estudos
socioecondmicos com 0s usuarios; Realizar visitas institucionais de mobilizacéo, articulacdo e parcerias;
Realizar acompanhamento especializado, por meio de acfes e atendimentos particularizados e coletivos as
familias e individuos; Realizar oficinas com as familias e a¢cBes comunitérias; Realizar reunides com a
rede socioassistencial do territorio onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa e do sistema de justica e
seguranca; Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando
0 atendimento integral dos usuarios com interven¢des qualificadas; Trabalhar em equipe, de forma
interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacgéo sobre as agfes desenvolvidas; Manter
intercambio com estabelecimento congéneres,oficiais ou particulares,com os quais haja convénio para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servico social; Orientar as
atividades de pequeno grupo de auxiliares,que executam trabalho variado de assisténcia social; Executar
0s programas e projetos proprios das assisténcia social e apoiar em suas avalia¢Ges de revisdo e cadastro
(Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a execucgdo direta dos servicos socioassistenciais em
suas areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Ministrar palestras, participar das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuérios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

PSICOLOGO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social; Utilizacdo de
métodos e técnicas psicoldgicas: diagnostico psicoldgico, orientacdo psicopedagdgica e solucdo de
problemas de ajustamento; Organizar e supervisionar atividades educativas e sociais para integrar as
familias a sociedade; Normatizar metodologias e processos de trabalho, Monitorar e avaliar os programas e
projetos; Servicos e beneficios de assisténcia social; Planejar executar e acompanhar a programacao das
reuniBes socio-educativas; Elaborar pareceres psicossociais das familias atendidas; Planejar executar
atividades relacionadas com a solucdo de problemas sociais, Elaborar documentos (relatérios e pareceres
técnicos) com registro e andlise das acdes conforme a finalidade.

SUPERVISOR TECNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de graduacdo completo em Servi¢o Social,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.

REMUNERACAO MENSAL : R$2.000,00 (Dois mil Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ATRIBUICOES: Realizar supervisio geral, gestdo técnica, administrativa e pedagdgica dos

Praga Dr. Aratjo Sobrinho s/n S&o Lourengo da Mata CNPJ: 11.251.832/0001-05
Site: www.slm.pe.gov.br facebook: www.facebook.com/prefeiturasimdamataoficial




PREFEITURA DE

» Sao Lourenco
da Mata

//IH nave &’IVVJU /)(1\1( nossa, (’42/(1(/(‘

programas/projetos habitacionais implementados e ja em fase de implementacdo; elaborar, acompanhar,
monitorar e avaliar os projetos de trabalhos sociais & iniciar ou em execuc¢do; elabora projetos de trabalhos
social e/ou reprogramacdo dos PTS’s; Articular com as secretarias municipais para atendimentos das
demandas habitacionais; acompanhar, fiscalizar, monitorar 0s contratos de servi¢os habitacionais; atestar
0s servicos habitacionais prestados por pessoa juridica ou fisica. Elaborar mapeamento da rede social
habitacional, assim com o relatérios pertinentes ao servi¢o habitacional; Promover articulagdo e parcerias
junto a rede social e institucional; Participar, impulsionar e contribuir com a realizacdo de eventos, féruns,
entre outros que tratem da tematica do programa; Elaborar e coordenar projetos e relatérios . Coordenar,
acompanhar a mobilizacdo social; caracterizar os grupos sociais, direcionar as atividades de um modo
geral, intermediar a participagédo da populacdo com o projeto em todas as a¢des programadas.

PEDAGOGO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ATRIBUI(;()ES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas; Promover debates sécio-educativos com grupo de familias; Contribuir
técnico e pedagogicamente nas reunides sdcio-educativas, e pedagogicamente, incentivar a criatividade, o
espirito de autocritica e de equipe das familias e dos profissionais envolvidos na reunides socio-educativas;
Acompanhar os adolescentes e jovens em cumprimento de medidas sdcio educativas (PSC e L.A.) em
avaliar os processos pedagogicos das reunides socio-educativas; Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profissao.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIC()ES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto ao servico de convivéncia; Veicular
informacgdo que visem a prevenc¢ao, a minimizagdo dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social no servico de convivéncia, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, Articular acdes, de forma integrada; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Promover eventos que
estimulem acGes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populagdo; Outras atividades inerente a fungdo. Dialogar e atuar de forma multiprofissional e
interdisciplinar com os demais profissionais presentes no CRAS; Oportunizar as familias (usuarios) o
desenvolvimento em todas as dimensdes psicoldgicas, sociais, cognitivas e afetivas, na formagdo de um
cidaddo critico e reflexivo. Promover atividades em grupos para idosos, adultos, criancas e adolescentes;

CONTADOR

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ATRIBUICOES: Elaborar os empenhos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; acompanhar a
gestdo orcamentaria da Secretaria e do Fundo promovendo as atividades necessarias e pertinentes;
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preparar mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica, as contas e os
relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para que sejam submetidas a
apreciacdao do Conselho Municipal de Assisténcia Social; manter controles necessdrios a execuc¢ao
orcamentdria do Fundo referente a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo; manter em coordenacdo com o setor de patrimbnio da
Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga do Fundo;
providenciar, junto a Secretaria afim, as demonstracdes que indiquem a situacdo econdémico-
financeiro geral do Fundo Municipal da Assisténcia Social; Apresentar ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social a analise e a avaliacdo da acdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, detectada nas demonstra¢cdes mencionadas;

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: Nivel médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar acdes de acolhida, receber e acolher crianca e adolescente em situacéo de
abriga mento temporério até 2 horas; Mediar 0s processos grupais; Realizar atuagdo direta junto aos
usuarios do SCFV; Criar um ambiente de convivéncia participativo e democratico; Realizar 0s servicos de
abordagem de rua (busca ativa); Identificar o publico em situacdo prioritaria e encaminhar ao CRAS;
Realizar atividades que desenvolvam o protagonismo juvenil; Promover acdes que fortalecam as relacbes
inter geracionais; Participar de capacitaces ofertadas & equipe do PAEFI, PAIF — SCFV; Participar das
reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe; Assegurar o
espaco de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promocao de
vivéncias ludicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; Realizar visitas domiciliares;
mapear regides para identificagdes dos casos de violéncia; atender e registrar os casos; Fazer a abordagem
da familia para a sensibilizacdo em rela¢do a necessidade do atendimento; Acompanhar in loco a situacéo
das criancas e adolescentes atendidos nas redes de servi¢os; Acompanhar as vitimas no Instituto Médico
Legal; Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto; Realizar
demais acOes correlatas.

RECEPCIONISTA

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as
normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e
registrar visitantes; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; receber,
conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; informar a seguranca do local de trabalho
sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; repassar informacdes e relatérios, conforme a
necessidade do servico; operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando necessario ao
exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Nivel médio completo, estudante de servigo social, psicologia ou pedagogia em institui¢éo
de ensino reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acOes intergeracionais; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuéarios, Assegurando a privacidade das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s USUarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acOes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar.

CUIDADOR

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.144,80 (um mil cento e quarenta e quatro reais e oitenta centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL : 12 x 36

ATRIBUICOES: Prestar cuidados béasicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criancas e
adolescentes acolhidos; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Dar auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e constru¢do da identidade; Acompanhar a crianga e 0
adolescente aos servicos de salde, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

ENTREVISTADOR

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (novecentos e cinguenta Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar a entrevista de cadastro CADUNICO; Realizar a coleta dos dados cadastrais
por meio do preenchimento do formulério de cadastramento; Ter a percepcdo avaliativa dos dados
informados; realizar entrevista focado na qualidade das informagdes registradas; Inserir os dados no
Aplicativo de Entrada e Manutencdo de Dados do Cadastro Unico, por meio da digitacio dos dados do
formulério; Transmitir os dados por meio do Aplicativo on-line; Participar de Capacita¢des; Realizar a¢des
de Planejamento e Avaliacdo.

VISITADOR

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (novecentos e cinquenta Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas
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ATRIBUI(}()ES: O visitador é o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as
familias do Programa Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor, tendo como atribui¢Ges
especificas: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social), visando sua
efetivacdo.

MOTORISTA — CNH CAT. “B”

REQUISITO: Nivel Fundamental

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES: Conduzir os veiculos da frota do SUAS em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros/as, inclusive em finais de semana, feriados e horéarios fora do
expediente, de acordo com as demandas da Secretaria. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em
perfeito estado e satisfatérias condi¢des de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia
de qualquer irregularidade. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado. Preencher, a cada saida, o
formulario de Atividade de Veiculo. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada.de trabalho, a
disposicéo da Secretaria e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel. Ser pontual no atendimento
as solicitacdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas. Manter a urbanidade no trato com
os/as usuérios/as. Vistoriar 'os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario.

VIGIA

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (novecentos e cinquenta Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12 X 36

ATRIBUI(}()ES: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Fiscalizar e colaborar na preservagao do patriménio do
local de trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programacao de trabalho, e atuando em escala
diurna e noturna de revezamento; atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do local de trabalho; operar equipamentos de
comunicagdo e de seguranca patrimonial (se houver); elaborar relatério didrio de ocorréncia; acionar as
autoridades competentes, quando houver ocorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras,
nas dependéncias do local de trabalho; receber, discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas; receber e transmitir recados, registrando as
informacgOes; preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental; executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;

PORTEIRO

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (novecentos e cinguenta Reais)
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIQ@ES: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Fiscalizar e colaborar na preserva¢ao do patriménio do
local de trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programacdo de trabalho, e atuando como
diarista; atender o publico e controlar a entrada e a saida de veiculos, materiais e equipamentos,
obedecendo as normas internas do local de trabalho; operar equipamentos de comunicacdo e de
seguranga patrimonial; elaborar relatério didrio de ocorréncia; acionar as autoridades competentes,
qguando houver ocorréncias patrimoniais, de segurancga publica, dentre outras, nas dependéncias do local
de trabalho; receber, discriminar e protocolizar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; receber e transmitir recados, registrando as informagdes; preparar, organizar e manter
limpo o local de trabalho; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

COZINHEIRA

REQUISITO: Nivel Fundamental

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (novecentos e cinquenta Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES: Receber os alimentos destinados a alimentacdo da unidade; Controlar os gastos e
estoques de produtos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horérios estabelecidos;
Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribui¢cdo da merenda; - servir os alimentos na
temperatura adequada; Cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a preparacéo,
estocagem e distribui¢do; Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna; Demonstrar
interesse e cumprir as determinacfes superiores;.

Il - REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITO: Curso de Graduacdo em Psicologia + Registro no conselho

REMUNERACAO MENSAL : R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

Realizar orientacdo com alunos e responsaveis; realizar atendimento psicoterdpico; elaborar e fornecer
laudo, quando solicitado formalmente; elaborar e fornecer relatério e parecer técnico, obedecendo aos
parametros do codigo de ética do psicélogo, quando solicitado formalmente pela rede de atendimento;
participar das discussdes e palestras que envolvam a temética da Violéncia e Exploracdo Sexual contra
Criancas e Adolescentes; realizar orientacdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a
outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima e familiares a rede de
atendimento; organizar grupo/oficina de convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias e
comunidades; realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos prestados; participar de programas de
saude; executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

REQUISITO: Graduacdo em Nutrico + Registro no Conselho Competente

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas
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Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas; elaborar programas de combate a subnutri¢do e corrigir
hébitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a
utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definigdo e orientagdo da alimentacdo dos
estudantes; construir cardapio alimentar; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

SUPERVISOR TECNICO DA EDUCACAO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de graduacdo completo em Nutricdo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao fiscalizador da profissao

REMUNERACAO MENSAL : R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimenta¢do e nutricdo da
comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; assessorar 0 CAE no
que diz respeito a execucdo técnica do PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrGes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no
processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparacBes que compdem o
cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios; participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal do
PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboracdo e revisdo das normas
reguladoras préprias da area de alimentacéo e nutricdo; colaborar na formacgéo de profissionais na area
de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitacdo; comunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente,
quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa prética profissional ou que sejam
prejudiciais & saide e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agfes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora.  Pardgrafo Unico. Compete ao nutricionista, no
ambito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos os
manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.
Outras atribuicOes poderéo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e
disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

PROFESSOR DE BRAILLE

REQUISITO: Curso de Pedagogia + Curso de Libras

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.350,00(Um mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA MENSAL : 150 horas

Realizar transcricdo de documento e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o
sistema braille e vice versa; ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e calculo), assim como, orientacdo
espacial e mobilidade aos estudantes cegos; produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades
especificas dos estudantes; contribuir para elaboracdo de pareceres avaliativos dos estudantes; participar de
formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagdgicos, tais como, reunides de pais;
Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriguecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITO: Curso de Pedagogia + curso de LIBRAS
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REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.350,00 (Um mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA MENSAL : 150 horas

: Realizar a interpretagdo/traducdo de LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice-versa de maneira
simulténea, consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais),
considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo,
interpretando os conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades extraclasse,
festividades escolares, e outras atividades; Auxiliar na comunicagdo de alunos com surdez e surdo cegueira,
no contexto educacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em consonancia com a proposta
pedagdgica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer o
processo educacional, promover o desenvolvimento do educando, atendendo com disponibilidade e
dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem outras deficiéncias ou
necessidades educacionais especiais; Coletar informacdes sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a
traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto
com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado; Atuar
facilitando a comunicacéo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situa¢des do cotidiano escolar como
horarios de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse, palestras, reunifes, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como
intérprete; Realizar a interpretacdo observando os seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo
profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e ndo interferir com opinibes proprias); c)
discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuagdo); Favorecer a
interacdo dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a
diversidade de raca, género, situacdo econdmica e social, deficiéncias entre outras no contexto escolar;
Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o0 seu enriquecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Professor de Educacéo Infantil e séries Iniciais do Ensino Fundamental

REQUISITO: Curso de Pedagogia

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.350,00 (Um mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA MENAL : 150 horas

Ministrar aulas para criangas em idade de creche ou pré-escolar e anos iniciais; Elaborar, participar e
executar o planejamento didatico e plano de aula; participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo da
proposta do projeto politico pedagdgico e conselho escolar; coordenar as atividades em bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas educacionais;
participar de formacGes continuadas, reunides de pais e encontros pedagogicos; participar da elaboracéo e
avaliacdo das propostas curriculares; zelar pelo cumprimento do regimento escolar, estatuto do magistério e
outros documentos que norteiam a educacdo municipal; articular atividades interescolares; elaborar
atividades e trabalhos escolares; executar outras atividades correlatas.

Professor de 6° ao 9° Anos séries finais Ciéncias, Educacgdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Inglesa, Matematica, Lingua Portuguesa e Artes

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas respectivas areas de atuacdo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.350,00 (Um mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA MENSAL : 150 horas

Exercicio da docéncia em turmas da educacgao basica do 6° ao 9° anos do ensino fundamental; Planejar e
ministrar aulas para turmas do fundamental anos finais, educacdo de jovens e adultos em disciplinas do
curriculo do ensino fundamental anos finais; Elaborar, participar e executar o planejamento didatico e
plano de aula; utilizar equipamentos de laboratério e salas-ambientes; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacgao e evasdo escolar; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da
proposta do projeto politico pedagdgico e conselho escolar; coordenar as atividades em bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas educacionais;
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participar de formacdes continuadas, reunides de pais e encontros pedagdgicos; participar da elaboracéo e
avaliacdo das propostas curriculares; zelar pelo cumprimento do regimento escolar, estatuto do magistério e
outros documentos que norteiam a educacdo municipal; participar na escolha do livro didéatico; articular
atividades interescolares; elaborar e corrigir avaliacGes, atividades e trabalhos escolares; para professores
na area de educacéo fisica, estimular a prética em diferentes modalidades esportivas, organizar torneios ou
campeonatos no &mbito escolar; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAOQ)

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinguenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a
orientacdo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar (digitacdo) o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas,
funcionérios e dirigentes de instituicdo municipal e demais 6rgdos da administracdo publica municipal;
orientar sobre horéarios e atividades exercidas nas unidades que estdo lotados; manter a documentagdo
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao
competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de
chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;
zelar pela conservacgdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposi¢do, comunicando qualquer
falha detectada; realizar outras atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE TURMA

REQUISITO: Ensino normal médio — completo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

Reforcar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva
toda a sua capacidade da melhor forma possivel; Procurar os materiais e recursos tecnolégicos Uteis ao
desenvolvimento de atividades adequadas as criancas; Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas,
literdrias e musicais de interesse para as criancas; Participar ativamente nas atividades no contexto escolar e
de tempos livres; Participar proativamente nas instituices, como elemento da equipe educativa,
assegurando melhor atencdo a crianca e familia e outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

REQUISITO: Ensino médio — completo

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania,
levando ao conhecimento da coordenagdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo de
avisos das atividades sociais, administrativas e pedagodgicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos;
recepcionar os alunos; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito;
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencdo e outras atividades compativeis com o
cargo.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITO: Ensino normal médio — magistério ou nivel superior em pedagogia

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinguenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

Praga Dr. Aratjo Sobrinho s/n S&o Lourengo da Mata CNPJ: 11.251.832/0001-05
Site: www.slm.pe.gov.br facebook: www.facebook.com/prefeiturasimdamataoficial




PREFEITURA DE

» Sao Lourenco
da Mata

//IH naye /L’m/)/) /}(l‘ul nassa (’0./(1(/(‘

O profissional de apoio deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e
nas atividades extraclasse; * O profissional de apoio ndao pode substituir o professor regente, professor do
AEE e nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua
profissdo; « O profissional de apoio sé serd autorizado pela SEDUC quando comprovada a necessidade e
auséncia de autonomia do estudante em higiene, locomogdo ou alimentagio; * O profissional de apoio apds
orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula.

AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO

REQUISITO: Ensino Fundamental séries iniciais - incompleto

REMUNERACAO MENSAL : R$ R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro Reais))

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

Ajudar e colaborar sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas
devidas proporcdes fazendo a armacdo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro,
orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes, muros e construcfes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos; fazer armac6es de ferragens; executar
servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com
nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa; perfurar
paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar
pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigcos de acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas;
impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; e outras atividades compativeis com o cargo.

SERVICOS GERAIS (ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAOQ)

REQUISITO: Ensino Fundamental | Séries iniciais - incompleto.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinguenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacio das instalagdes e equipamentos dos prédios onde est&o
lotados; exercer eventuais mandados; carregar e descarregar materiais de expediente; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informar ao publico sobre horérios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; Repor componentes como papel higiénico e
sabonete; Realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que ficam
sob sua responsabilidade; Preparar café, cha, &gua, etc., servindo-os quando solicitado. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Zelar pela conservagdo de copas, cozinhas,
refeitorios e afins; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos; Fazer carga e descargas de mercadorias; Exercer outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: Ensino Fundamental | Séries iniciais - incompleto.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ATRIBUICOES:. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos executar
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tarefas afins.

MOTORISTA — CNH CAT. “D” ou “E”

REQUISITO: Nivel Fundamental Il séries finais — concluida.

REMUNERACAO MENSAL : R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho, observando as normas de transito e operando 0s equipamentos inerentes ao veiculo.

MERENDEIRA

REQUISITO: Fundamental | séries iniciais — incompleto

REMUNERACAO MENSAL : R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; responsabilizar-se pelo
estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios.
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