MEJNICI'PIO DE VERTENTE DO LERIO
CAMARA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LERIO
Gabinete da Presidéncia

CONTRATO N°: 00002/2017-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LERIO E JOSE
CRISTOVAM DA SILVA  FILHO ASSESSORIA E
CONSULTORIA - ME, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE VERTENTE DO LERIO - Rua Capitfo Luiz de Franca, SN - Centro - Vertente do Lério - PE,
CNPJ n° 69.902.096/0001-80, neste ato representada Pela Senhora Vereadora Presidente Severina
Franca de Sales Silva, Brasileira, Vilva, Professora, residente e domiciliado na Rua Capitéo Luiz de
Franca, 196 - Centro - Vertente do Lério - PE, CPF n°® 920.524.284-53, Carteira de Identidade n°
1666920 SSP/PE, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado JOSE
CRISTOVAM DA SILVA FILHO ASSESSORIA E CONSULTORIA - ME - R SENADOR
PAULO PESSOA GUERRA, 259 - SANTO ANTONIO - SURUBIM - PE, CNPJ n°
18.643.656/0001-98, neste ato representado por José Cristovam da Silva Filho, Brasileiro, Casado,
Contador, CRC/PE N° 025898/0-0, residente e domiciliado na Rua José Cristovam da Silva, 25, 1°
Andar - S&o Joseé - Surubim - PE, CPF n° 040.578.324-83, Carteira de Identidade n° 6.255.691
SSP/PE, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o
presente contrato, o qual se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

Este contrato decorre da licitagio modalidade Convite n°® 00002/2017, Processo n° 002/2017
processada nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes e a Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto: Prestacdo de Servicos Técnicos de Assessoria e Consultoria
Contabil e em Recursos Humanos e Fornecimento Mensal de software para processamento da
contabilidade, Folha de Pagamento, Portal da Transparéncia para Camara de Vertente do Lério -
PE, por meio de pessoa fisica ou juridica.

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condi¢Oes expressas neste instrumento,
proposta apresentada, Convite n°® 00002/2017 e instru¢des do Contratante, documentos esses que
ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcri¢do, cabendo realizar
as seguintes atividades:

SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E EM RECURSOS HUMANOS

a) Assessoria na elaboracdo do Anexo de Metas do Poder Legislativo Municipal que integra a
Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual;

b) Assessoria na analise das Prestaces de Contas das Dirias e Adiantamentos de numerarios
concedidos aos Vereadores e Servidores do Poder Legislativo;

C) Assessoria @ Comissdo de Orcamento e Financas, na elaboracdo de Pareceres sobre os
Projetos de Leis, que envolvam matéria Orcamentéria e Financeira;
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d) Assessoria na elaboragdo dos célculos de Impacto Financeiro e Orgamentéario das novas
despesas da Camara Municipal;

e) Assessorar a Comissdo de Orgamento e Finangas na emissdo de Pareceres sobre 0s Anexos
Orcamentarios do Poder Executivo Municipal, da LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias e outros
pertinentes & matérias orcamentéria e financeira;

f) Assessorar a Comissdo de Orcamento e Financgas na verificacdo da compatibilidade entre o
PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias e os projetos de leis, que envolvam
Créditos Especiais, enviados a Camara pelo Poder Executivo Municipal;

9) Assessorar os Servidores do Poder Legislativo Municipal, no controle dos Limites das
despesas com Pessoal e outras, conforme determina a Lei Complementar Federal n°® 101/00 e o
artigo 29-A, da Constituicdo Federal;

h) Acompanhamento da execucdo orgcamentaria;

) Elaboracdo de demonstrativos orcamentérios, financeiros e patrimoniais;

), Geracdo de demonstrativo para elaboracdo dos Relatorios de Gestéo Fiscal;

K) Relatorio da Execucdo Orgamentaria;

) Prestacdo de servicos técnicos na elaboracdo de processamento eletrénico de dados da

FOLHA DE PAGAMENTO e sistemas SEFIP, RAIS e DIRF. FOLHA DE PAGAMENTO, SEFIP
- RAIS e DIRF;

m) Elaboracdo de Balangos e Balancetes dos Sistemas Orcamentério, Financeiro e Patrimonial,
bem como na organizacdo da documentacdo de despesa, decretos e demais demonstrativos que
comprovam a exatiddo do fechamento mensal da contabilidade, necessario a geracdo das
demonstracdes e dos relatérios fiscais e encaminhamento online do SAGRES TCE-PE,
orcamentario e pessoal e SICONFI;

n) Prestar assessoria a funcionarios da Contratante na elaboracdo de demonstrativos exigidos
pelos 6rgédos de controle, nas areas de competéncia contabil, como também executa-los;

0) Consecucdo da prestacdo de contas da Camara. ANUAL,;

P) Os Servigos de Assessoria e Consultoria Técnica deverdo ser prestados “in loco” com roteiro
semanal e eventualmente por via Telefonica e Internet.

CARACTERISTICAS DOS SOFTWARES:
1 - SOFTWARE PARA CONTABILIDADE PUBLICA

a) Neste sub médulo o sistema deve seguir todas as normas estabelecidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Pernambuco, e pelo Conselho Federal de Contabilidade,
ja definido dentro das novas normas do PCASP, devendo conter:

b) Contabilizar as dotagdes orcamentarias e demais atos da execucao orcamentaria e financeira;
C) Utilizar o Empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a Nota de
Langamento ou documento equivalente definido pela entidade publica para a liquidagéo de receitas
e despesas e a Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos;

d) Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementacdo ou
anulacéo parcial ou total, e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacéo parcial ou total;
e) Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informacoes relativas ao
processo licitatdrio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nUmero da obra, convénio
e 0 respectivo contrato;

f) Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informacdes relativas ao
MANAD permitindo assim o envio de informagdes para o INSS;

9) Permitir a incorporacdo patrimonial na emissdo ou liquidacdo de empenhos;
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h) Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emisséo de empenho para acompanhamento
de gastos da entidade;

) Permitir o controle de reserva das dota¢Ges or¢camentarias possibilitando o seu complemento,
anulacéo e baixa através da emissdo do empenho;
J) Permitir a contabilizacdo de registros no sistema compensado de forma concomitante aos

movimentos efetuados na execugdo orcamentaria;

K) Permitir a emissao de etiquetas de empenhos;

) Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a
nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagfes do empenho;

m) Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas;

n) N&o permitir a exclusdao ou cancelamento de langamentos contabeis;

0) Permitir a utilizacdo de histdricos padronizados e historicos com texto livre;

p) Permitir estorno de registros contabeis nos casos em que se apliquem;

q) Permitir a informag&o de reten¢des na emisséo ou liquidacdo do empenho;

r Permitir a contabilizacéo de reten¢des na liquidacdo ou pagamento do empenho;
S) Permitir a utilizacdo de sub empenhos para empenhos globais ou estimativos;
t) Permitir a configuracdo do formulario de empenho de forma a compatibilizar o formato da

impressdo com os modelos da entidade;

u) Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

V) Permitir controle dos recursos antecipados para os adiantamentos, subvencdes, auxilios
contribuicbes e convénios, devendo o sistema emitir empenhos para 0s repasses de recursos
antecipados;

W) Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o nimero de dias para
prestacdo de contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa ou restritiva.

X) Permitir bloguear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso
antecipado caso o mesmo tenha prestacao de contas pendentes com a contabilidade;

y) Emitir documento de prestacdo de contas no momento do pagamento de empenhos de
recursos antecipados;
2) Emitir documento final (recibo de prestacdo de contas) no momento da prestacdo de contas

do recurso antecipado;

aa)  Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e pendentes,
ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite da prestacdo de
contas;

bb)  Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuracao e
apropriacdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;

cc)  Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado;

dd)  Disponibilizar rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, dos eventos, e de seus
roteiros contébeis de acordo com as atualizac6es do respectivo Tribunal de Contas;

ee)  Permitir que se defina quando determinada retencdo efetuada deve ser recolhida, podendo
esta data ser um dia do més sub sequente ou uma quantidade de dias Uteis ou corridos contados a
partir da efetiva retencdo;

ff) Permitir cadastrar os precatorios da entidade, controlando toda a sua execucao;

gg)  Permitir acompanhar a contabilizacdo das retences, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuario saber em qual documento e data foi recolhida qualquer
retencédo, permitindo assim a sua rastreabilidade;
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hh)  Permitir, no momento da emissdo do documento extra, informar os empenhos orgamentarios
que tiveram retengdes e que originaram o documento extra;

i) Permitir a alteracdo do documento de pagamento dos empenhos sem a necessidade de
efetuar do pagamento;

1) Permitir a vinculagdo de documentos em formato “TXT, DOC” as notas de empenhos para
posterior consulta;

kk)  Permitir restringir o acesso a unidades orcamentarias e unidades gestoras para determinados
usuarios;

1)) Permitir contabilizar automaticamente as deprecia¢des dos bens de acordo com os métodos
de depreciacdo definidos pelas NBCASP, utilizando vida util e valor residual para cada um dos
bens;

mm) Permitir contabilizar automaticamente a reavaliacdo dos valores dos bens patrimoniais de
acordo com o processo de reavaliacdo efetuado no sistema de patrimonio;

nn)  Permitir a exportacdo do movimento contabil com o blogueio automatico dos meses nas
unidades gestoras descentralizadas do municipio para posterior importacdo na prefeitura,
permitindo assim a consolidacdo das contas publicas do municipio;

00)  Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos
em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente possam ser liquidados, pagos
ou cancelados no exercicio seguinte;

pp)  Permitir iniciar a execugdo orcamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que nao tenha
ocorrido o fechamento contébil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos
dados entre os exercicios;

qg)  Possibilitar a transferéncia automaética das conciliagbes bancérias do exercicio para o
exercicio seguinte;

rr) Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balanco do exercicio para o exercicio
seguinte;

Ss) Possibilitar a reimplantacdo automatica de saldos quando a implantacdo ja tiver sido
realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos;

tt) Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional,

uu)  Emitir todos os anexos de balanc¢o, global e por érgdo, fundo ou entidade da administracdo
direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas atualizacdes: Anexo 1 -
Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas; Anexo 2 - Receita
Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa Segundo as Categorias econémicas;
Anexo 6 - Programa de Trabalho; Anexo 7 - Demonstrativo de Funcgdes, Programas e
Subprogramas por Projetos e Atividades (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do
Orcamento e Gestdo); Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Funcdo, Programas e
Subprogramas, conforme o vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do
Ministério do Orgamento e Gestdo); Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes
(adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestdo); Anexo 10 -
Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada; Anexo 11 - Comparativo da Despesa
Autorizada com a Realizada; Anexo 12 - Balango Orgcamentario; Anexo 13 - Balangco Financeiro;
Anexo 14 - Balango Patrimonial; Anexo 15 - Demonstrativo das Variag0es Patrimoniais; Anexo 16
- Demonstracdo da Divida Fundada Interna; Anexo 17 - Demonstragdo da Divida Flutuante.

vv)  Permitir a criacdo de relatorios gerenciais pelo préprio usuario;

ww) Emitir relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada (administracdo direta e
indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizagdes;
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xx)  Emitir todos os relatorios da contabilidade previstos na Lei 4.320/64, atendendo ao inciso 11l
do Artigo 50 da Lei Complementar 101/2000 (LRF): Gerar arquivos para a Secretaria da Receita
Previdenciaria, conforme layout definido no Manual Normativo de Arquivos Digitais - MANAD;
yy)  Gerar arquivos para prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;
zz)  Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;

aaa) Emitir todos os Relatorios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme modelos
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;

bbb) As atualizacbes do software devem ser automaéticas ao inicializar o sistema, exceto nos
equipamentos que ndo tem acesso a internet.

SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

a) Permitir a captacdo e manutencdo de informacfes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolucdo histoérica;

b) Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporaérios e efetivos);

C) Permitir liberacdo das funcionalidades por usuério e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacgdes por lotacdo de acesso, para descentralizacao
das atividades;

d) Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histdricas das verbas e valores de
todos os pagamentos e descontos;

e) Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando automaticamente
a baixa na época e condicdes devidas;
f) Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para pagamento por ocasido

de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinacgdo
judicial;

9) Permitir o controle histérico da lotacdo, inclusive de servidores cedidos, para a localiza¢do
dos mesmos; Permitir o controle das funcdes em carater de confianca exercida e averbada, que o
servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de
acordo com a legislacao;

h) Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certiddes de tempo de servico e
disponibilizar informacdes para calculo e concessao aposentadoria;

) Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotagédo (previsto, realizado e saldo);

) Permitir o registro e controle da promocéo e progressdo de cargos e salarios dos servidores;
k) Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;
) Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial,

m) Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais
como salério familia e auxilio creche e educacéo;

n) Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio,
quinguénio, licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle de prorrogagdo ou perda
por faltas e afastamentos;

0) Permitir o célculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessdo, gozo ou
transformacdo em abono pecuniério da licenga-prémio assiduidade;

9)] Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha;
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q) permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e a¢des judiciais;

r Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo,
guanto ao acumulo de bases para IRRF, INSS e FGTS; ? Permitir simulacdes parciais ou totais da
folha de pagamento;

S) Possuir rotina para programacdo e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e
Complemento Final Dezembro)
t) Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e coletivas;

u) Possuir rotina para programacao e calculo de rescisfes de contrato de trabalho e demissdes;
V) Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do langcamento do valor
complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integracdo contabil e
demais rotinas;

W) Permitir o calculo de Folha Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia), para admissdes do
més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

X) Permitir o célculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para
pagamento das diferengas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

) Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensbes e beneficios, permitindo
recalculos gerais, parciais ou individuais;

2) Possuir bloqueio do célculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores
com término de contrato (Temporario/Estagio Probatdrio) no més, o qual devera ser rescindido ou
prorrogado;

aa)  Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentac6es que afetem o resultado do
calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario autorizado possa abrir o calculo
mensal e liberar a movimentacao.

bb)  Permitir calculo e emissdo da provisao de Férias, 13° Salério e encargos por periodo;

cc)  Permitir emissdo de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e sintética.
dd)  Permitir a geracdo de informacGes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia
Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS), GRFC, GRRF, SEFIP/GFIP e CAGED

ee)  Permitir a geracdo de informagdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos
e pagamento PIS/PASED

ff) Permitir a formatacdo e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e etiquetas com
livre formatacdo desses documentos pelo usuario;

gg)  Permitir formatacéo e geracdo de arquivos para crédito bancario;

hh)  Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos como imagem de fundo nos relatorios;

i) Permitir a parametrizagcdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de
texto

3 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

a) O Portal de Transparéncia via Web; um servico de consulta on-line de informacdes das
receitas e despesas publicas e processos licitatorios seguindo as normas da Lei Complementar
131/2009, de 25 de maio de 2009, que acrescenta dispositivos a Lei Complementar n 101/2000, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a Responsabilidade
na Gestdo Fiscal. - O Portal acessara diretamente o banco de dados da contabilidade;

b) Permitir consultar as despesas orcamentarias por fornecedor, fungéo, sub-funcéo, programa,
acao, elemento de despesa, por faixa de valores e periodo;
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C) Permitir consultar as receitas orgamentérias por credor, conta de receita e periodo;

d) Permitira consultar as Licitacdes por nimero, modalidade, tipo de objeto, objeto e periodo;
e) Disponibilizar todos os Demonstrativos: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Orcamentos (LOA), Mensais (Balancetes Mensais), Bimestrais (RREO),
Quadrimestrais ou Semestrais (RGF) e Anuais (Balangos Anuais) e Demonstrativos da Folha de
Pagamento, que serdo montados automaticamente pelo Sistema de Contabilidade e Folha de
Pagamento;

f) Disponibilizar Médulo Geral de Publicagbes Diversas, com interface web propria, realizada
também através de Certificado Digital expedido por Orgéos Certificadores

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:

O valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de R$ 58.800,00 (CINQUENTA E OITO
MIL E OITOCENTOS REAIS).

Representado por: 12 x R$ 4.900,00.

cODIGO DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADEP.UNITARIO TOI?I'.AL
1 Servigos  Técnicos de Assessoria e Parcela 12 2.500,0030.000,00

Consultoria Contabil e Assessoria em
Recursos Humanos para suporte a Camara
Municipal de Vereadores.
2 Fornecimento de Licenca mensal de  Més 12 2.400,0028.800,00
Software para Processamento dos Servigos
de Contabilidade, Folha de Pagamento com
Portal do Servidor e Portal da
Transparéncia.
Total: 58.800,00

O valor total assim sera distribuido: 09 parcelas no valor de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos
reais) totalizando R$ 44.100,00 (quarenta e quatro mil e cem reais) no exercicio de 2017 e 03
(trés) parcelas no valor de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), totalizando o valor de R$
14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais) no exercicio de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO:

O valor contratual poderéa ser reajustado com periodicidade anual, mediante acordo, tomando-se por
base 0 més de assinatura do respectivo contrato, na mesma proporcdo da variagdo verificada no
IPCA-IBGE acumulado ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o
substitua.

Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, poder ser restabelecida a relacdo que
as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 65, Inciso Il, Alinea d, da Lei 8.666/93,
mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo, constante do orcamento vigente:
Recursos Préprios do Municipio de Vertente do Lério:

01.00 - CAMARA MUNICIPAL

01.031.0101.2001 - MANUTENQAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
3.3.90.35.01 - SERVICOS DE CONSULTORIA
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3.3.90.39.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado na Tesouraria do Contratante, mediante processo regular, da seguinte
maneira: Em até 30 (trinta) dias da prestagdo de servi¢co com nota fiscal devidamente atestada pelo
setor competente.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS:
O prazo maximo para a execugdo do objeto ora contratado, conforme suas caracteristicas, e que
admite prorrogacao nos casos previstos pela Lei 8.666/93, esta abaixo indicado e sera considerado a
partir da assinatura do Contrato:

Inicio: 1 (um) dia

Concluséo: 12 (doze) meses
O prazo de vigéncia do presente contrato serd determinado: 12 (doze) meses, considerado da data de
Ssua assinatura.
A vigéncia deste instrumento poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante
acordo entre as partes, conforme o disposto no Art. 57, da Lei 8.666/93, observadas as
caracteristicas do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a prestacdo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as
respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel prestacdo dos servigos
contratados;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente os servicos descritos na Clausula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao
objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéo da execucao do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idoneo, aceito pelo Contratante, quando da execugéo do contrato,
que o represente integralmente em todos 0s seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizagcdo do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos
solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado;

f - N&o ceder, transferir ou sub-contratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem o
conhecimento e a devida autorizacao expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatorio, apresentando
ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.
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CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO:

Este contrato podera ser alterado, unilateralmente pela Contratante ou por acordo entre as partes,
nos casos previstos no Artigo 65 e serd rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos
Artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o
Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei
8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execu¢do do objeto ora contratado; ¢ -
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecucao total ou parcial do contrato;
d - suspensdo temporéaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo de até 02 (dois) anos; e - declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; f -
simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Surubim.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Vertente do Lério - PE, 16 de Marco de 2017.

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

SEVERINA FRANCA DE SALES SILVA
Vereadora Presidente
CPF: 920.524.284-53

PELO CONTRATADO

JOSE CRISTOVAM DA SILVA FILHO
ASSESSORIA E CONSULTORIA - ME
José Cristovam da Silva Filho

CPF: 040.578.324-83



