PREFEITURA DOS —"- Secretaria‘de
PALMARES \¢ SAUDE

A ESPERANCA SE RENOVA

CONTRATO n° 001/2023- CPL/FMS

Ref.:
Processo Licitatério N°: 014/2022
Pregéo Eletrénico — N° 014/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI REALIZAM DE UM
LADO O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DOS
PALMARES E A EMPRESA, , VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA REALIZAR PROCESSO
SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE
PESSOAL NO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DOS PALMARES DO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
COM FORNECIMENTO COMPLETO DE
RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PARA A
EXECUCAO DE TODAS AS ATIVIDADES
ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL
ELABORACAO DE EDITAL, DE PROVAS,
IMPRESSOES, APLICACAO E CORRECAO DAS
PROVAS, DIVULGACAO E CURSO
INTRODUTORIO, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS.

0 Municipio dos Palmares, pessoa juridica de direito ptblico, por intermédio do Fundo
Municipal de Satde dos Palmares com sede na Rua Maria Verdnica de Melo, S/N, Sao
Sebastido, Palmares - PE, CEP: 55540-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.562.279/0001-05,
representado neste ato pelo Secretario de Satide o Bruno César Camilo da Silva, brasileiro,
residente e domiciliado na Cupertino Costa n° 133 - Newton Carneiro, portador da cédula de
identidade (RG) n°. 7.505.136 - SDS/PE e CPF n° 067.336.124-10, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a INSTITUTO CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADO, inscrita no CNPJ sob o n°08.381.236 /0001-27, neste ato
representada pelo(a) Sr(a) Gisele Borges Pereira de Oliveira brasileira, Diretora Presidente,
Pedagoga, Casada, Residente e domiciliada na Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara,
Rua Afonso Pena, 155, Bairro Edson Queiroz - CEP 60834-522 portadora da cédula de identidade
(RG) n°. 2806013/94 - SSP-CE e CPF n°. 760.343.303-78, e, daqui por diante, denominada
simplesmente CONTRATADO, resolvem na forma da pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, e subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes
posteriores, firmar a presente CONTRATO, cuja minuta foi examinada pela Assessoria Juridica
da Prefeitura Municipal dos Palmares, que emitiu seu parecer, conforme o pardgrafo tinico do
artigo 38 da Lei n° 8.666, de 1993, mediante as seguintes condices:

1 DO OBJETO
1.1 A presente Ata tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos para realizar processo seletivo para o provimento de pessoal no quadro de
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Satide dos Palmares do cargo de Agente
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Comunitario de Satide e formagao de cadastro de reserva com fornecimento completo de
recursos materiais e humanos para a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial elaboragio de edital, de provas, impressoes, aplicacao e corre¢ao
das provas, divulgacdo e curso introdutério, assim como toda e qualquer logistica
necessaria para execucdo dos servicos, conforme especificacdes e exigéncias estabelecidas
no anexo I do Edital do PREGAO ELETRONICO N°. 014/2022.

2 DA VINCULACAO AO EDITAL

21 Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Pregdo
ELETRONICO n°. 014/2022 e seus Anexos, Processo Licitatorio n°. 014/202, do qual é
parte integrante e complementar, vinculando-se, ainda, a proposta do Contratado.

3 DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O prazo de vigéncia do contrato, decorrente desta licitacdo, serd de 12 (doze) meses
consecutivos, a contar da data determinada na correspondente Ordem de Servigos,
podendo ser prorrogado nos termos do inciso 1I, do Art. 57 da Lei n.® 8.666/93 e posteriores
alteragdes, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos padrdes de qualidade
exigidos, e os pregos e as condigdes sejam vantajosos para o Fundo Municipal de Satide dos
Palmares.

4 DOSPRAZOS, DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

a) A partir da assinatura do contrato, o contratado devera executar todas as etapas previstas no processo
seletivo publico, desde as inscri¢fes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo material
para arquivo no municipio, em prazo de até 90 (noventa) dias corridos.

4.2 ESPECIFICACOES

a) Aselecdo publica se destinara a contratacdo de pessoal para o cargo de Agente Comunitario de Satde
com formac&o de cadastro de reserva;

b) O processo de selecdo para o cargo devera ser por zona urbana e zona rural, atendido as areas e
microareas do municipio de Palmares, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude;

c) As inscricbes deverdo ocorrer de forma presencial e eletrénica, a cargo diretamente da contratada;

d) A producdo e reproducdo de todo material necessario a realizacdo certame (Edital, provas, gabarito,
teste e outros) serd de inteira responsabilidade da contratada;

e) O municipio fara a publicagdo na imprensa oficial do edital, resultados, convocagdes e outras
informacdes de interesse dos candidatos do Processo seletivo;

f) A contratada devera disponibilizar em tempo habil para Comissdo Executiva do Processo seletivo
publico todos os documentos/arquivos que deverdo ser publicados na imprensa oficial do municipio;

g) A contratada devera providenciar os locais para realizagdo das provas escritas, aplicacdo de testes e
para realizagdo do curso introdutério de formagdo inicial e continuada, bem como providenciar
pessoal para aplicag8o e fiscalizagdo destes;

h) O periodo de vigéncia do Processo seletivo publico seré de 2(dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo a critério do contratante;
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5 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Secretana de

S’
o SAUDE

\¢

Os recursos arrecadados a titulo de inscri¢cdes dos candidatos, os quais terdo seus custos
pagos, integralmente pela cobranca de valor de inscricdo, ndo se caracterizam como
despesa publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-orgamentaria, uma vez
que os valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e
disponibilizados para repasse a contratada. O pagamento pelos servicos efetivamente
prestados sera realizado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do
Processo Seletivo, apos a entrega de relatorio de realizacdo da etapa e fatura/nota fiscal,
devidamente atestada pela Comisséo do Concurso, e obedecera ao seguinte cronograma

de desembolso:

ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO

% DO VALOR GLOBAL CONTRATADO

Dez dias apds o encerramento do periodo de
inscricBes com a apresentacdo do Relatorio
final de sua realizagdo

40%

Dez dias apds a disponibilizacdo aos
candidatos do resultados das provas escritas

15%

Dez dias apd6s a disponibilizacdo aos
candidatos do Resultado final e publicacéo do
Ato de Homologacao

15%

Dez dias ap6s a elaboracdo e entrega de
relatorio Final dos Trabalhos, abordando
todas as questdes relacionadas com o Processo
Seletivo, desde seu planejamento até a
divulgacéo dos resultados finais

15%

Dez dias ap06s Aplicagdo de curso introdutorio
de formacdo inicial e continuada por
profissionais devidamente habilitados na area,
com contetdo minimos aprovados pela
Comissédo Executiva e com carga horaria total
de 40h (quarenta horas).

15%

11.5 DA SUBCONTRATACAO

a) A contratada ndo podera subcontratar, no todo ou em parte, nem negociar
decorrente por ser
justificadamente, requeiram , por esrito, a subcontratacio de servigos
especializados, mediante previa autorizagio e chancela da comissiao especial

direitos dele

“intuitu perrsonae”,

organizadora do Processo Seletivo.

6 DO VALOR

6.1

6.2
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Agente Ensino Secretaria 32 200horas Piso R$ 1200 R$
Comunitario médio de Saude  (trinta nacional 19,50 23.400,00
de Saude completo *atendido e da

os critérios  duas) categoria

de éareas e

microareas

7 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 Os recursos arrecadados a titulo de inscri¢oes dos Candidatos os quais terdo seus custos
integralmente pela cobranca de valor de inscri¢ao, ndo se caracterizam como despesa publica
ordinaria, sendo classificada como receita extra orcamentaria, e terdo a seguinte Dotacdo
Orcamentaria:

-10.301.1003.2005.0000 - desenvolvimento das a¢cdes de atengdo basica a saude
3.3.90.39.00 - outros servigos de terceiros pessoa juridica

8 DO REAJUSTE

a) Nos primeiros 12 (doze) meses consecutivos da prestagdo dos servigos objeto
desta contratacdo, os pregos serdo fixos e irreajustdveis. Os pregos contratados somente
poderdo ser reajustados em caso de renovacao contratual, e depois de decorridos 01(um)
ano da assinatura do contrato, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo, utilizando-se
como indice o IPCA, publicado pelo IBGE;

b) Nao podera ser pleiteado, acréscimo de pregos sob a alegagdo de falhas, omissdes ou
inexigibilidade de qualquer natureza, entendendo-se como previsto no preco ofertado,
todos os custos da prestagdo dos servigos.

9 DA RESCISAO

9.1 A falta de cumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ou incidéncia de
comportamento descrito no art. 78 da Lei n. 8.666/93, dara direito ao CONTRATANTE de
rescindir unilateralmente o contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo
aplicéveis ainda os artigos 79 e 80 da mesma lei, em sendo inadimplente a CONTRATADA

10 DA DIVULGACAO DO CONTRATO

10.1 O presente Contrato sera divulgada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco veiculado pela Associagdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE.

11 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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11.1 O Municipio dos Palmares, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DOS
PALMARES, obriga-se a:

a) Expedir as ordens de servigos.

b) Aprovar a redacdo e o conteudo dos editais;

c) Designar gestor do contrato, e este, caso ndo possa acompanhar 0s eventos
pessoalmente ou deverd designar servidor a ser responsavel por fiscalizar todo o
andamento do Processo Seletivo Publico.

d) Designar servidores para compor a Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Publico.

e) Definir o cronograma para realizacdo do concurso, em conjunto com a empresa
contratada.

f) Publicar os editais na imprensa oficial.

g) Remeter o Edital ao Tribunal de contas do Estado de Pernambuco para fins de
controle.

12 DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1 Elaborar Edital do Processo seletivo publico, compreendendo:

1) Elaboracdo e montagem de minuta do edital e encaminhamento do mesmo a Comissdo
Executiva do certame, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s assinatura do contrato.
2) Correcéo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o retorno

da Comissdo executiva da selecdo publica, em casos de desconformidades
apontadas pela Comissdo, para fins de remessa ao TCE/PE;

3) Elaborar o programa do Processo seletivo, definindo o contetdo programatico
e/ou bibliografia;

4) Especificas as disciplinas que irdo compor a prova escrita e 0 peso atribuido a
cada questdo, a média minima para classificacdo e os critérios de eliminacdo
sumaria dos candidatos em conjunto com a Comisséo Executiva;

5) Elaborar a formacdo do curso introdutério em conjunto com a Comissdo
Executiva;
6) Regulamentar a forma de inscricdo, das exigéncias nos dias de aplicacdo de

provas e cursos (horario de inicio, duracdo, toleréncia, documentacédo etc),
interposicdo de recursos e demais dados necessarios ao esclarecimento dos
candidatos quanto as regras do certame;

7) Preparacdo de todo material de apoio para a equipe responsavel pela aplicagao
e fiscalizacdo do processo seletivo;

12.1 Efetuar inscricdes dos candidatos, compreendendo:

12.1.1 Definicao dos dados pessoais necessarios, elaboracdo e impressdo dos modelos de
ficha de inscrigdo, se necessario, com previsdao de campo para que os candidatos
solicitem condicOes especiais para realizar as provas.
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12.1.2 Disponibilizacdo das inscricbes em site proprio, desde o preenchimento do
formulério até a geracdo do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo
certo que a contratante devera desmobilizar local para inscri¢fes presenciais dos
candidatos que ndo conseguirem fazé-la pela internet. Todavia, o pessoal e 0s
materiais necessarios para a realizacdo das inscricbes presenciais serd de
responsabilidade da contratada.

12.1.3 Treinamento aos encarregados pelo recebimento das inscri¢Ges.

12.1.4 Garantia de isencdo na taxa de inscri¢do para candidatos, em conformidade com
a legislacdo municipal, se houve;

12.1.5 Viabilizar periodo de inscricdo com, no minimo, 15 (quinze) dias corridos e
ininterruptos;

12.1.6 Manutencdo em site proprio de todas as informacdes relativas ao processo seletivo
publico, bem como outras informacges de interesse dos candidatos;

12.1.7 Andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando a conferencia do
preenchimento dos dados obrigatdrios para a homologacao dos candidatos;

12.1.8 Emissdo e entrega, para Comissdo Executora do processo seletivo, de relatorio
contendo, em ordem alfabética, 0 nome, numero de inscri¢do, opcao de area ou
microdrea, bem como as inscricBes indeferidas, mediante fundamento dos
motivos do indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da realizacdo da prova objetiva;

12.1.9 Confeccao das listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova e lista de
presenca, contendo em ambas o nome do candidato, numero do documento de
identidade e numero de inscrico;

12.2  Confeccionar, aplicar e corrigir provas objetivas, compreendendo:

12.2.1 Elaborar questdes inéditas de Portugués, Matematica, Conhecimento gerais e
conhecimento especificos e informatica, num total de 40(quarenta) questdes;

12.2.2 Elaborar as questdes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido, bem
como suas atribuic@es, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitado, para comporem as bancas examinadoras

12.2.3 Edicdo e digitacdo de todo material grafico necessario a realizacéo das provas;

12.2.4 Manutencdo e garantia de sigilo quanto as questfes de prova, bem como do
gabarito oficial;

12.2.5 Identificacdo prévia a Comissdo Executora do processo seletivo dos profissionais
que irdo compor as bancas examinadoras do certame, com o fito de que seja
verificada a isencédo e idoneidade dos mesmos;

12.2.6 Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova, por meio de lista previamente
divulgada e também afixadas nos locais onde ocorrerdo as provas, bem como na
porta das salas de prova;

12.2.7 Elaboracgéo dos materiais de apoio para a realizagao das provas, em conformidade
com a metodologia adotada pela empresa;

12.2.8 Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local aplicado com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca, bem como para a banca
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examinadora responsavel pela correcdo das mesmas e posteriormente até a
transferéncia dos documentos ao municipio (para arquivo);

12.2.9 Treinamento e contratacdo de pessoal de apoio necessario para aplicacdo efetiva
das provas;

12.2.10Garantia de condigdes especiais para os candidatos que fizeram tal solicitagdo no
ato da inscrigéo;

12.2.11Desidentificacdo dos candidatos nos cartdes de resposta, independente do meio
utilizado para correcdo dos mesmos (manual ou optico);

12.2.12Confeccionar e disponibilizar 1 cartdo de resposta por candidato;

12.2.13Correcdo e entrega de provas objetivas com emissdo dos boletins e/ou relatorios
de notas de todos os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicacéo.

12.3 Aplicar o curso introdutdério de formacao inicial e continuada, para as
funcdes indicadas, compreendendo:

12.3.1 Aplicacdo de curso introdutério de formacdo inicial e continuada por
profissionais devidamente habilitados na area, com contetldos minimos aprovados
pela Comissdo Executiva e com carga horaria total de 40h (quarenta horas),
possibilitando uma selecao segura, direcionadas as atribuicdes dos cargos o qual
necessita profissionais de elevada qualidade técnica no desempenho de suas
funcdes.

12.3.2 Confeccdo, aplicacdo e correcdo da avaliacdo ao final do curso, compreendendo
prova objetiva com questdes inéditas de conhecimentos especificos das atividades
inerentes dos cargos que foram abordados ao longo do curso, num total minimo
de 30(trinta) questdes.

12.3.3 Atribuicdo da pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em
conjunto com a comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico.

12.3.4 Processamento das notas e elaboracdo de boletins e/ou relatorios de notas de todos
os candidatos, inclusive os desclassificados, para divulgacdo de resultados dessa
etapa.

12.5. Examinar, emitir parecer e dirimir ddvidas nos casos de recursos ou
medidas judiciais relacionadas ao Processo Seletivo Publico, compreendendo:
12.5.1 Recebimento dos recursos impetrados atraves da internet, no site da contratada,
ou no setor de protocolo da contratante, segundo regras e modelo definidos no edital
do concurso.

12.5.2 Encaminhamento dos pedidos de revisao as bancas examinadoras para analise.
12.5.3 Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emisséo de parecer individualizado e atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos
oficiais e das notas dos candidatos, bem como da lista dos aprovados e classificados.
12.5.4 Encaminhamento de relatérios fundamentados a contratante por ocasido da
interposicdo de eventual medida de intervengéo judicial relacionada ao Processo
Seletivo Publico.

12.6 Processar a classificacéo final dos candidatos, compreendendo:
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12.6.1 Emissdo dos relatérios de notas, com a discriminacdo individual do
desempenho de cada candidato classificado, englobando todas as etapas do Processo
Seletivo Publico.
12.6.2 Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo
com o previsto no edital de inscrigdes.
12.6.3 Elaboracdo de relatorios de homologacdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificacdo e de acordo com o distrito e/ou subdistrito
sanitério para o cargo de Agente Comunitario de Salde.
12.7 Garantir a participacao de candidatos portadores de necessidades especiais
— PNE no Processo Seletivo Publico, compreendendo:
12.7.1 Garantia das condi¢des necessarias ao atendimento dos candidatos PNE para
realizacdo de todas etapas do certame, caso necessitem.
12.7.2 Previsdo no edital de que os candidatos PNE poderdo fazer as provas em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.
12.7.3 Garantia da classificacdo dos candidatos PNE, dentro do numero de vagas
existentes no concurso, nos termos da lei especifica.
12.8 Garantir o acompanhamento presencial do Processo Seletivo Publico por
membro de sua equipe de trabalho, em todas as suas etapas.
12.9 Garantir aos membros da comissdo Executiva 0 acompanhamento presencial do
Processo Seletivo Publico em todas as etapas.
12.10 Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necesséario a
efetivacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico, incluindo as despesas com
transporte dos técnicos responsaveis pela aplicacdo das provas, o fornecimento e
entrega nos locais de realizacdo os materiais graficos, de escritdrio, lanches e agua,
garantindo seguranca e tudo mais que fizer necessario a realizacdo efetiva da selecéo.
12.11 Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao
Processo Seletivo Publico.
12.12 Adotar outras medidas necessarias ao correto e fiel cumprimento do objeto ora
contratado (Processo Seletivo Pablico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pela
contratante e dispositivos legais pertinentes a realizacao do certame;
12.13 O prazo para a prestacdo dos servicos sera de 90(noventa) dias corridos,
contados da emissdo da ordem de inicio para os servi¢cos, podendo ser este prazo
prorrogado a critério da Administragao.

13 DAS PENALIDADES

13.1  Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato,
deixar de entregar documento ou apresentar documentagédo falsa para o certame, ensejar
o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragdo Puablica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no item seguinte;

13.2 Além da sangdo prevista no subitem 13.1 ainda podem ser aplicadas as seguintes:
a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
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c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administrac¢do, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Puablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso anterior.

13.3 A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento executado, de 1% (um por cento) do valor do
fornecimento, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o fornecimento, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do
fornecimento;

¢) Pela demora em corrigir falha no fornecimento, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor registrado,
por dia decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no fornecimento ou em substituir o produto,
entendendo-se como recusa o ndo fornecimento ou substituicdo do produto, nos
5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeigdo: 10% (dez por cento) do valor
registrado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei Federal n° 8.666/93,
ou no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois
por cento) do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

134  As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
contar da aplicacdo da penalidade, o fornecedor registrado cometer a mesma infragéo,
cabendo a aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo
contratual.

13.5 Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do
processo.

14 DA GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

141 O Contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas
contratuais e normas previstas no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

142 A fiscalizacdo sera exercida no interesse do Municipio e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor registrado, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos;
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a) Definir como fiscal do Contrato do Fundo Municipal de Satide dos Palmares a Sr. Carla
Sandra Silva Farias de melo - Coordenadora da Atencao Primaria;

15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1  Independente de sua transcri¢do, o edital e seus anexos, principalmente a proposta de

preco e os documentos da proposta e da habilitagdo apresentados pelo Fornecedor
Contratadono pregao fardo parte deste Contrato.

16 DO FORO

16.1  Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Contrato sera
competente o foro da Comarca dos Palmares/PE.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, foi lavrada a presente
ata de registro de precos que, lida e achada conforme, é assinada em 04 (quatro) vias, de igual
teor e forma, pelos signatdrios deste instrumento e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo
sido arquivada uma via na Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal dos
Palmares.

Palmares/PE, 04 de janeiro de 2022.

CONTRATANTE:
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Bruno César Camilo da Silva
Secretario Executivo Municipal de Satde
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